Variazioni

Settore
Alla data del i . T Alla data del .
01/01/2025 Assunzioni Cambi Area Dimissioni 31/12/2025 Numero Medio
I Dirigenti 2 - - - 2 2,0
| Impiegati 22 4 +2 1 27 24,5
di cui Part-Time 2 - - 2 2
di cui Donne 13 2 1 15 -

di cui a Tempo Determinato - - - - _

di cui in Aspettativa - - - 1 1

I Meccanici 4 - -1 1 2 3,0
di cui Part-Time - - - - —
di cui Donne - - — - _
di cui a Tempo Determinato - - - - _

di cui in Aspettativa - - — - _

I Servizi 4 - - - 4 4,0
di cui Part-Time - - - - —
di cui Donne - - — - _
di cui a Tempo Determinato - - - - _

di cui in Aspettativa - - — - _

| Viaggiante 173 13 A 12 173 173,0
di cui Part-Time 9 2 2 9 9
di cui Donne 7 1 - 8 8

di cui a Tempo Determinato - - - - _

di cui in Aspettativa 4 - - 4 3




UP - Dati Bilancio 2025

Personale in forza

Alla data Assunzioni Cambi Cessazioni Alla data
01.01.2025 2025 area (saldo) 2025 31.12.2025
Dirigenti 2 - - - 2
Impiegati 22 4 T2 1 27
Meccanici 4 - -1 1 2
Servizi 4 - - = 4
Viaggiante 173 13 -1 12 173
Totale 205 17 - 14 208
Annotazioni:

1) Il dato al 01.01.2025 differisce di - 1 unita di Viaggiante causa pensionamento Ag. Franco Fogliasso in data 3

2) Le cessazioni dell'anno 2025 sono in numero di 15, ma in questa sede deve essere considerato lo stato in for
dell'Ag. Ignazio Geraci, dimesso il giorno stesso

Suddivisioni ulteriori

| PERSONALE IN FORZA AL 31.12.2025

di cui:
Settore Part Time Tem;.)o Aspettativa
Determinato
Dirigenti 2 - - - -
Impiegati 27 2 - 1 15

Officina 2 - - - -



