AT.A.P.S.P.A.

Nominativo-Ragione Sociale

dott.ZAMBANINI LUCA

Studio MASSIMO MALENA & ASSOCIATI
MARROCCO DAMIANO

Studio ing. EGIDIO E MARCO FAUDA PICHET

FURLAN ENRICO

FINOTTI LAURA

RISICO DOMENICO

avv. ENOCH FRANCO

dott. CAGLIANO SIMONE

Estremi Atto

atto Direttore
Generale del
03.01.2022

verbale CDA 560 del
19.01.2022

ordine 102 del
27.02.2022

ordine 301 del
22.04.2022

atto Direttore
Generale del
13.05.2022

ordine 660 del
08.09.2022

verbale CDA 568 del
09.09.2022

atto Direttore
Generale del
06.10.2022

atto Direttore
Generale del
06.10.2022

CONSULENTI E COLLABORATORI 2022

Oggetto

prestazione professionale continuativa per l'assistenza e la consulenza
in fase di predisposizione ed invio delle dichiarazioni e delle
comunicazioni fiscali/societarie/ CCIAA/Agenzia delle Entrate, anche
inerenti il controllo e deposito di bilancio

incarico di attivita professionale per la proposizione dell'impugnativa di
due nuovi provvedimenti di AMP

rinnovo periodico di conformita antincendio per le sedi di Pray e Vercelli

incarico di attivita di studio fattibilita delle alternative progettuali per
riqualificazione area parcheggio in Biella e nuovo deposito di Vercelli

corsi di formazione per aggiornamento dei lavoratori in materia di salute
e sicurezza sul lavoro ai sensi dell'art.37 del D.Lgs.81/2008

redazione progetto di mitigazione da Gas Radon presso le sedi di Biella e
Pray

servizio di consulenza per il mantenimento del Sistema di Gestione
Integrato Qualita Ambiente e Sicurezza

consulenza professionale in merito alla trattativa di acquisto di terreno
sito nel Comune di Vercelli da adibire a nuova sede

prestazione professionale di consulenza generale del lavoro

Motivo

assenza di risorse qualificate
in organico

assenza di risorse qualificate
in organico
assenza di risorse qualificate
in organico
assenza di risorse qualificate
in organico

assenza di risorse qualificate
in organico

assenza di risorse qualificate
in organico
assenza di risorse qualificate
in organico
assenza di risorse qualificate

in organico

assenza di risorse qualificate
in organico

Durata

anno 2022

incarico ad acta

incarico ad acta

incarico ad acta

incarico ad acta

incarico ad acta

SET.22-LUG.23

incarico ad acta

OTT.22-DIC.23

Curriculu
m

Compenso Tipo di procedura

Regolamento aziendale per I'acquisto di beni,

€ 2.300,00 complessivi . . ) I
servizi e lavori sotto soglia comunitaria

€ 9.667,00 complessivi | Incarico di natura fiduciaria

Regolamento aziendale per I'acquisto di beni,

€ 600,00 » . ) -
servizi e lavori sotto soglia comunitaria

€ 15.762,93 Incarico di natura fiduciaria

€ 500,00 per ogni seduta | Regolamento aziendale per I'acquisto di beni,

formativa servizi e lavori sotto soglia comunitaria
Regolamento aziendale per |'acquisto di beni,

€ 2.000,00 . ) . I

servizi e lavori sotto soglia comunitaria

_ |Regolamento aziendale per I'acquisto di beni,

€ 12.500,00 complessivi o . . o
servizi e lavori sotto soglia comunitaria

€ 600,00 Incarico di natura fiduciaria

Regolamento aziendale per I'acquisto di beni,

€ 7.800,00 complessivi - ) . I
servizi e lavori sotto soglia comunitaria




