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VERBALE DI ACCORDO ATAP-RSU/SEGRETERIE FILT CGIL - FIT CISL - FAISA CISAL - UGL AUTOFERRO -
CAMBIAMENTI M410 DEL 20/05/2025.

In data 20/05/2025, presso la sede aziendale di Biella, i rappresentanti dell’Azienda ATAP SpA, e le RSU
ATAP assistite dalle Segreterie delle OO.SS. FILT CGIL - FIT CISL - FAISA CISAL - UGL AUTOFERRO -
CAMBIAMENTI M410, presenti:

e per ATAP i Sigg. Bertella e Ciocca;

e per FILT CGIL i Sigg. Fucci (Segretario Provinciale) e Lavino Zona

o per FIT CISL i Sigg. Pizzimenti (Segretario Regionale), Smorgon e Saggiorato;

o per FAISA CISAL i Sigg. Caputo (Segretario Provinciale) e Cantoia;

o per UGL Autoferro il Sig. Bianchi (Segretario Regionale),

o per CambiaMenti M410 i Sigg. Pergola (Segreteria Provinciale), Barusco e Cristallo;

concordano sui seguenti punti.
La validita degli accordi:

e  “VERBALE DI ACCORDO ATAP-RSU/SEGRETERIE FILT CGIL-FIT CISL-UGL DEL 25/05/2018”
(come modificato e integrato in data 26/06/2018 e 18/10/2018);

e “VERBALE DI ACCORDO ATAP-RSU/SEGRETERIE FILT CGIL - FIT CISL - FAISA CISAL -
CAMBIAMENTI M410 DEL 13/07/2023” (come modificato e integrato in data 28/11/2023 e
04/07/2024); ‘

¢ prorogata fino al 31/05/2028 (senza tacita proroga ulteriore).
A decorrere dal 01/06/2025 si applicano le seguenti modifiche:

1. 1l valore base dell’indennita personale viaggiante di cui al punto 3 del “VERBALE DI ACCORDO
ATAP-RSU/SEGRETERIE FILT CGIL-FIT CISL-UGL DEL 25/05/2018” passa da 4,50 € a 5,50 €.

2. Il valore base dell’elemento premiale mensile di cui al punto 9 del “VERBALE DI ACCORDO ATAP-
RSU/SEGRETERIE FILT CGIL-FIT CISL-UGL DEL 25/05/2018” passa da 35,00 € a 49,50 €.

3. 1l valore mensile del credito per I’acquisto di buoni pasto di cui al punto 3 del “VERBALE DI
ACCORDO ATAP-RSU/SEGRETERIE FILT CGIL - FIT CISL - FAISA CISAL -CAMBIAMENTI
M410 DEL 13/07/2023” (riferito ad un mese di 27 giorni lavorativi da riproporzionarsi sui giorni di
effettiva presenza nel mese) passa da 81,00 € a 108,00 €.

Fermo restando il suddetto valore mensile complessivo, il valore del singolo buono pasto erogato
passa da 6,00 € a 8,00 €.
Restano ferme tutte le altre previsioni dei citati accordi.
Nei giorni di ferie ex art. 41, comma 1, del CCNL Autoferrotranvieri le voci retributive/indennitarie legate
alla mansione, previste dal presente accordo e riconosciute in caso di effettiva presenza al lavoro, si intendono
ricomprese nel valore dell’’indennita retribuzione ferie” di cui all’art. 4, comma 2, del “ Verbale di Accordo
Nazionale di Rinnovo del CCNL Mobilita TPL” del 10/05/2022.

Considerando che:

o afronte della presentazione da parte delle RSU di una proposta di modifica/integrazione dei vigenti
accordi aziendali riguardante la parte normativa, I'Azienda ha a sua volta presentato un documento
che recepisce in parte le richieste sindacali integrandole con ulteriori proposte;

o risulta necessario per le RSU e le Segreterie compiere degli approfondimenti sul documento
presentato dall’Azienda;

o le parti esprimono la volonta di pervenire quanto prima ad una revisione condivisa degli accordi
oggetto di proroga nei loro contenuti normativiy

le parti si impegnano reciprocamente a riconvocarsi entro il prossimo 30 giugno per avviare il relativo
confronto con I'intento di pervenire alla versione definitiva del nuovo accordo possibilmente entro il prossimo
31 luglio.
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