PROCEDURA APERTA Al SENSI DEL LIBRO Il (SETTORI SPECIALI) DEL D.LGS. 31/03/2023 N. 36,
PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI GASOLIO AUTOTRAZIONE PERIODO NOVEMBRE

2024-OTTOBRE 2025. C.1.G.: B2A86E68C2

Si rendono noti di seguito i nominativi dei componenti la Commissione di gara ed i relativi

curricula.

A tale proposito si comunica che, nel corso della seduta tenutasi in data 2 agosto 2024, il
Consiglio di Amministrazione aziendale ha nominato a far parte della Commissione

giudicatrice di gara i sottonotati signori:

Presidente della Commissione: Ing. Sergio Bertella — Direttore Generale di ATAP;
Commissario: Sig. Marco Ardizio — Dirigente amministrativo di ATAP;

Commissario: Sig. Egidio Giacoia — Addetto Ufficio Acquisti di ATAP,

Commissario supplente: Ing. Alessia Furno Sola — Responsabile settore appalti di ATAP.

Ai membri della Commissione suindicati, in quanto dipendenti della Stazione Appaltante,

non & riconosciuto alcun compenso specifico per la partecipazione alla suindicata

Commissione di gara.

Di seguito si riportano i curricula vitae dei commissari di gara.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORIAZION! PERSONALI

Home
Indirizzo
Telefono

Fax
E-moll

Nezlonalita
Data dinascila

Ahliltazlonisertzlons ad Albl

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dalo (da - a)

+ Noraz e Indinizzo del dalore di
lavoro

* Tipo ¢l azlenda o sellcre

* Tipo diImglego

« Pruclpak manskenl o respensabiita

+Dale (Ja - )

* Moma e indirfzzo dal dalsre di
layoro

* Tipo di azlenda o selioro

+Tipo di knglego

* Priralpali ranslonl o responsabilit

+Daly (da-- a)

* Nome o Indlvizzo del datore di
lavoto

+ Tipa di azienda o sellore

* Tipa dhilmplego

+ Piinclpal manstanl o responsabliila

Pogind | Cumizulont vive d;
JGERTELLA $39in)

BERTELLA SERGIO
VIA BERNINI 1, 28100 — HOVARA « ITALIA

llallana
2410611969

Isciizlono all Ordine degli Ingognerl dolia Provincla delia Speala ol 271021590

1scilzlona &l Ordine degli Ingegned della Proviicla o Novata dof 200911999

Possesso i Aliestato df Capacila Professlonalo per didgera alivild ol kasporlo ¢l viagglaterl sv
slrada su! leritorlo nazfonale ed Inlernazionale acquistio per esanie ln dola 20,06/1999

01107/2010

Adlonda Trasporll Automabitstlel Pubbiict delle Province ¢ Biela & Vercell S.pA.

Ve Macalld 40 13900 - BIELLA

Trasporlo pubblico localke

Dirlgents

Direliore Genarala - Gestore del Trasportl (dal 01/07/2010 013111212011 como facents funzloni)
Prrclpall delegho:

Datore dj Lavoro ox D. Lgs, 8112008

Rospansatile Amblentale

_ Responsablle Sistema i Gostiona Azlendalo (1S02001-15014001-0HSAS18001)

0110112002 - 30/06/2010

Atfenda Traspor§ Aulomeobitisticl Pubblicl datle Provinea di fiella e Verceli SpA
Vo Macald 40 « 13900 ~ BIELLA

Trasporlo pubiblico locale

Didgente

Direliore Tecnlco

Pringlpali defegho:

Dalore di Lavoro ex D. Lgs. 626/1924 pol ex U, Lgs. 8112000

Dal 191212005 Responsablie Amblenlale

Dal 2411112008 Rosponsabile Sistema di Gastions Azendu'e (IS09001-15014601)

041212000 - 3111212001

Azlenda Traspoili Auloriobitisticl Pubblicl clalte Provines di Blella o Veecel S.p.A
Vio Macaltt 40 - 13900 -« BIELLA

Trasporlo pubblico locale

Quadio

Responsobily Tecalco

Principall delegho: Dal 16/12/2000 Dalere di Lavoro exD. Lgs. 6261991
Pot ulied o bilonin o

wynssedalopcukllanspaenty

wewolega 0 bcaimtedusatainder ikt

wewsaresovsearhcanm




* Dala (da - &)

+Mame @ Indirizzo del dalare d|
lavoro

¢ Tipo dl e2lenda o seliore

* Tipo Al Implega

*Pidnclpell manslan! 6 responsabllild

+ Dala (da - &)

* Nome e ndizzo del dalora i
lavoro

* Tlpo dl adlenda o selforo

» Tipo dl Iniplego

*Pidncipal manslonl e respongabifity

ISTRUZIONR

' Dalo{da-aq)
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0 [ormazlone
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oformazione

+Dato [da~4)
«Nome ¢ Epo di fstituto di kskuzione
ofofniazions

1 Dale (da - )
* Non:e ¢ ipa dl Istitulo di Isbuzlone
0 formazlone

FORMAZIONE

+Dala(da~4)

* Home e tipe ui [situlo di Istruzlona
o formazlene

* Priclpali maleda { abilil
professhnal oggelio dello studio

*Dale (da-g)

+tloma e lipo di Ishtulo B Iskuzione
o [ormazlong

' Principali nalerie / atilith
prolessiona ogaetto dello studlo

*Dalo {da - a)

+Momo e Fpo diistinsto di lshuzleno
0 foxmazione

*Princlpali materio ] ebllith
prolasslonall oggello dollo studio

+DNale {da - a)
*Home e tipo Ui [sblulo ¢ lskuzlona
o formazions

Py 2 Cutiewumlias o
| BERTELLA Sargha )

01/01H993 - 0311212000

Azlenda Speclala Aulelraspoctl - S.UN.
ViaP. Gonarafi+ 28100 ~ NOVARA
Traspoilo pubblico lecals

Quadro

Capo flputizdons lecnlca
Princlpall defegho: RSPP ex D, Lgs. 626/1994

041111996 - 3111211998

Addonda Munlelpalizzela Autotraspaitl - SUN,

Via P. Generall - 28100 - NOVARA

Trasporlo pubblica locale

Implagalto Liv, 3

Capo lecaloo

Pincipali defegho: dol 261111998 RSPP ex 0. Lgs. 62611994

01/09/1995 - 160971998
Borsa dl studio G.N.R. (bando n, 201,12.77/2 de) 2311/1994) Progello naizzalo“Trasporl
due® - ricerca sulla teinalica *Melodologle i pragellaziona direl vrbane plulmodal®

Sosslona pprile-magalo 1995
Superamento esema di stalo per atlilazlons professlonale

0710411995
Laurea Ingégnerta Civile Indidazo Trasporll presso Unkreisita dogli Sludi ok Pisa {volazions
1107410 8 Joda) b

As, 108771988
Mlaturdld Sclentifica (volazione 60/0)

02/07-10/07/2013 \
SKILLA E-LEARNING ~ VI8 - BIELLA

Fermaziona generale per ditlgenti In materta di salula o s'curezza (0, lgs. 81/2008)

24-2611012012
ASSTRA - ANIA

Slevrezza skadale, sssicurazont e rlsk manzgament'

2010512009
ANCIS - Miano

BS OHSAS 16001:2007 Sista! di gestiona per fa sa'vle ¢ laslourevza sl laxcro

0710512009
ANCIS - Milano

Perutadoitlemsdenk
vsn.tedelip,cunlyarspa ecey
vavvevtepaculnleomstedieatrirde thind
PANEITESIN-search e e




* Pilinclpa malere / eblit
professlonall oggallo dolo sludio

' Dale (da -~ a)

+Nama a lipe di ksbtuto ¢ Istwzlono
o formazlone

* Principall maledo / abiil
prolosstonali oggello daflo sluvio

+Dale (da - q)

+ Nora o ipo di Istlulo dilsluzlone
o formazlone

* Prlncipali maleda / abifita
profosslonali oggetio dello sludlo

«Dato {da--a)
+Nonie 0 lipodiistitute di Istaiziono
o formazlono

' Palnclpat inalerla £ ebiitA
professlonali aggello dello sludio

*Dale {da -~ a}
* Nomo @ lipo di Istituto di lstvzlone
o formazine

» Prirclpali malerlo / sbilita
prafasslonall oggeatio dello studlo

+ Dalo(da-+0)

Neeto 0 tipo diIstiluto dl kskuziono
o formazlone

s Princlpali malerle | abijla
professlonali eggello delo sludio

+ Dale (da - a)

+Noma o lpo dilstitute d) lslrvziono
o formazione

* [Yinclpali malerie / otllila
prolessionali eggello deto sludio

» Dalo {da - p)

» Homa e Upo di Istitolo di Isluziono
o formazlond

+ Princlpek maleda { abilita
professionall oggotio dello sludio

CAPACITA € COMPETENZE
PCRSONALI

MAORELINGUA
ALIRELIHGUE

+ Capacit ¢i lotra
+Gapacit di seritiara
* Capacith di espressiono orale

Fayin 3o Cutilu.n a6 of
[GLIATI0A Seaa |

Gasliona amblentale

2001112007

ANCIS - Milano

Slslenl di gostiono amblonlale nelle improso dil servil
221112005

QUALITAS - B'ella

Vibrazionl meccaniche

18/03/2004

OSRA PAGHE SERVIZ - Tordno

Privacy 2004 D, Lgs. 19812003

2810172003 - 17/02i2003

ASSOCIAZIONE C.A.S.A FORMAZIONE » Torlng
Valulalorl Internl del slstena Qualitd sacondo UNIEN IS0 9001
3010399 - 08007100

CONSORZIO EMERGY Formazlono rofossionals - Mavara
Cetlificazlono df Qualith

06/02/98, 14/05/98, 1415104100

SCUOLA SUPERIORE TRASPORTI - TORMO

Serylal Intermazlonali di lrasgorlo passapger, tecnclogle elelliche applicato agli aulobus,
manulenzlons ed offlcina

11802197 -- 04103107
FORAZ CONSORZIO INTERNAZIOMALE Fo:marione Professlonale - Novara

Formazlony obbligatoria per if ol di Respansalsky dol Serz'o di Prevenzicn e Protezlono

ITALIAMA

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUORO
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PAIENTEOPAIENT B

ULTERIORI INFORMAZIONI
Ailncarlchl”™ Dl 0410812016 a1 139412017 Amnilslrelore Unkoo delia sockilh ATARGold &1l

Dzl 06/10/2016 membro del Consiglio Direlivo dellassociazions dalorale, nazlonale, del'o
adlenda di basporlo pubblico locale ASSTRA {Assoclazlona Traspark).

Pagnad . Concuyanita di Peruledalinfeunazicnl; .
[GERTELLA Se:9n ) wwweedolop eololansparency
W 0ur2pa e hil'eeninfeducasitinte it Ha
v e seeseazh eont




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Nezionalita

Dala di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore

* Tipa di impiego

+ Principali mansioni e resgonsabilith

' Prinzipali mansioni e respansabil 1

Payina 1. Cumulum vilae o
fArd o Maica]

ARDIZIO MARCO

italiana

3 setlembre 1668

Da aprile 2015 ad oggi.

ATAP8.p.A - C.s0 GA. Rivelli 8% - 13900 Biella

Trasporto Putblico Locsle di Persone e allsi senizi di trasporto persone.

Dirigente Amministrativo.

Dirigente amminislrativo e finanziario deli'azienda, sovrintende fra l'allio I'ufficlo contabifith al
fine di garantire il corrello adempimento di lutle e scadenze civilistiche e fiscali, compresa la
predisposizione del progetio di bilancio annua's da presantare per I'approvazione al Consiglio di
Amministrazione;

Nel corso del primi mesi del 2018 responsabile del progetto vollo all'adeguamento
dell'organizzazione intemna, delle precedure e degli alli azlendali ai nuovi obblighi rinvenienti in
materia di protezicne dei dati personali, in compliance con il nuovo Regolamento UE 670/20186;
Nel corso del 2017 incaricalo di implementare allinterno dell'azienda un nuovo sistema di
conlrolio di gestone finalizzalo alia predisposizione di report economico finanzian,

Nel 2018 responsabile per Implemenlazione in azienda de! nuovo sistema di biglellazione
eletlronica integrala regionale, conlrcllo della flotta e videosorvegianza a bordo dei mezai,
Progella vaito a informatizzare linlera geslione del servizio di Trasporto Pubblico di persone
mediante fluss| eleltronici di informazioni relative sla al servizio erogalo sia alle vendite effettuate
sia a'l'utilizzo del servizio da parte dell'utenza.

Nel 2016 incaricalo di sviluppare ed implementare il Piano antoorruzione del'azienda ai sensi
della Legge 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013. Dal 2016 Responsabi'e per I'anticorruzione € la
lrasparenza aziendale, coordina fra I'aliro e allivita di verifica @ conliolio interno ed i rapporti con
I'Organismo di vigilanza.

MNel 2015 responsabile del progallo volto allinstallazione e alfawia di un nuavo sendzio
infarmatizzato di geslione delia sosta par canto del Comune di Vercelli e da! conressn sarvizla
di bike sharing.




+Dale (da-a)

» Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

»Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipa di azienda o setlore

» Tipo di implego

* Principali mansioni e resgonsabilita

Paong 2« Corpciium vlos o
[Aeosia Marea )

Oal novembre 2011 ad aprile 2015

ATAP Sp.A - C.so G.A. Rivelli 8/ - 13500 8iella

Traspotto Pubblica Locale di Persone e alti servizi di trasporto parsone,

Dirigenle Tecnico.

Responsabile tecnico per le allivitd di manulenzione refative agli aulomezzi e agli Impianti e
dotazioni aziendali, comprese la verifica ed il conlrollo della corrella applcazione a gestione
delle procedure aziendaliin essere;

Nel 2014 responsabile del progetio volto all'adozione di un Modello Organizzative & Geslionale
ai sensi del D.Lgs. 231/2001. Dal 2014 Respensabile per la gestone e I'aggiornamento del
MOG, coordina le allivila di verifica e controlo Interno ed i rapporti con I'Organismo di Vigilanza
eslemo.

Dal 2012 al 2018 Auditor interno del Sis'ema di Gestione Integrato i fini dela qualita (ISO
9001), amblente (1SO 14001) e salule @ sicurezza sul lavora (BS OH SAS 18001);

Dal 2012 Responsabile Privacy ex D.Lgs. 30/06/2003 nr. 198 per conto dell'azienda,

Dal 2011 rasponsabile dell'ufficio acquisti e conlralli e Responsabile Unico delle Procedure di
acquisto ad evidenza pubblica dell'szienda & sensi del D.Lgs. 16312006, ora D.Lgs. 50/20186,

Dal gennaio 2001 a otlabre 2011

SUNS.pA - Via Generall, 25 - 28100 Novara

Trasparto Pubblico Loca'e di Persone e Gestione altivit connesse al'a sosta,

0 Dal i dicembre 2004 al novembre 2011, Dirigenle Amministrativo.
Q Dal1 2gosto 2001 al novembre 2004, Responsabile Amministrativo, Quadra,
Q Dal 23 gennalo 2001 al 34 luglio 2001, Capo Ripartizions Livella 2°,

Dal 1 dicembre 2004 Direttore Amministrativo e Finanziaro, incaricato in particolare:

» i garantire if correflo adempimento di tulle fe scadenze civilistiche e fiscali, compresa la
predisgosizione del progetlo di bilancio da presentare per I'approvazione al Consiglio di
Amminislrazione;

« responsabila dellufficio personale e della corella gestione del contrallo di lavoro
aziendale, compresa lincarico di esercilare il potere disciplinare;

« responsabile de'l'ufficio contralti e, dal luglio 2008, responsabi‘e unico del'e procedure ad
evidenza pubblica dell'azienda.

o dal 2008 incaricalo di affiancare il Presidente del Consiglio di Amministrazione nella
gestione del'e relazionl indus'riali dell'azienda

Durante |'esperienza lavorativain SUN S.p.A_ ¢ stala tilalare anche dei seguenti incarichi

o dal 2009 responsablle della qualita aziendale;

o nell'anno 2008 responsabile del gruppo di lavoro aziendale isttuito per fa partecpazione
alla procedura di gara ad evidenza pubblca per | affidanento del servizio pubblico lecale
delia Conurbazione di Novara;

» neli'anno 2007 responsabile dell operazione d: scotporo azendale finalizzala alla creazions
di una new company nell'ambilo del grupeo Comune d Movara;

v nelianno 20062007 incarcalo di geslire il precesso di certfcazione della qualila aziendale
ai sensi della normativa UNI EN 15O 9001;

o dal 2002 incaricalo di gestire le attivita di budgeting e reporting dell'azienda;

+ dal gennaio 2001 Incaricalo delimplementazone del nuove soflware geslonals
dell’aziends, a seguito de! qua'e & stalo crealo il sistema di regorling e conlro'lo di gastione
della sociela




*Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o sattore

» Tipo diimpiego

s Principali mansloni e responsabilita

1Dale(da-a)

« Nome e Indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo diimplego
+ Principal mansioni e responsabilila

*Date {da - a)

* Home e indirzza de! datere di
lavoto

* Tipa di azienda o sellore

+ Tipo diimpiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1 Oate (da - a)
*Mome e lipo diistluto diisluzone
o formazene

Fegwa 3 - Cuninuiun vlze o
1 Aedfirin Mares |

Dal f maggio 1998 a! 19 gennaio 2001

Euroresing S.r.l. - Via per Fifago - 30035 Filago (8G)
Sociala distributrice al'ingrosso di prodotli chimicl, appartenente al gruppo DSM, multinaziona'e
oandese operante per lo piti nel sellore della chimica.

Responsabile amministrativo e controller di stabilimento, inquadrala con conlratlo di lavoro
dipendante seltore chimica.

Impiegalo alle direlte dipendenze del’Amminsliatore Delsgato, incaricalo di definire e
sviluppare le procedure amministrative e gestionali dell'azienda, le altivita di budgeling e
repoiting, il conlrollo def cerretto adempimento di tulle le scadenze civil'stiche e fiscali, la tenuta
e 'aggiornamento dei litvi sociali, oltreché la gestione degli scaduti ed il conlrollo & recupece del
credito.,

Membro ds! gruppo di lavoro impegnalo nello sviuppo del software gesionele refativo el seltore
della 'Distribution” del Gruppo.

Dal 1596 al 16¢8

Studio Genoni Dott. Giuseppe - Baluardo Partigiani 2b - 28100 Novara

Studio di consulenza aziendale e fiscale
Libera Pro'esslione di Dollore Commercialisla

Allivitd di conlrollo & verifica su conlabilla di aziende di medie dnens’oni, predisposizions
bilanci e dichiarazioni dei reddili di soclela di capitali, analisi e soluzione di problematiche in
maleria di IVA e sul commercio eslero, predisposizions dichiarazioni IVA relative a sociela di
capiiali, consulenza fisca'e ed aziendale in genere;

Dal 1985 al 1996

Studio Commercial'sli Asscciali - ViaRegaldi - 28100 Novara

Studio di consulenza aziendale, fiscale e del lawra

Praticante Cemmarcialista
Impiegata in atlivita di redazione delle dichiarazici €ai reddii di persong fisiche e societa di
persone, tenuta cenlatilta e consulenza fiscalz in genera.

Apri'e 2009

ANCIS - Associazione Mazionale perla Cedificazione e la Qualta dals Imprese di Servizi




+ Qualifica conseguita Auditor inlerni di Sislemi di geslione pet la qualita

+ Livello niel'a crassificazione
nazionale (se pertnente) Iscrizione &l nr. 68 del Registro CEPAS dei cassl qualificali

+Date (da - a) Dal 1959
» Qualifica conseguita Iscrizione Registro Revisori Contabili

1Dale (da-a) Dal 1995
» Qualifica conseguila Iscrizione Ordine Dottori Commercialisli di Novara

» Qualifica conseguita el 1994 Digloma di Laurea in Economia e Commercio.

Fajag 4 Quirkuum viss 0
{Ard v Marzo |




Egidio
Giacoia

DATA DI NASCITA:

04/08/1976

CONTATTI

Nazionalita: italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

01/04/1999 - ATTUALE
Impiegato amministrativo
Agenzia Viaggi Scaramuzzi s.r.l.

Addetto alla contabilita generale, redazione di report e budget di esercizio e
gestione dei rapporti con i fornitori e le banche.

RLS aziendale.
Biella, Italia

09/1998 - 12/1998
Stagista presso l'ufficio consulenze fiscali
ASCOM Biellese

Collaborazione con il responsabile dell'ufficio finalizzata all'analisi del
contenzioso tributario

Biella, Italia

04/1998 - 06/1998

Impiegato trimestrale presso la cancelleria civile del Tribunale
di Biella

Tribunale di Biella
Trascrizione su videoterminale di atti giudiziari e servizio di cancelleria
Biellg, Italia

1997 - 1998

Collaboratore addetto alla lettura dei contatori
FIMM S.p.A.

Addetto alla lettura dei contatori dell'acqua

Biella, Italia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/1995 - 04/1999 - Torino, Italia

Diploma universitario in amministrazione aziendale

Scuola di Amministrazione Aziendale - Universita degli studi di
Torino

Studio di materie economiche tra le quali finanza aziendale e controllo
diégestione. Studio dei principali tipi di diritto tra i quali diritto del lavoro
e diritto tributario.

Diploma universitario in amministrazione aziendale con specializzazione
in finanza aziendale e controllo di gestione.

Campi di studio
» Economia, tecnica aziendale e diritto
95/110

1991 - 1995 - Biella, ltalia

Diploma di Ragioniere e Programmatore
ITC per Ragionieri e Programmatori “E. Fermi”
Studio di materie economiche e informatiche

Campi di studio
Economia, tecnica aziendale e diritto

50/60



ATTESTATI

* Attestato di qualifica RLS

Corso RLS con approfondimenti di primo soccorso,
,antlncendm,movimentazione mercl e nozioni in generale di sicurezza sul
avoro,

© Attestato di addetto alla rendicontazione biglietteria aerea
BSP

Corso per la rendicontazione biglietteria aerea conseguito presso LA.T.A.

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano
ALTRE LINGUE:

inglese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
B1i B1 orale orale B1
B1 B1
francese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
A2 A2 orale orale A2
A2 A2

COMPETENZE DIGITALI

Buona conoscenza del sistema operativo Windows / Buona conosceza
dell'utilizzo della posta elettronica / Buona conoscenza del pacchetto Office
soprattutto dei programmi Word e Excell / Buon utilizzo del gestionale SIAP
anche su AS400 / Competenza per la prima assistenza su PC, stampanti,
fotocopiatrici e altre macchine da ufficio

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

) Competenze organizzative

Negli ultimi anni mi sono occupato dell'organizzazione e gestione del
reparto contabilita dell’Agenzia Viaggi Scaramuzzi s.r.l. di Biella
occupandomi dej rapporti con il commercialista, per quanto riguarda gli
aspetti fiscali e amministrativi, e con i fornitori seguendo la parte
contrattualistica finalizzata ad una migliore gestione dei costi.

Nell'ultimo periodo ho potuto ampliare la mia esperienza nel campo
della riorganizzazione aziendale affiancando il titolare in tale attivita,

COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze professionali

Capacita di svolgere tutte le attivita’ riguardanti la contabilita generale
(iva, registrazioni in partita doppla, realizzazione di report, budget e
bilancio di esercizio).

Acquisita competenza nell'organizzazione aziendale e nella %estione dei
rapporti con il personale, i collaboratori, i fornitori e le banche.



COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALIL.

Competenze comunicative e interpersonali.
Capacita di adattamento a realta e situazioni differenti.

Buona predisposizione ai rapporti interpersonali sia con i colleghi che
con clienti e fornitori.

ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE

Consigliere Gruppo A.N.A. di Vigliano Biellese
Consigliere del gruppo Alpini di Vigliano Biellese.

Collaborazione nell'organizzazione e nella gestione delle attivita del
Gruppo.

PATENTE DI GUIDA
Patente di guida: A
Patente di guida: B



