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NEOCOS

COSTRUZIONI GENERALI

Spettabile

A.T.A.P. S.p.A. Azienda Trasporti Automobilistici Pubblici delle Province di Biella e Vercelli
Corso G.A. Rivetti n. 8/b

13900 BIELLA

OGGETTO: PROGETTAZIONE ESECUTIVA E REALIZZAZIONE DI IMPIANTO DI RICARICA PER BUS
ELETTRICI DESTINATI Al SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE, NONCHE
INTERVENTI DI PREDISPOSIZIONE DEL SITO —CIG: A0232D250C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

Il sottoscritto BARONE Andrea nato a ) il in qualita di Procuratore
dell' Impresa NEOCOS S.r.I. — Societa a Socio Unico, con sede in Borgomanero, Via Gozzano
n. 66/68, CAP 28021, Codice Fiscale Partita 1.V.A 01128640032, ai sensi degli art.li 18 ¢ 19
e delle disposizioni in tema di autocertificazioni del T.U 445/00, consapevole delle sanzioni
penali di cui all'art. 76 del T.U 445/00, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate,

DICHIARA

che I'allegata copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale ¢ conforme a quello
trasmesso al Ministero in data 22/07/2022 e quindi alla Consigliera delle pari opportunita mentre
per quanto riguarda le rappresentanze sindacali aziendali non essendo costituita la RSU ¢ la RSA
non ¢ possibile notificarlo.

In fede.
NEOCOS S.R.L.
Societa a Socio Unico
Un Procuratore
Geom. Barone Andrea
Firmato digitalmente

Neocos s.r.l.

Societd a socio unico

Via Gozzano, 66/68
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Italia
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Fax. +39 0322 844529
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neccos@pec.neocos.it Cap. Soc 1 v. € 1.500.000,00 e §



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITIGHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01128640032
Raglione Sociale NEOCOS S.R.L.

Indirizzo VIA GOZZANO 66/68

Citta BORGOMANERO(NO)
CAP 28021

Nazione ITALIA

E-mail neocos@pec.neocos.it
PEC neocos@pec.neocos.it
Telefono 0322865811

DATI'INVIO
Codice comunicazione 20220722152418121 Data Invio 22/07/2022 17:18:54
Stato Inviato
Inviata da Oliveri Angela

Codice Fiscale LVRNGL52H53F205)



COMM :20220722152418121



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 A
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive g MINISTERO del LAVORO
modificazioni) +. b e delle FOLITIGHE SOCIALI

' Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01128640032

Ragione NEOCOS S.R.L,
Sociale*
Sede Legale Comune* BORGOMANERO Cap* 28021
Indirizzo* VIA GOZZANO 66/68
E-mail neocos@pec.neocos.it
PEC neocos@pec.neocos.it
Telefono 0322865811
Occupazione totale al Numero 84 Di cui 7
31/12/2021(I anno del biennio)  complessivo® femmine*

Attivita economica esercitata® 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Note

vii

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Aziendale: [1s [X] No
Territorlale: [X] s []No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'” ¢
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Occupati alle :
Ellaigj%aiz?:annu 2 0 0 0 24 7 57 0 ) 83 7 0 0
ennio]
Entrate 0 0 0 0 1 1 17 0 28 1 1 0
Usclte o 0 0 1} 6 1 21 a 27 % 0 0
Occupatl alle
E:g:;g?;;g;; - 2 0 0 0 29 7 53 0 84 7 1 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) ;

MF*:0,F*: 0

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MEF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 2 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1!
Livello s 0 0 g 0 0
Quadrl 0 1] o] 0 0 0
Implegatl 29 7 o] 0 11 0

EDILIZIA - Industria 1
Livello 5 1 0 0 2 0

EDILIZIA - Industria i
Livello 3 L o 0 s Y

EDILIZIA - Industria 3
Livello 1 4 0 0 2 0

EDILIZIA - Industria 4*
Livelio 2 : 9 v g 0

EDILIZIA - Industria &'
Livello ' 0 0 0 ! 0

EDILIZIL - Industria 6°
Livello 1 A 0 0 1 0
Operal 53 o] ] 1] 17 0

EQILIZIA - Industria 1
Livello 12 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 2
Livello 29 0 0 . 0 8 0




EDILIZIA - Industria b 6
Livello 7

EDILIZIA - Industria 4* 3
Livello 2

Apprendstl o Q

TOTALE 84 28

di cul Disablll e Cat, Protette 1 1

EDILIZIA - Industria ¥ 1 1

Livello




Contratti a tempo
Indeterminato

dicul a Part Tima
dicul Intermittenti
dl cul In lavoro aglle

Contratt! a tempo
determinato

dicul a Part Tima
dlcul Intermittenti
dl cul In lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendent]
di cul Part Time

di cul Intermittenti

di cul In lavoro aglle

DIPENDENTIINCIGa 0
ore

dicul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
nona0ore

dicul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

dl cul in cangedo dI
maternltd/paternitd

di cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicul ore di
straordinarlo

DISABILIe

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
_MF" F* MF* F* MF* F* MF*  F* MF* F* MF* F*

—

2 0 0 0 24 6 40 0 &6 6 1 0
0 0 0 0 1 1 0 4] 1 1 (1} 4]
o 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 4]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 5 1 13 0 18 SRl 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
0 0 0 0 L0 0 0 4}
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 29 7 53 0 84 7 1 0
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ i} 0 Q 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 _0 0 o 0 0 0 0 0 0
] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3656 ] 4] R 4] 505.9.4_ 11478 103725 0 157975 11478 1344 0
0 0 0 0 214 0 10399 0 10613 0 0 0




ENTRATE

da altra unlth
produtiiva o
dipendenza

passagglo da altra
categorla

nuova assunzione
USCITE

ad altra unitd
preduttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categorla

cessazlone rapporto dl
lavoro

DI CUI

llcenzlamento
collettivo

licenziamento per
glusta causa

licenziamento per
giustificato motive
oggettivo

Ilcenzlamento per
glustificato motivo
soggettivo

llcenzlamento per
glusta causa durante Il
perlodo dl formazlone

llcenzlamento per
glustificato motivo
durante ll perfoda di
formazione

Oimlsslonl

di cul dimissionl con
figh 0-3 annl

Modiflca del termine
Inlzlalmente fissato

Decesso

Rlsoluzione
consensuale

Cessazione attivitd
Pensionament

Prepenslonamenti

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'“ e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

1] 0 0 0_ 1% 1 17 0 28 1 1 (1]

1] 0 0 (4] 0 0 1] 0 0 1] 4] 0

0 0 (1] (1] 0 0 0 0 0 0 (1] 1]

4] 0] ] (1] i1 1 17 4] 28 1 1 0

0 0 0 0 6 1 21 1] 27 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 | 0 0

1] 0 ] 4] 0 1] 1] 0 0 1] o 1}

0 1] [v] 0 6 1 21 Q 27 1 ! 0 1]

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sgﬂ” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MP* F*

1} 0 0 0 Q 0 (4] Q 4] 0 1] 0

4] 1] 0 0 4] 4] 1] 1] (4] 0 1] 0

4] 1] 0 0 0 4] 1] (4] 0. 0 0 4]

4] 0 4] 0 1 0 0 (8] 1 1] 4] 0

0 0 0 0 ) 0 0 0

n N ] 1] 0 Q 0 (1]

0 0 1] e (_3“‘- 5 1 19 0 24 1 0 Q

0 0 o] 0 0 0 o 0 0 [1] 0 0

0 0 [+ ] 0 li] 0 0 Q 0 0 ]
(4] 4] (1] (4] & o “0 (4] 1] 4] 4] 0 4] (4] :

0 [s] (1] 4] ] [¢] 4] Q (4] (4] 0 0
"_—P (4] 5 D (1] 0 4] ] 0 (4] 0 0 B 0 .

_U ) 1] (4] (1] 0 1] 0 1] 0 ] 4] 0

[4] (4] G (1] 4] 4] (4] 4] ] 9] 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DRiaHe
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
da tempo determinato
Iin?eTemInato 0 0 0 ] 3 4] 1 o] 4 Q 0 1]
da PT atempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 -0 0 0 0

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé"f#‘e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

numero partecipantl 0 w 0 0 0 12 4 16 0 28 4 0 0
Jumere sotaia ore i 0 0 0 0 144 24 272 0 416 24 0 0




Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

1] Fiere del lavoro
X] Soclal Network
[X) Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [1] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilitd
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utlllzzate per 'accesso alla quallficazlone
professionale e allz formazlone managerlate * @] Valutazione della performance
| Esami o concorsi Interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
(k] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
(1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strument] e sulle misure resl disponiblll per pramuovere la (1 Contributi e convenzioni per asili nido
conclllazlona del temp! di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
11 {Sjervi_zi di supporto alla genitorialitd (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicillo, ecc.)
(1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[} Maggiordomo azlendale
[1] Servizi di navetta
1] Mobility manager
[] Diversity manager
Prasanza di politiche azlendall a garanzla di un amblente di & Rlahlirmama
lavoro Inclusivo ® [1] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzloni con centri sportivi
[1] Attlvita ricreative e culturall extra lavorative
[1] Sportelll di ascolta/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: CONVENZIONE CON RISTORANT!
[1 Anzianita dl servizio
[ Titoli acqulsiti
[] Formazione specifica
Criter] adottat! per le progresslon! dl carrlera * [X]  Valutazlone delle performance
[] Esami e concorsl interni
[1 Al

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*
1
Dirlgent! € 228.369,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali
Livello € 228.369,00 €0,00
Quadrl €53.611,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1
Livello €53.611,00 €0,00
Implegat] €1.100.273,00 €279.110,00
EDILIZIA - Industria 1
Livello € 206.086,00 €72,228,00
EOILIZIA - Industria =
Livello €297.425,00 €0,00
EDIL\ZIA - Industria 3*
Livello € 437.681,00 €131,984,00
EDILIZIA - Industrla 4°
Livello €104.696,00 €74.898,00
EDILIZIA - Industria 5
Livello €54.385,00 €0,00
Operal €1.551.208,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1
Livello € 488.540,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2"
I Livelio € 683.166,00 €0,00
| EDILIZIA - Industria Y
Livello € 254,935,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4
Livello €124.567,00 €0,00
Apprendist! €26.292,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6%
Livello € 26.292,00 €0,00
Disablll e cat. protette € 81.145,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1"
Livello €81.145,00 €0,00

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul componentl accessorie del

LORDO salarlo, Indennltd, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirlgent] €2356,517,00 €0,00 €76.517,00 €0,00 |
DIRIGENTI - Aziende Industriall li.l.velfo €236.517,00 €0,00 €76.517,00 €0,00
Quadrl €0,00 €£0,00 €0,00 €0,00
implegatl |  €1,393,016,00 €239.752,00 €239.248,00 €25.690,00




EDILIZIA - Industria 1
Fo €392.488,00 €72.258,00 €112.187,00 €19.890,00
EDILIZIA - Industria 24
f il €450.804,00 €0,00 €78.008,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3"
Cedllo €422.468,00 €139.482,00 €43.668,00 €5.800,00
EDILIZIA - Industrla 4°
: €99.283,00 €15.385,00 €5.374,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria i
S €5.346,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6"
Bt €12.627,00 €12.627,00 €0,00 €0,00
Operal |  €1.833.413,00 €0,00 €361.478,00 €0,00
EDILIZIA - Industri ‘
naustria L €552,814,00 €0,00 €144.510,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Ind .
Adusttia z €962.469,00 €0,00 €173.566,00 €0,00
Livello '
12IA - .
EDILIZIA - Industria 3 €194.057,00 €0,00 €29.141,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4 €124.073,00 €0,00 €14.261,00 €0,00
Livello
Apprandist €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Disabill e cat, protette €45.717,00 €0,00 €3.640,00 €000
EDILIZA = Industra 2 €45.717,00 €0,00 €3.640,00 €0,00

Livello




Straordinarl

Superminiml

IndvTduall

Preml d] produttivitd

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F* MF* F* MF*  F*
€ € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 93930 | €000 |157.868 | €0,00 | 167261 | €0,00 | €000 | €0,00
0 ,00 00
€ € € € ELNE € €
76.517, | €000 | €000 | €000 | 220855 | 25.690, | 50.268, | €0,00 | 356.640 | 25,690, | 3.640,0 | €0,00
00 ,00 00 00 ,00 00 0
€ € i
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | 153342 | €0,00 | 153.342 | €000 | €000 | €000
,00 00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

dl cul

PROVINCIA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sc‘f#'e
PROTETTE

MF® F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

bR NOVARA BORGOOM“NE“ 2 0 0 0 29 7 53 0 84 7 1 0




