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Il presente documento & stato redatto nel rispatto dei Princ ipi atici di riferimento espressi nzl
sicE ETICR e tenendo conto delle Definizion® riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
RGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono ripnrtalt; di seguite alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Speciale del MoDELLD,

PRINCIPI DI sono i Principi etici di riferimento riportati nel paragrafo 3.4 della
RIFERIMENTO Parte Generale dal MODELLO.

PRIHCIPI 01 GESTIONE sono | Principi inerenti la gestione dell’Azienpa ripartali nel paragrafo
3.5 e successivi sottoparagrafi della Parte Generale del MODELLO.

2. LE VIOLAZIONI PREVISTE

Qualsiasi comportarnants, cammissivo od omissivo, cha non risulti rmfc}rmr‘ al Peinciel ol

RIFERTHENTO &f0 ai FRIncisl 0 GESTIONE & da considerarsi violazione al Copice ETICo aziendale.

L'AZIENDA considera le violazioni al proprin Conice ETiCo alli di gravita pari alla commissione dei
reati previztl dal DECRETO.

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

LUAZIENDa ha prowveduto ad analizzare le wviolazioni, anche pot stenziali, al Cobloe ETiICO e e
commissioni di reati prewisti dalle disposizioni di legge conienute mel DECRETD, attrawverso
I'analisi dei seguenti documenti azigndali:

= statuto;

= CCHL i riferimento;

« organigramma funzionals;
« sistama di dt?l—'jf_lhlﬁ

«  Sistema dl Ges
« certificazioni;
s+ wisura camaralea.

ne Integrate Qualitd - &mbisnte - SicureZ

L'analisi decum ta[~ & stata supportata dalta conduzione 4i interviste mirate & responsabil ad
a fumlom aparativa che qumti:li-anamsmte oparann all'interna dell’AZIEUDA,
Canalizi ha intereesate | seguenti cicll aziendalis

L‘ :u

+  Acquisti 2 Magad
* CGI’Itﬁb“itE i Bil
«  Dirorione;

+  Ercgazione servizi,
+ Gestione Rivendite;

£2i00;
AN

r

i
i
(5]
5
=
b}




MODELLO DI QRGANIZZAZIONE GESTIONE E | Codice

A N | conTROLLO AlSENSI DELD.LGS. 231/2000 MOG SA

Pagina 3 di 4

e Deposito;

La Tabala 1 riporta l'esite dellz analisi in termini di sensibilitd al rischio in ciascun cicle sopra
indicato utilizzando |3 seguente codifica.

¥ = Il cicto risulta potenzialmente sensibile allez commissions di une o pio reatifviolazieni tra

C]'us;lfi previsti;
= il ciclo risulta potenzialments sensibile al rischio di reato/viclazion!, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesco, delle attivitd svolte e del

Sistema di Controlle Interno adottato);
M/A = il cicle non risulfa neanche potenzialmente sensibile al rizchio di reato/violazione,

Nota: i dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei refativi documeanti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.

Tabella 1 - Quadra smtetlco della SEHSibllll‘a 2l rischio di redtliumlazmnl

[ REATL/ VIOLAZIGNI | AC%”"“ ceB DIR | ESERV | GEST_RIV MAN_DEP |
| i | ! i ’
| | !

h : i $ | i
; Codice Etico i 1 LA A

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE A
La Farte Speciale A =i riferisce a comportamenti potenzialmente posti in essere dai
dal Mobewn & dai TERZL

MooeLen, e regole di candotia
IHATART & a tuttii

In conformila con quanto dichiarate nella Parte Generale dal i
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare a tathi § Des
TERZI.

hiatin
candotia
compartamenti

‘o della presente Parte Spaciale & che @ DestiaTasl & | TERF] adottino le regol
i seguito al fine di conten ibilita di porrg i esmers
he integrang wialaziont ar principi espressi nal -

T —
i

D osaguite sioriportano e e di condotts che T DesTiiaail e 0 1220 devono applicare in

merito alla gresente Farle Spegials:
o tutéi i DEsTiNaTER] sono tenutl al rispello del Palicie ol RIPERIMENTS, del PRINCIFT DI
GESTIONE,
= ntate
. oD WIGtanzs, non gstacalandone

| F't"l GE
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Tutti i DESTINATARI sono tenuti a riferire immediatamente allORGAHISHO DT VIGILAKZA
evantiiali violazioni al CoDIice ETICO.

ETico dell'azinins, Mei rapporti con 1 TERZE

Tutti 1 TErZ! song tenuti al rispetto del CoODICE
g 6.3 della Parte Generale del MODELLD,

vale quanto espresso nei paragrafi 3.5.3

Tutti | DESTINATARE, ciascuno con riferimento al proprio ambite operativo, sono tenuti alla

correlta e completa applicazione di quanto previsto dal vigente Sistema di Gestianz

Integrato Qualitd — Ambiente — Sicurezza di cui AZIENDA s € dotata {cartificalo e t'Onmrme i

rispattivamente alle Morme UNT BN IS0 3001, UNI EN 150 14001 & UMI IS0 45001).

TUki | DESTINATART che durante lo svolgimento delle proprie attivita raccolgono o tratlano
dati personali efo sensibili sono tenuti ad operare net pienc rispetio della normativa
vigenta in materia di tatela della Privacy.

L'AaziEnDA fornisce le previste infoermative circa la finalitd della raccolta, le modalita di
trattamento e di conservazionz dei dati richiesti a qualsiveglia interlocutore aziendale
(TERZ1, CUENT! 8fo UTENTL). Tutti | DESTINATARIL S0N0 adeguatamente formati circa il corretto

Lrattamente dei dati raccolti, con riferimento alle propriz mansioni.

ERIZIONE
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1. DEFINIZIONI

Il presente documento &

Copice ETico e tenendo conto delle Definiziond ripmrtate nella Parte Generale del MoD

DRGAIZZAZIONE, GESTIONE

Zano riportate di sequite
Spaciale del MoDELLO.

PuspBLICA
AHMINISTRAZIONE

FUBBLICO LUFFICIALE

IHCARICATO DI UM
PUBBLICO SERVIZIO

OFERAZIONE A RISCHIO
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stato redatto nel riepptta dei Erincipl etici df riferimento e'p essi N
Et |

i L
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E CONTROLLD di_’"H"[ £l

alcune definizioni strumentali alla comprensionz della presente Parte

lNnsieme di tatte [2 persons giundiche che hanno in cura interess
pubblici e che svolgone  attivitd  legislativa, giuriadizienale o
amministrativa in forza di norme di diritto pubblico e di atii autoritativi.

Al fini del  Mopello, si cansideranc  comungue  PUBBLICA
AMIINISTRAZIONE tutti quei soggetii che possano essera qualificati tali in
hase alla wigante lzaislazions ed alle correnti interpretazioni dpttrinali &
giurisprudenziali.

fart. 357 c.p.f agli effetti dells legge penale, seno PUBBLICI UFFICTALL
coloro i quali esercitano una pubblica funziane legislativa, giurisdizionale
a amministrativa.

Agli stessi effetti & pubblica s funzione amministrativa disciplinata da
norme di diritte pubblico e da atti autoritativi, e caratterizzata dalla
formazione e dalla  manifestazione dalla wvolonta della PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE & dal suo svalgerst per mazzo di poteri autoritativi e
certificativi,

chi pur non essendo propriamente un PUBBLICO UFFICIALE con |2 funzioni
proprie di tale status {certificative, auterizzative, deliberative), svolge
comungue un servizio di pubblica utilitd presso organismi pubblich in
ganere.

per Is Parte Speciale 8, qualsiasi attivita aziendale che comparti rappart
diretti con |3 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

U} wvacaholi riportati in 14

della presente Parle 5

Aluscol FITo fanno riferimento alle definizioni della Parle Goenerale o

iale del Mooeios,

P
plmaeral =

Data:  21/12/42
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2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riparta di seguito una sintelica descrizione dai reati contemplati negli artt. 24

Art. 24
D.Lg=.
23172001

Art. 24
D.Lgs.
22172001

Art, 24
[r.lgs.
23172001

edente,

Art, 24 401
D.lgs.

23172001

Art. 640-4/5 C.p.

LITUETS 333

i REVISIONE

e
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Riferimento | Reato presupposto Descriziona reat_o

A, 24
D.Lgs.
23172001

camma 1, c.p.

Art. 314,

upig

[

[

Art, 25
G.las,

731/2001

REVIS
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Art. 25
D.lgs.
23172001

Art, 318-fer c.p.

fLorrdzang in &t giudiziacd)

. 319-guater c.p.

I 5| EE O

Art, 25
0. Lgs.
23172001

Art. 25
B.las.
23172001
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Riferimento '_Reatg__p[e;s_u_ppnstq - Descrizione reato

& norma d kale art
A1A 317 3 330 = 3

Art, 25
D.Lgs.
23172001
|
|
i norrisponcenti, £
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I _ ) falto
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D.Lgs. szeitii, |
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Riferimentc | Reato presupposto Descrlzmne leato

Art. 25
At 346 bis cop. (Traffioo o
Lg5. ! H- XN
D Lg infivenze dlizoss

23172001




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E | Codice
CONTROLLO Al SENSI DEL D,LGs. 231720010 MO G SB

Pagina & di 10

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'Azienpa ha provveduto ad analizzare le vielazioni, anche potenziali, al CODICE ETICO @ l2
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contanute ngl DECRETO, attraverso
Vanalisi d2i seguenti decumenti aziendali:

v statufo;

»  CCHL di riferimento;

+  organigrarmima funzionala;

v siztema di deleghe;

s Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiznte - Sicurezza;
¢« certificazioni;

¢ wisura camerale.

L'analisi docurnentale & stata supportata dalla conduzione di Intenviste mirate al responsabill ed
a funzioni operative che guotidianamente operano all'interno dell’AZiENDA.
Lanalisi ha interessato i saguenti cicli aziandali:

= Acquisti e Magazzing;

« Contabilita e Bilancio;

« Direzione;

«  Erogazione servizi;

+« (Gestione Rivendite;

+  flanutenzicne e Deposito;
Rizorss Umane.

-

La Tabelta 1 riporta I'esito delle analist in termini di sensibilits al rischio in ciascun Ciclo 50pra
indicato utilizzando |a seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissiane di uno o pio reatifviokazioni tra
quelli previsti;

N = il cicla risolta potenzialmente sensibile al rischic di reatof/violazioni, ma tale rischio risulia
non concretamente configurabile (data fa natura del rischio stesso, delle attivita svolte = del
Sisterma di Controlo Interno adottalod;

N/A = il ¢iclo non risulta neancie potenzialmante sensibile al rischio di reato/violazione

Nota: i dsttagli delle attivitd di analisi dei rischi svalte sono rigortati nal relativi document
archiviati prasszo gli uffici della sede legale dell'Aziznoa,

rischio di reati/violazioni

i

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilita a

REATI/ VIOLAZIONI M‘{%HA

cag | DIR | ESERV | GEST_RIV MAN_DEP RU

arit. 24 ¢ 25 d.Igs. 23172001

EDIZIONE

i
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4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE B

La Farte .:pa !z- B si riferisce 8 comportamenti potenzialmente postl in essere da DEs
del Modelo e da TERZL

In conformitd con quanto dichiarato nella Parte Gensrale del Moroelo, le regole di condotta

previste dalla presente Parte Spacisle s'intendono da applicare a tutli | DESTINATART @ TERZL

4.1, REGOLE DI CORNOOTTA

;1 e i Terzl adottine le regole di
al fine di

Obisttiva della presente Parte Speciale & che 1 DESTI
rondotta prescritte di ssawite, nel rispetta del principi espressi nel Copice ETICO,

contenare la passibilita di:

ssere compartameanti che, sebbene non costituiscano di per 7 =& reato, POSSANO
resupposko,

=]
m o
0

dell'ambito dei suddett cmmpartamumi e alla Juce del principi esplicitati nel Cobl
adottato dall’AZIENDS Uk rl[.lurldun le regole di condotta che i DEaTIaTARL & § TERE

devono applicarg in merito alla |:rn_ arte Spaciala:
' a di regali {Iﬂ[jll"‘&ﬂd:ﬂter“f_nlf‘ d:sl *.fd
aaZIonE, a loro familiar © 8 pe
za di gindizio o indurre ad &
+ E fatto divieto di d\_(_UFLF-]D:’ altru "'-:_Jrltu['” di gualsiasi natura {promeasse di
: cali che possano deterrninare |2 stesse conseguenze

ecs, ) in favore det 564
previste al punto prace

] DFiT“ ATE ayano doni o altre ubilitd al di fuori di quelle di modico valere [ossia il
cui wvalo sin al di selto dei 150,00 euro), costituenti pratiche di ordinaria
cortesia, sono o r‘mt: darne ternpestiva comunicazione all'Cdy,

ffattuare o prometiers, in favore di TEzzl, prestazionl che non trovino

s E fatto divieto di
adeguata giustificazions alla luce del rapporie can essi costiluito.

s Ogni docwmento dichizsto dalla Pussiics . pEr
: Firza!it?":. dene riportars dati ke ocul veridicits  ds : jLn,,. i
o roinvolti primma della conssana/inyvio d-l d,.?lu_lrllP'Ttu

vano finanziarmanti da fondi pubblici lacali, nazionali efo comunitar & fatio
destinare ls somme ricevute a scopl di i da auelli per i quali so0o siat
In [“E]Fil"{}[m\j, UfgiEsns tisne traccis del merzi scgoiztatl con finanzlamant
nohe sole in partae) |

. £ - che apsrano a centatto con la B £ L B odavono SEQL_III"“
can altenziaone le Procedurs dsl Sistema di Gestione Integr rn Qualita - Ambiente -
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Sicurezza aziendale e riferire immediatamente all’'Orcasiisyo 0D MiGILanza  eventuali
ciotazioni allo stesso,

Tutti i Destinatari che intrattengano rapporti diretti con la Pubblica Amministrazione si
organizzane affinché durante gli incontri sia garantita la compresanza di almeno un altro
responsabile  aziendsle. 1 contenuti degli incontri sano riferiti &l Consiglio di
Amministrazione e posti & verbale;

Devono essere rispettati, da parte degli Amministratori, | principt di trasparenza
nell'assunzions dr”E’ decisioni azwndah che sbhiano diretto impatto sulle attivitd svolte nai
confronti della PUBBLICA AMMIISTReZIONE. Qgni decisione che, attraverso rapporti degli
Amministratori con Ia F‘UEELICH AMHINISTRAZIDHE, pmsga comporiare riflessi sull'atiivita
dell"AzIEnDa deve risullare da verbale del CdA.

che ogni OFERAZIONE & RISCHIO sia supportata da debita evidenza. In
particolare, ciascun scagetto coinveolta nell‘esercizio di un'OPERAZIONE A RISCHIO deve agire
in virtd di evidenze scritte - atti e decumenti di immediata consultazione - che descrivano
i profili salisnti delle attivith o fasi di attivitd specificatamente inlraprese o da
intraprendere

Oani dacisione rigusrdante 2 QrErazInN & RISCHID dave risultare da un decumanto scritio,

approvato dal livello aziendale dotato dei corrispondenti nacessari poteri.

In ogni casa non deve maii E‘?S-Z-‘i"'l identitd soggetiiva tra colui che di fatto ha il polere
187

decisionale in mernto allo sy 1tu ai Un'OrERAZIONE A Riscrio e colui cha effettivameante
le pone in essere ovvero lz e

Dzl gari, nen deve comungue mai 235
allo syolgimento Ji un'OFERAZICHE & R _.j‘.
fatto ha ) compiio di gasiire le risorse ecormrulcne i ilﬂdllZH[l neueszaria.

Le singole Crezszionl a RISCHID devono are documentale, deliberate, eseguite,
finanziate = contabilizzate nel rispatto di procedure conformi ai ceteri sopra indicati,
opportunamente calibrate in ragione delle dinamiche interne & Ciascuna area di attivita.

RENVMISIONE
.._nn._ EHC:
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PARTE SPECIALE C

ART. 25bis D.Lgs. 231/2001
REATI IN TEMA DI FALSITA’ DI MONETA, CARTE DI PUBBLICO
CREDITO, VALORI DI BOLLO E STRUMENTI O SEGNE DI
RICONOSCIMENTO
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1. DEFINIZIONI

Il presente documeanto @ stalo redatto nel rispetto dei Principi etic di riferimento espressi nel
Conice ETico e terendo conto dalle Definiziond® riportate nella Parie Generale del MODELLO D

ORGANIZZAZIONE, GESTIONE

£ ConTrRoLLn dell’ AZIENDA.

Sono fiportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della Presente Parte

Speciale del Moorio,

FALSC
appara vera,

FALSO GROSSOLAND

a ladere la

non solo cio che @ contrario al vero, ma anche cid che, comunaue,

FaLso non idoneo a traree in inganno altre persone, ovvero intdonzo
asnuinits

del bene, ovyvaro ricadente su o beni

giuridicamente non esistentl.

VALORI DI BOLLO

Si intendono: la carta bollata, e marche da bollo, i francebolli & gli

altri valori a questi equiparati da legqi speciali.

OPERAZIONE & RISCHIO

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una breve descrizione del reati

gar la Parte Speciale €, qualsia
2csa in circolazione o la sgendita di monete © VALORI DI BOLLO.

=i attivitd aziendale che campaorti la

contemplati neli'art, 25 -his del DECRETG.

| Riferimente Reato presupposto

Arl 453 oop.

fiza Ny

\

| |

terriorio
o alierate, o
la  m=tie

1a £

alteimanti o '

gite o@ileral

'l

della presenta Parte Speciale del MODELLD.

vocahol riportati in setuscoleTTo fanno giferimento alie clefinizioni della Parte Ganerale o

Humera;

RETEY
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Riferimiento

Reata presipposto

Descrizione reato

Art. 25-bis
d.lgs. 23172001

Art, 25-bis
d.lgs, 23172001

Art, 25-bis
D.lgs. 23172001

Art. 473.C.p.

" EDIZIOHE

Numero: 2
Data: 0F/0471%

n7/84/15
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

U'Azietoa ha provvedulo ad analizzare le wviolazioni, anche potenziali, al Copice ETICO e l2
comraissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel Decrero, attraverso
I'analisi dei seguenti documenti aziendali:

+«  statuto;
+  CCHL di riferimento;
« organigramma funzionale;

+ sistema di daeleghe;
+  Sistema di Gestione Integrato Gualitd — Ambignte - Sicurezza;
+  certificaioni;
+ wisura camearala,
L'analisi documeantale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai respensabili ed

a funzioni oparative che quotidianamente oparana allinterns dellAZIENDA,
L'analizi ha interesszato i seguenti cicli aziendali:

«  Acquisti e Magazzino,

+  Contabilita e Bitancio;

+  [irezione;

+  Eragazione senvizl,

+  Gestione Rivendite;

«  Manutenzione e Deposito;
isorzs Umane.

:CI

La Tatella 1 riporia l'esite delie analisi in termini di sensibilitad al rischio in ciascun cicle sopra
indicato utilizzando la seguentes codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmsante sensibile alla commissione di uno o pitl reatifviotazioni tra
qua!ll DE;—'"I?HF
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reatofviclazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio steseo, delle attivitd svolte e del
Sistema di Controllo Interng adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenziatmente sensibite al rischio di reatofviolazione.

Nota: | dettaali delle atiivitd di analisi dai rischi svalte sona riportati nei relativi document

archiviati presso gli uffici della sede lagale dell"Azignoa,

Tabella 1 = Quadro sintetico della sensibilitd al rischio di reati/viclazioni

REATL/ VIOLAZIONI ACQMA L rog pik  ESERY  GEST_RIV MAN_DEP RU

a £

art, 25-bis d.gs. 231/2001

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE C

Speciale O s riferisce a reati che, a seguitn delle analisi svalte, non risuffanc assars
] FI‘I‘;—ﬂtb canfigusabili {dats la natura del rischio stesso, dalle atiivitd swolte & del
na di Controllo Interno adattato) nell'interesse o a vant dell"AZIENRA,

agnin
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Fermo restando il rispatte dei valeri riportati nel Cooice Efico e la svolgimento delle attivita
cecondo le relative procedure del Sistems di Gestione Integralo Qualits - Ambiente -
Sicurezza, non seno previste spacificha regole di condotia in merita.
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1. DEFINIZIONI

Il presente documento & stato redatto nel rispetto del Principd etici di riferimento espressi nel
Coplce ETICO € tenendo conto delle Definizioni’ riportate nalla Parte Generale del MoDELLD D
DRcAlIZZAZIONE, GESTIONE £ COoNTROLLO dall"AZIENDA,

Sono riporlate di seguite alcune definizioni strumeantali alla comprensione della presente Parte
Speciale del MOoBELLO.

COMUNICAZIONI SOCIALTI  s'intendone | bilanci, le relszicni & gualsiast aliro dozumento
‘contabile e non cantabile) contenente informazioni sulls situazione

economica, patrimeniale o finanzisria dell’AzIENDA diretlo ai sodi o
al pubblico.

reaty ¢he si configura sole guando la condolta (commissiva od

REATQ PROPRID
omissiva) in esso descritta & tenuta da uno del soggett

specificatamente indicati dal detiato normativo,

per la Parte Speciale D, qualsiasi attivits aziendale che produca una

OPFERAZIONE A RISCHIO

altro effelto di cui alle fattispecie previste,

1 wocaboli ripartatl in MAWSCOLETTS fanne riferimento alle definizioni dells Parte Gensrale o

della presents Harte Specia!
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2. LE FATTISPECIE DI REATO

3 di seguite una sintetica descrizione dei reati contemplati negh artt. 25-ter e 2h-
[ DECRETO,

i} iferimanto | Reato présupposto

Ld

Ak, 2622 comma 1 &

ate uf
UM TErcs

EDIZHOHE
Numero: 2
Data: 07/04;
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Cedice

Riferimeanta

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art. 25-ter
D.Lgs. 23172

i)
]

Atk 2624 c.o.

T f Ll o

fnc e B

Art, 25-fer
O.Lys, 23172001

el [ o

At 25-ter
B.Lgs. 231/2001

. 25-fw

"
23172001

Adas.
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Riferimernto

Art, 25-ter
[.lgs. 23172001

Art. 25-ter
D.Lgs. 23172001

g Cconfd
fogrmand o

o

Arl, 25-ter
D.lgs. 23172001

EGIZIONE

ttumero: 2
Data: 0//04/1%
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Riferimento

Reato presupposto

art. 25-fer
D.lgs. 23172001

Art. 184
24.2.1998

[ ED:ZIONE

Humsaro: 2
| Data: 077047
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'Aazigtins ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CopICe ETiCO @ f&
mmmi&asifmm di reati previsti dalle disposizioni di legge centenute nel DECRETO, attraverso
I'analisi dei sequenti documenti aziendali:

s shatulo;

= CCHL di riferimento;

« organigramma funzionale;

« sistema di delzghe;

s Sistenta di Gestione Integrato Qualita - Ambiente - Sicurzzza;
« certificazioni;

s visuia camerale,

L'aralisi documentate & stata supportata dalla conduzione di interviste mirale ai responsabili ed
a funzioni operative che guotidianamente oparano all'intarns dallAZIERDA.
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

« Acouisti g Hagazzino;

' Emﬂahiiita Bilancin;

«  Direziong;

s Erogaziana serndii;

ione Rivandite;

. a‘—1anuten?iom~ [ Deprjsito;

La Tabella 1 riporta 'esito delle analisi in termini di zansibiiita al rischio in ciascun ciclo s0pra
indicato utilizzando la seguente codifica,

Y = il ciclo risulta potenziaimente sensibile alla commissions di uno © pil reatifviclazioni tra
quelli prewisti;

N = il cicls risulta potenzialmente sensibile al fschio di reats/violazioni, ma tale risc hio risulta
non concretameante configurabile (data la natura de! rischio stesso, dalla aitivitd svaliz e dal
Sictema di Controllo Interno adottatod;

MN/A = il ciclo non risulta neanche pmermdln ente sensibile &l rschio di reatofviolaziena.,

Nota: i dattagli dajle atlivitd di analisi dei rischi svolte sone riportali nei ratativi docurmenti
archiviati presso gli ufficl della sede legale dell’AZIENDA.

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/viclazioni
; i :

REATI/ VIGLAZIONI AERHA L e iR ESERV  GEST_RIV | MAN_DEP

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE D

r_'ji t:ui all'ar‘“c commessi, nsancha

i]-"m:i‘i

L5 [ i

RU
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Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel Copice ETICo e lo svalgimento delle attivita
socondo le relative procedure del Sistema di (:Estluﬂe Integrato Qualitd - Amblente -
Sicurezza, non sono previste specifiche r:g@le di condotta in merita,

Per quanto riguarda ghi illeciti previsti dall’art, 25-fer del DE

ossono essere potenzialmente pesti in essere da alouni Des

!{EMI Facrrl.,

CRETO, 1o comportamenti previsti
naTakl del MooEo, in guanto

10

In conformita con quanto dichiarato nalla Parte Generale del Mopewo, le regole di condotta
proviste dalla pressnte Parte Speciale s'intendono da applicare ai DESTINATARL coinvolli nel cicli

ziendali di cui o] capitoln precedente in qualitd di soagetti attivi ai sensi delle singole norme di
riferimanta.

4.1. REGOLE bI COMDOTTA

Obiettivo della presente Parte Speciale & che | DesTinATARD adottino [e regole di condotia
prescritte di seguito, nel rispette dei principi espressi nel Copice ETico, al fine di contenare la

possibilita di:

2 camportamenti che integrans fe fattispecie di illecito di cul all'art. 25-ter

- parre in esg
del DECRETD,

- porre N essere Comp
possano esserne il pre

P _rt menti che, sebbene non costituiscano di per sé illecito,
cupposto,

nel Copiocs ETICO

Helllambits dei .L_:uddetti rompnrtampnti e alla lice
] 17851 di cul sopra

adaottate dall’azienns, di ssguito si riportano
devano applicara in m:—rlt«:‘ alla presente Parte S

. 33 [ COMUNICAZIONE SOCIALE deve riportare datl la cui veridicita deve essere docemantaia @
ver f cabile in cgni momenta,

bili & non contabili che awvvs no nello svalgimento df ORERLZION
upportate da evidanze decumentall che ne permettana l'agavole

« Tuite le transazion con
Y RISCHIG dewvonn @ssere 5
tracoinbilita.

s Dave essere rispetisto, da parte degli Amministratori dell’Azienns, il principio {ii
trasparenza nell'assunzions delle dscisioni che abbiano dirgtto impatto sulle QrerazioNT A

srifichie ispetivee, inlerne  ed

* Tutl’i‘ i :
arenza 8 Yernificabilita,

=rizs di compartamenti difformi da mmr‘:'tc;

ETINATARIO chie venisse a

al punto precedente deve segn alarlo immediatamente allOREAIISHO DI VIGILALLA,

e

HATARD devono attenersi & quanto stabilite dalle precedures interna in materia di
?ri":me E=h r_JFLhI'.-'ICiEIDﬂE; del documenti.

& TULLE | DES
raccolta, ¢

atwa lfruenhL in mjtr'rm ﬂl ri[]‘"":.l'ltl j:UbLll- i,
edure del Sistema di Gestions Iﬁtr’]r-ﬁf_u

q‘

B EDRILIEINE
Humgsar 2
Datar 17,
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1. DEFINIZIONI

Il presente doczumente & stato redatto nel rispetto dei Principl etici of riferimento espressi net
COnICE E_,ATJ e tenendo conto delle Definizioni® riportate nzlla Parte Generale del MODELLO DI
{RGANIZ ZAZIONE, GESTIONE € ConTROLLO dell’AZIENDA.

=guite alcune definiziond strumentali alla comprensiong della presente Parte

Sano riporlate di
Speciale del MoDeELLO.

FINALITA DI EVERSIONE si identifica con la volonta di travelgere 'assetto castituzionale dello
Stato italiano, deviandolo dai principi fondamentali, ledendone
l'grganizzazions ¢ contrastandone il funzionamento,

FI&ALITA 0T TERRORISMO sl sgstanzia nella volontd di incukere terrore nella colleitivitd con

azioni crimingss H'I[i]&x'i.‘f[[ﬂ!“{itﬂ.-.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Sioriparta di seguitc una sintetica descriziene dei reati contermiplati nell'art. 25-gusier del
DECRETO.
Riferimento Reato pl'EsuppﬂStG | Descrizione reato

At 25-guater
Dlgs, 23172001

Art. 25-guarer
D.lgs. 22172001

Art, 2h-guafer
Oolgs, 23172001

X

o alle definiziani della Parte Generale o

[ vezabol riportati in

PATL
dE‘H;] pn—znunlu Farte ;«QEET. lo de
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Efé rimento Reato _|_J_1_'é5 upposto

aArt. 25-quater
.bgs. 23172001

ke ¢='rn HEN

w5 i Leqrariam
«"'m clarii pe

Art. 25-guater
D.Lgs, 23172001

At 25-gue lE"”
D.lgs. 23172001

At 2

Art. 1 DL 15.12.1979
n. 625 cony. con mod. |
nella L. 6 z 1980 n, 15
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ﬁiferinienta Reata presuppesto

Descnzmne reato
CL mm L

Art. 2 Convenziong
internazionale per ta
repressions del

finanziamenlo del
terrorisma.,

Art. 25-quater
O.lgs. 23172001

Haw York 9.12.199%

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

UAzienna ha proveeduto ad analizzare le violazioni, anche potenzi 1ali,
commissioni di reati provistl dalle disp ioni di legge confenute nsl DECRETS,
Fanalisi dei sequenti documeanti aziendali:

0N J dt riferimento;

« organigramrma funzionale;

. ema di dv?*lz ghe:

- ne Integrato Guality - ambiants: -
]

= YisUra o« nm:rdlw

spansahili 24

L'analisi docurmentals & stata supportata dalls conduzions di interviste mirate air
a funzioni aperative che quotidianamente operanc alfinterno dell’Azieins
L'analisi ha interessato | seguenti cichi azisndali;

s Acguisti e Dlagaziino;
«  Contability & Bilancio;
¢ Direzione;
+ Erogazions servizi;

»  Gostions Rivendite;

¢ MManutenziones e Dz_[,-.q;_:.‘ih:u;
s+ Risorse Umanea.

La Tabella 1 riporia l'esito dellz analisl in termini di sensibilita al rischio i Clascun cicly snpra
indicato utilizzando la seguente codifics
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¥ = il ciclo risulta patenzialmente sensihile alla commissions di une o pilh reatifviclazioni tra
quelli previsti;

N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta
non cancretamente configurabile {data la natura del rischio stesso, delle alttivita svolte e del
Sisterna di Controllo Intarno adottata);

N/A = il cicto non risulta neanche potenzialmente sensibile at rischin di reato/violazione.

Nota: i dattagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sonp riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici delfa sede fegale dell’AzZicnos

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilitd al rischio di reatifviolazioni

l ATQ_MA 1 |

REATI/ VIOLAZIONT | **'5 caB | DIR  ESERV | GEST_RIV MAN_DEP RU
1 ? | f !
art. 25-quater d.Igs. 231/2001 | T ¥

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE E

La Parte Speciale E s riferisce a reati che, a seguito delle analisi svolte, nan risuliano r~5€are
concretamente configurabili {data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sisterna di Controlle Interno adottato) nell'interesss o a vantaggio deli'AZIENDA

Fermo restando il rispetto dei walori riportati nel Copice ETICO & lo svolgimento delle attivita
econdo |2 relative procedure del Sistema di Gastione Integrato Gualita — Ambiente -
icurezza, non sono previste specifliche regole di condotla in merito.

=
Sl

AEVISIONE |
Humerg: 0O
Data:  07/04/15
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1. DEFINIZIONI

Il presante documento & stato redatto nel rispetto dei Princip P oatici o riferimento e'aprezsi na!

Coplce ETICO e tenendo canto delle Definizioni’ riportate nella Parte Gen
TIDHE ECan

ORGANIZZAZIONE, 185

Sono riportate di seguilo
Speciale dal MODELLD.

IrpaGIMI VIRTUALL

{TROLLO dell AZIENDA.

immagini realizzate con tecniche di
gnsociate in tutko © In parte a s f
rappresentazions fa apparire come v

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si fiporta di seguito yna sinketica

quinguies del DECRETD.

descrizians

dei reati contemplati negl Artt

erale del |

SODELLD T

alcune definizioni strumentali alla comprensions della presenke Parie

elaborazione grafica non
azioni reali, 13 cut qualita di
sare situazioni non reall,

S-guater.] g 25-

Riferimenta

25-guater. i

fxy
d.l 23142001

.
195,

At 2R-guingo
dlgs. 23172 [_]1

Reato presupﬁb;to )

1 wozaboli riportati in sal

della presente Farte

Speciale del HMoDELLD.

fumern: 2
Data.

~e 1T fanno diferiments alle definizioni della Parte Geperale 0
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Reata presu ’ppnéta

Bescrrzmne reato

Riferimento

Art. 25-guinguies
d.tgs. 23172001

Art, 600-bi5 C.p
{F ne

ot

Art. 600-far ‘.p;
(Fornografia g

m‘t abo- quafc

Art. Z2h-gquinguies

d.igs. 231/2001

lJ’x[.'Unl:' <3
f_‘ﬂnl

7]

1

B

[ EDIZIONE

BEWI

SICNE

nNumere: 2
Data: 07/04/1 ':
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

U'AzIENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, ancha potenziali, al Coolce ETICO @ [
C sioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
l'analisi dei seguenti documenti aziendali:

+ statufo;

«  COCML di riferimento;

+ arganigramma funzionala;

v sistema di deleghe;

«  Sistema di Gestione Integrato Qualita - Ambiante - Sicurezza;

» caerlificazioni;

»  wisura camerale

Lanalisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabil ed
a funzioni operative che guotidianamente operano allintarno dell’AZIENDA.
L'analisi ha intaressato | seguenti cicli aziendali:

» Acquishi e Magazzingo,
« Contabilita e Bilancio;
s Direzione;

+  Erogazions servizi;

«  Gastione Rivendite;

+  Manuisnzione 2 Deposita;
»  Risarse Umanea.

La Tabslla 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibibia al rischio in clascun ciclo sopra

indicato utilizzando la seguente cadifica.

r

Y = il ciclo risulta porenzislmania sensibile alla commissione di uno o pit reati/viclaziont tra
quelli previsti;

N = il cicio risulta potenzialments sensibile al rischio r‘eqh-:f‘a!ml‘ ”.mi ma tale rischio risuits
nan concretamente configurabile (data la natura del rischio stess defle atlivita svalte e de
Sistama di Contralle Interno adottato);

N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al bin di reato/~iolazions,

G

[Ral

Nota: i dettagli delle attivita di anal
arcriviali pre:

isi dei rischi svolte sano riportati nei relativi documant
o gli uffici della sede lzgale dellAzizins

‘Tahbella 1 — Quadro sintetico della sensibilitd al rischio di reatifviolazioni

LAco MA oo

REATLS VIOLAZIONI G ceEn DIR ESERV GEST_RIV | MAN_DEP RuU

artt. 25.quater.? e 25-guinguies
d.lgs. 23172001

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALEF

La Parke Speciale F sl oriferisce & reati che non possono 2ssere Coimimes 251, neancha
potenziaimeaentes, nall’inkeress ' o dell’ AZIENDA,

2 LIS
0704415 Data;
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Fermo restando il rispetto dei walori riportati nel Conice ETico e lo svolgimento delle attivits
sacondo le relative procedure del Sistema di Gestione Intagrato Qualita - Ambiente -
Sicurezza, nan sono previste specifiche regole di condotia in merito.
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1. DEFINIZIONI

Ii presante documente & stato redatto nel rispetto dei Prncipi etici di riferimento espressi nel
Copice ETicg e tenende conto delle Deffmizioni’ riportate nella Parte Generale del MODELLG DI
QrnaHIZZAZI0NE, GESTIONE £ CONTROLLO dell"AZIENDA.

Sono rlpur[dte di seguito alcune definizioni skrumentali alla comprensione della presente Parte

Speciale del MODELLD,

REATI TRAMSHAZIONALI s'intendono quei reati che (ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 146 del
16.3.2006) rguardano  gruppi  appartenenti  alla  criminalita
arganizzata e sono commassi in uno dei seguenti modi:
in pid di unp Stato;
in un salo Stato, ma una parte sostanziale della preparazions,
pianificazione, direzione o controllo avvizne in un aitro State;
in uno Stato, ma & implicato un grupps criminale organizzato
impagnato in attivitd criminali in pid di uno Stako;
in uno Stato ma hanno effetti sostanziali in un altra Stato.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

contemnplali nell'art. 10 della Legge

Si riporta di ssouito una sintetica descrizione def reali

145/08.
| Riferimento Reato presupposto | Ducngmll? reato _ j
At 10

Lo 16.3.2006 0, 145

! { vocaboli riporati in saEcolErTo fanno riferimento alle definizioni della Parie Generale o

delia presente Parte Spocigle del MoDELLD.
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Riferimento B Reato presupposto
Art. 10 Art, 416-bis o.p

L. 16.3. 2006 n. 146
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‘Reato presupposto

Riferimento. Descrizione reato

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

ETiCo & |2
attraversn

12 potenzial, al ¢
contanukte neal E‘husn

LAazienos bha provveduto ad analizzare le viclaziand, anc
comriissioni di reati previsti dalle disposizioni di g
I'aralisi dei ssguenti documanti aziendall:

statiig;
s« COCpL diorifesimenta;

e organigramma mu?cmﬂ‘ﬂ?,

« zistema di deleghe;

= ZSisterma di Gestione Integrato Qualita - Ambisnte = Sicurezza;
s cartificazioni;

s visura camerale,

& dulla conduziona di interviste mirate ai responsabili ed
L34,

L'analisi documentals
8 funzion operative ¢
LUlanalisi ha inbers

& operano all'interno dell Az e
azlendali:
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+  Acquisti e Magazzino;

« Cantabilita e Bilancio;

«  Direzione;

*  FErogaziane servizi;

s Gestione Rivendite;

«  Hanutenzione e Deposifo;
« Rizorse Umane.

La Tabelia 1 riporta Uesito delle analisi in termini di sensibilita al rischie in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente codifica,

¥ = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla cormmissione di una o pili reati/violazioni ira
gualli previsti;

N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/vinlazioni, ma tale riscilio risulta
non cencretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svelte e del
Sisterna di Controlio Interno adottato};

N/A = il ciclo non risulta neanche potanzialmente sensibile al rischio di reatofs wiolazione.

Nota: i dettagli dellz attivita di analisi dei rischi svolte sono npartati nel relativ docurnenti
archiviati pressa gl uffici della sede legale dellAzieLDa,

Tabella 1 = Quadro sintetico della sensibilita al nschm di reati/violazioni

ACQ MA | Can DIR

REATI/ VIGLAZIONI 2 A 5

ESERY  GEST_RIV MA:{:DE,Pi
i

arf. 10 legge n. 1462008

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE G

La Parte Spaciale G si riferisce a reati che, a seguilo delte analisi svolte, non risultano essare
concre tamente cenfigurabili dat:: la natura del rischio stesso, delle allivitd svalte e del
stema di Controllo Interno adoitato) nelllinteresse o a vantaggio dell'BZIENDA,

.v

erno Festando il rispetlo dei valosi riportati nel Capice Enco e lo svolgimento dalle attivitd
sacondo le relative procedure del Sislema di Gestione Integrato Gualita Ambignle -
Sicurezza, non sono previste spacifiche regaole di condotta in merito.

L"'l "1"

I 'l

EDIFIONE ra;waEJ Iz

Mumearo, 2
| Data: 07/04/15




|
{

MODELLG DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E

Codice

CONTROLLO Al SENSI DELD.LGS. 23172000 | MO G SH

! Paging 1 di 6

PARTE SPECIALE H

ART. 25 septies D.Lgs. 231/2001
OMICIDIO COLPOSO E LESIONI COLPOSE GRAVI O GRAVISSIME,
COMMESSI CON VIQLAZIONE DELLE NORME

ANTINFORTUNIS
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Il presente decumento & stato redatto nel rispetto dei Principl efici di riferimento espresst nel
Cooice ETico e tenendo conto delle Dafinizioni! riportate nella Parte Genarale del MOBELLO T
QRGANIZZAZIONE, GESTIONE E CalTROWLD dall'AZIENDA.

ala del MoDELLD,

1L
T
i
s}
'J -

REATO COLPOSO

LESIONT GRAVI

LESIONL GRAVISSIME

|pnrtate di seguite alcuna definizioni strumentali alla comprensions della presente Parie

"I delitto; & dolaso, o sac ondo lintenzione, guande [evento
dannoso o pericoloss, che & il risultate delli'aziane od omiss ione e
da cui 1a legge fa dipandera [esistenza dal delitto, & dall’'agente
praveduto g voluto coma conseguenza della propria azione ad
omissione; & preterintenzionalz, o olire Vintenziene, qualﬁD
dall‘azione od omissions deriva un evento dannoso o pariccloso pils
grave di guello voluto dall’agente; € colposo, o contro I'intenzione,
quando l'evento, anche se preveduto, non & voluto dall’agente ¢ 5i
verifica a causa di negligenza o imprudenza o imperizia, ovvero per
inosservanza di leggi, regolameanti, ordini ¢ dizscipline. .7

La colpa, & cosl definita dall'art. 43 del c.p.:

La lesione & considerata grave (art. 583 c.p., €o. 1) nei seauenti
a"i'

1Y se dal fatte deriva una malatiia che metla in pericolo la vita
della parsona offesa, owvero una malatlia o un incapacita  di
attendere alle ordinarie orcupazionl per un fempo superiore al
quaranta giorni;
23 se il fatto produce Findebalimento permanente di un $eNso 0 i
un argans.”

La lesic one & considerata gravissima =& dal fatto deriva (art. 533
C.p., €0.2):
1} a malattia

U certamente o proqabilmente insanabile;
Y la pzrdita di un senso;
J la perdita di un ar'n:-g o ouna mutilaziene che renda larto
inservibite, ovvers la perdita dell’uso di un organo o della capacita
di procreare, owvere una permanente e grave difficolts della
favella;

4) la deformazione, ovvero lo sfregio permanente del viso

i




MODELLD DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E ‘
CONTROLLO Al SENS] DEL D.LGS. 23172001 |

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguilo una sintetica descrizions dei reati cantemptati nall‘art, 25-ssptins del
DECRETO.

Riferimento Reato presupposto Dcscrlzmne rea

el (D
¥ oy | e ]
|

Art, 25-seplies ATE. 589 .,
d.lgs. 231/2001 [omisidio ool

Art. 25-seplies Jurt. 520 c.p
d.lgs, 23172001 flezionip =

Per entrambea e fattispacie delittucss sopra indicate — ossia omicidio r‘c"lpﬂga e lesioni personali
colpose gravi o gravissime - gli ENTI sono soggetti ad una sanziong pacl jaria tra 250 2 1000
quate {si considari a tal riguardo che il walore di ogni quota pud essere det rminata, sulls base

2 simo di

dn‘;—*”;: ‘;mr]m":m sconomiche & pateimordali dellENTE, tra un minimo di 258 ¢ un mas

& Qu:xnfi;]urare Iz responsabilits ar'nr"wimr"rra'[i' B .
del DECRETD mo esige perd che 1 oreati siano statl comime
D vantaggio (@ d szempio in termini di risparmi di 1..:.;._"{? por 1z salute & sicurezza

sopra indicati, I’ﬁ"[ﬂ‘
una durata non infed

Cizio dell dt[wﬂ;d,
revoca  delle autorizzazioni,

funzionall alla

licenze o
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- divieto di contratitare con ta pubblica amministrazione salve che par oitensre le
prestazioni di un pubblico servizio;

—  esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi ed eventuale revora di
quelli gia cancesst;

~ divieto di pubblicizzare bani & sarvizi,

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

In merite alla cammissione di reati contemplati neli‘art. 25-septies del Decreso e stata
verificata la puntuale applicazione di guanto previsto dal dettato nermativo in vigore in materia
di sicurezza, igigne e salute sul luege di lavoro e dagli standard adottati a livello aziendale.
L'aziguba ha provveduto ad analizzare le vielazioni, anche potenziali, al CobICE ETICO € le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di leggs contenute nel DECRETO, attraverso
'analizi dei seguenti documenti aziandali:

=+ statufo;

«  CCHL di riferimento;

. emaniqranma funz‘mnale;

S_alztema di t_-:(__-.t[UHE—_’. Integrato Qualita - Ambiente - Sicurezzs;
certificazioni;

»  wisura camsarate,

" e W

Uanalisi documentale & stata supportata dalla conduzions di interviste mirate ai respon 1ezhili ed
a funzioni aperative che quotidianamente operano all'interno dell'AZIENDRA,

L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

+  Aoquisit e Magazzing,

«  Contabilitd e Bilancio;

«  Direziong;

«  Frogarions servisd;

«  GGestione Rivendite:

+  Planutenzione ¢ Deposito;

+ Rizorze Umanz.,
La Taballa © riporia I'esi del = analisi in terimini di sensibilita al rischio in clascun ciclo zopra

iznta codifica,

ito
indicato utilizzanda ta sagu

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno a pil realifviolazioni tra
qu.:lll Dr:—"flﬂ'u,

= il giclo rizulta potens s azicni, ma tale rischio rsulls
nor [_..Hh.lki’-t::i_f wente oo rnﬂqurdb Ib .l._d1ci ||‘i ﬂﬂ'lllcl deL pischic ‘_tlff.'-'i'fflr delle attivita svolte e del
Sisterna di Controllo Interno adottato);

N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmeants sensibils zl rischio i

2

reato/viols

Nota: i dettagli dalle attivith di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documentt
arch =0 gli uffici dells sede [zgale dell’'AZIENDA,

i

; AEVISIONE
U o3
}[35‘1' |7“2._\'
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Tabella 1 - Quadm sintatico della senssblllta al rlschlo di reatl,’vlolazcom
i 4 [ I | 5 i
REATI VIOLAZION] (ARAEA L cgg | | ESERV | GESTRIV | MAN_OEP RU |
| | | ‘ |
|

!
s 25septies digs. 23472001 | K J s TN B
|

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALEH

La Parte Spaciale H si riferisce a situazioni che coinvolgono patenzialmente i DE3TIRTARD dl
MooELlo, § Terzi e gli UTERTL.

In eonformitd con quanto dichiarate nells Parte Generale dsl Mopzwo, le regele di condatta
pr"‘*i‘;te dalla presente Parte Speciale s'intendons applicate dall’Azienns a tutela di totti ghi
UTENTI & 1 DESTINATART e par prassi aziendale richizste anche ai Terzi (dove applicabile).

4.1, REGOLE DI COMNDOTTA

Objettivo della presente Parte 'periafrs & ehe PAzienos monitar e condivida il proprio impeg
a garantire ai DeEsTInaTar]l 2 ai TERZ! un lungno di lavore sicuro, rgu:nim ¢ salubre, nel rispetio
el

a normative .'IJrJntr* in materia e a tutela della =alute & dellincalumits degli UtenTs

i~

Alla luee dei principi esphicitati nel Cooice ETico adottate dallazigtios e delle narme
ul lavarn attualmente in vigore, che si

antinfartunistichs, sulla tutela dell'igiens e dells zaluis &
cansiderans qui integralmente richiamate, si riportano di uito le attivita svaolte dall’AZIENDe
a tutela di tukti § DESTHATARL in merito alla pr:%e nte Parte Speciale:
« adozionz di un Sistemsa di Sestione Integrate ai sansi dalle norms UNT EX IS0 9001, UNI
15{] 14001 & UMD I1SO 45001, costantemeante monitorato, aggiornato e certificato da

fomina di un Responsabile del Servizio Frevenzionz e Protezionz (RSP?) dotato di
ri 2quati poberd.

¢ Momina e formszions specifica per | delegati e | preposti alls sicurezza, sscondo la vigants
normativa,

» erifiche parindiche e monitoraggie ai sensi di legge de
effettuando tutti gli accertamenti richiesti dalla norma
ricoperia da clascuno.

ubes de DESTINATARIL
2 della mansione

v—?

l:U

[N

=
=
':l‘ &
o

ot

i

« Predisposizions det documenti sichisstl ai sensi della
quanto concarne le attivitd direttaments svelte da II x’nf
messi a dispasizions dell’'Oacauisrn ol Vigilaniza, LA j
azione, al moniteraggio e all’agoiornamento ri%l Dozumenta di Valutazione dei Riscl

ormativa vigents in materia, por
14, percdicamente aggiornati e
L pone particotare aitepzione alls

[etH

ix

ri
(DR,

s Lazirana cora Vadempimenio di tutti gli obblighi previsii dalla nermativa vigente in capo al
datore di favoro attraverse "agire quotidiane di personals interno prepesto a tale mansione
g adegquatamente formato.




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E  C0dice
" CONTROLLO Al SENSI DELD.LGS. 23172000 MOG SH

Pagina 6 di &

« Formazione ed aggiornamento continue dei propri dipendenti in materia di sicurezza €
tutela delligiene e della salute sul lavorao.

e IAzIENDS, attraverso il proprio CdA e la Direzione, si impegna a farnire le risorsa umane &
strumentali necessarie (tea cui | DPI nacessari allo swalgimento in sicurezza dell'attivita
lavorativa), valutando in tutte |2 decisioni strategiche e di invaestimenta, oltre agli aspetti
econamico-finanziari, anche glt aspetti di sicurezza e tutela della eslute dai DESTIHATARL

o I'AZIENDA monitora il verificarsi di situazioni che avrebbero patuto dar luogo a incidenti {cd,
quasi incidenti), al fine di sviluppare un adeguato sistema di prevenzione che limiti il piv
pussibile il concretizzarsl di incidenti sul luogo di lavora.

REVISIONE |
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PARTE SPECIALE 1

ARTT. 25 octies e 25 octies 1 D.Lgs. 231/2001
RICETTAZIONE, RICICLAGGIO E IMPIEGO DI DENARO, BENI O

UTILITA’ DI PROVENIENZA ILLECITA NONCHE’ DX

AUTORICICLAGGIO, DELITTI IN MATERIA DI STRUMENTI DI
PAGAMENTO DIVERSI DAI CONTANTI

Indice:

1 - Definizioni

2 - Le fattispecie di reato
3 - Analisi svolte sul processi aziendali
4 - Applicazione della parte speciale |

N.REV. |  DATA
o | omiosns
1 1224116
2 211222

Lo informiarioni contenute
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A
caCelnE
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1. DEFINIZIONI
1l presente documento & stato redatto nel rispetio dei Principi etici ¢f riferimento espressi nel
Canice ETIco e tenendo conto delle Definizioni® riportate nella Parte Generale del Mapeun Gl

ORGAIZZEZIONE, (3ESTIONUE E CONTROLLO dell'AZIENDA.

Sone ripartate di seguito alcune definizioni steumnantali alla comprensione della presente Parte

Speciale del MankELLo.
BENI DI PROVENIENZA qualsiasi bene o utilitd derivante dalla cemmissione di un
TLLECITA delitto,

i . !
STRUMENTO DI PAGAMENTO un dispositivo, cggstte o record protetto  immateriale o]

DIVERSO DAT CONTANTI materiale, o una loro combinazione, diverso dalla meneta a.
corsa legale, che, da solo o unitamenis 3 una procedura @ a

una serie di procedure, psrmetle  al titolare © all'utente di

trasferire denaro o valore monetarip, anche atlraverso mezd di
scambio digitall
OPERAZIOHE A RISCHIO per la Parte Speciale 1, qualsiasi

: - . |

atiivita aziendate che produca o
rischi di produrre un qualsiasi effetto di cui alle fattispacie
previste di reato.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

ito una sintetica descerizione dai reati contemplali nagliartt. 25 - octizs & 25

T

s

Riiarimen_’t’_r:]_] Realp presupposio . Descriziong reato _ .

] wocabali riportadl in MascoueTio fanno fiferimento allz definizioni dells Farte Genaral o

della pres

ente Parte Speciale del Moot

[ EDIZIONE REVISIONE
I Humera: 2 fumero: 2
|Data: 07/04/15 Data:  21/12/22
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Riferimento | Reato presupposto Descrizione reato
Fuoni dsi i

Art. 25 octies
0.Lg=s.
231/01

Art. 648-bis
(E

Art.25 acfies
D.Lgs.
231/01




MODELLO DI CRGANIZZAZIONE GESTIONE E | Codice
CONTROLLO Al SENSI DELD.LGS, 23172000 |MOG SI

| pagins 4 di 6

Riferimento | Reato presupposto Descrizione reato
Chiungus & fing di werne prefila |

1

ot

sl et o2 3

[ R Y )

=3

At 25
octies i |
.los. ‘»
231401

1
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3. ANALISI SVOLTE 5UI PROCESSI AZIENDALI

E ETICO e le

L'AzIENDa ha provveduto ad analizzare | vialazioni, anche gotenzish, al Copice
commissioni di reati previsti dalle disgosizioni di legge contenute nel DEcagto, attraverso

Fanalisi dei seguenti dorameanti aziendali:

+ statuto;

s CCHL di riferimento;

+ arganigramma funzionale;

+ sislema di deleghe;

Sistema di Gestlone Integrato Qualith - Ambignte - Sicurezza;
ertificazioni;

s wisura carmarala,

L
L"]L

L'anatisi docurnentale & stata supportata dalla conduzione di interviste miralz ai responsabili ed

a funzioni eperative che quotidianameante epzrano allinterno dell’AZIENDA,
L'analizi ha interessato | seguenti cicli aziendali:

+  Arquisti e Magazzing;

« Contability e Bilancio;

«  Direzinng;

+ Erogazions servizi;

+ Gastiona Rivendite;

¢ Dlanutenzipne e Deposita;
+ Risorse Umane,

cun ciclo sopra

La Tabella 1 riparta 'esito dalle analisi in termini di sensibilita al rischic in cia
indicato utilizzando la seguente cadifica.

ne di uno o pil reatifviclazioni ira

¥ = il ciclo risdita potanzialmante sansiblle alla comimiss
quelli prewvist;

W = il cicle risulta potenzialmente sensibile al rischio di reatof/violazicni, ma tale rischio risulta
non cancrétamanie configurabile (data la nelura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sisterna di Controlo Interno adottato);

MN/A = il ciclo non risulta neanche potenzialments sensibile al rischio di reatofviolazisne.

Nota: i dettagli delle aitivitd di analisi dei rischi svolte sono fportati nel relativi documenti
archiviati presso gh uffici dalla sede legale dell'AziEnDA,

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilitd al rischio di reati/viclazioni

REATI/ VIOLAZIDHNI "‘CQE”A- CaB DIR  ESERV fGESTgRI\; HAN_DEP | RU

art. 25-octies o fgs. 2312001

F'l:"I"w.lfusf
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE I

Ohiettiva della presente Parte Speciale & che | DEsTINATARL adotting l2 regele di condotta
prescritte di seguite, nel rispatto dai princip espressi nel Copice ETICD, al fing di contenere la
possibilita di:

. porre in essere comportamenti che integrano le fattispecie di illecito di cdi allart. 24
octies 1 del DECRETO;
8 HU.rr‘ in essore cmmparﬁmenh che, sebbene non costituiscano di per se illacito,

Helfambito dei suddetti comportamenti e alla luce dei prineipl esplicitati nel CopiCE ETIZO
adattato dall’Azienna, di seguite si riportane le regole di condotta che i DesTinaTARL di cul s0pra

devono applicare in merito alla presente Parte Speciale:
» ogni dacumeanto contabile deve riportare dati la cui veridicitd deve essefc documentata e

verificabilz in ogni momento.

4 RISCHIO devone essere supportate da evidenze docomentali che ne
gavole tracciabilita.

. Tulte le transazioni contabili e non comtabili che avvengono neflo svolgimento  di
OPERﬁ7ILJI I
o I'e

parmetian

»  Per quanto attiene la gestione degli incassi da introiti ¢ per la manutenzione degli apparati
elettronici tutti i Destinatari devono atlenarst a quanto s
di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente - Sicurezia
ecc.).

51
2y

« Tutii | Destinatari, nell'ambito delle atiivita di gestiens del =oftware aziendals in use g2

hilita dai documeanti de! Sistema
{procedurs interms, mansionario

lemissione dai titeli di viagain elettronici, effettuano ali aggioman menti detlz tabelle e delle

Hﬂummmrml necessarie par la determinazions dellz tariffe aziendal attensndosi solo alle
istruzioni efo aulorizzaziont scritte prodotte dai responzabili d«ir’:rdall
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1. DEFINIZIONI

Il presf_znte documents é stato redatto nel rispetto del Frinciof etici di riferimento espressi nal
e tenendo conto delle Definizioni® ripartate nella Parte Generale del MODELLO DI
(][QGE,%}]?Z,&ZID;.‘E, GestlanE £ CONTROLLG dell’AZIENDA.

Sona riporiate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensiona della presenke Parle
Speciale del foDELLE,

DOCUMENTO ai sensi dellart. 491-fis c.p., si intende qualunque supporto

INFORMATICO informatico conlenente dati o infarmazioni aventi efficacia probatoria
o programmi specificamente destinati ad glaborarii.

PERIMETRO DI Al fine di assicurare un livello elavato di sicurezza delle reti, del

SICUREZZA MAZIGNALE sistemni infarmativi e dei servizi informatici delle amministrazioni

CIBERMETICA pubbliche, degli enti e deqli operatori nazionali, pubblici e privali, da

cui dipznde l'esercizio di una funzione essenziale dello Stato, ovvero
la prestazione di un Servizio essenziale per il mantenimento di
attivita’ civili, sociali o econamiche fondamentali per gli interessi dello
Stato e dal cul malfunzionamento, interruzions, anche parziali,
owvvero  utilizzo unr:roprn:r, possa derivare un pregiudizio per [
sicurezza nazionale, e istituilo i perimetro di sicurezza nazipnata
cibernetica

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riparta di seguito una sintetica descrizione dei reati contemplati nellart, 24 - bis del
DECRETO.

Ciascuno dei reali ue_ 1200 sta & da considerarsi rilevante per la presente Parte Spaciate
quando st riferisce 3 DOCUMENRTI Irammm eIt

l Rifeﬂ?menta | Reato pres_uppﬁsta ' Descnzmm; ream

aLeTo fanne rferimento alls definizioni della Part & Generalg o

T vocaboli riporiati n Az

della presente Parte Speaciale del MOCEL0.

* per carmpleterza, =i riporta il testo dellfart, 451 - bis &.p.o o5e alcuna delle falsitd prevista dal

presente capo riguarda un documento informatico  pubblice o privato, i applicano o

diznosizioni d2l capo stesso cancernenti rispettivamente gl atii pubblici e le scritture private. f

tal finz per decumente informatico =i intende qualunque supporte infarmatico contenente dat

o informazioni aventi efficaria probataria o programmi specificamente deslinati ad elaborarii=
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Riferimento | Reato presupposto Descrizione reata |
Art. 617-0u c -

{Install

chiungua s
s

T,

deterinra o rende, in

4 Siriporia il testo cibato {art, 63

mohili o immehili aliroi & punite, a guerela delila parsona

tutte o in parte, aservibil

can |a reclusione fine a un annae o con fa multa fing a € 300,00.

lusione da s . se il fatto & commesso:

REVISIOINE —‘
Humera: L
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3, ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'azienoa ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche patenziali, al Capict Efico e le
cammissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETG, attraverso
I'analisi dei sequenti decurmenti aziendali:

« statuio;

# COML diriferimento;

s organigramma funzionale;

¢ sisterna di deleghs;

«  Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente - Sicurezza;
s certificazioni;

»  Wisyra camerala.

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirale af responsa bili 24
a flnzmm aperative che quotidianamente operane allinterno dell’ AZIENDA.
analisi ha inkeressato | seguenti cicli aziendali:

+  Acquistig i 39477 ino;

v Lontdb:hta Bilancio;

«  [rezione;

»  Erogazionsa servizi;

= Gestione Rivendite;

s Panutenzions e Deposito;
« HRisorze Umane.

Lz Tabella 1 riporta lesito delle analisi in terming di sansibilita al rschio in clascun ciclo sopra
indicate utilizzando la segquente codifica,

¥ = il ciclo nisulta potenziglmente sonsibi
quelli prewvisti;

M = il ciclo risuits potenziaimente sensibila al rischio di reate/vialazieni, ma tale rischio nisulta
non concretamentie oo Tflﬂl,_ll'j['_'llh_ {data la Mturd del rischio stassa, dellz attivild svoite e del
Sistema di Controlio Interno adottaio):

N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile &l rischio di reato/vinlazione,

2 alla conenmissions di une o pil reatifviclaziont tra

Nota: i dettagli deffe attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi docume qiti
o gli uffici della seds legale dell’AziEnT

Tabella 1 = Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIOLAZIONI ﬂﬁ%bm cEB | DIR ESERV  GEST_RIV MAN_DEP RU
art. 24-bis d.lys. 231/2001 T I B = |
n ; ] i |
[ EQLZIONE [ REVISIONE |
| Humero: 2 Humearo; 1
0 [yata: 17712020
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4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE ]
ggsara

La Parte Spaciale 1 5§ riferizce a reali che, a seguito delle analisi syolte, non risultano as
concretamente configurabili (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e dal
Sisterna di Controllo Interno adottato) nall'interesse o & vantagaio dell’AZIENDA.

Fermo restando il rispette dei valorl riportati nal Copice ETico e lo svolgimento delle attivitd
serondo le relative procedurse del Sistema di Gestione Integrate Qualita - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste spacifiche regole di condotta in merite.
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1. DEFINIZIONI

I pre

eser
Conice ETico e tenendo conto delle Definizioni* rJrDrtata nella Parte Generale del MEDELLD D

1te documento & stato redatte nel rispatto dei Principl elicl di riferimento ez [ZIFHE'E' nel

ol

OpGatlz ZAZ10NE, GESTIONE £ CONTROLLO dell"AZiEl

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumantali alla comprensione della presentz Parle
Spaciale del ManELLo.

CRIMINALITA
ORGAHIZZATA

comptesso di azieni poste n essare 4o

iaziont per delinquere 3

:J

as
struttura articolata, che si avvalgono d&]l, forza of intimidazione,
del vincolo associative e della candizione di assoggetiamanto ci
ne deriva per commeltera delitti.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica

descrizione dei reati contemplati nall’art. 24-ter del DECRETD.

Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato -

Quando tre o pil persone gl associano allo stopo di
commeatiere pid dalitti; coloro che promuovono o
costituiscono  of  organizsana I'associazions 5000
puniti, par cit solo, con la reclusione da tre a saite
anni. Fer il salo fatio di partecipare all'associazioneg,
la pena & dells reclusione da uno a cingque anni. I
capi saggiacciono alla stessa pena stabilita par i
prommeotord, i assaciati scorrono in armi @
campagne o le pubbliche vie si applica la reclusione
da cinaue a quindici anni. La pena & aumentata sz |
numero degl assoclati & di disgi o pil. Se
lassociazione & diretia a commetiere taluno dei
dalitti di cui agli articoli 600, 601 e 602, nanche
allarticale 12, comma 3-bis, del testo unice delle
disposizioni cancernanti la dizciplina
dellimmigrazicne e norme sulls candizigne dello

strantero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1598,
n. 286, =i applics la reclusions da cingue o quindici
anni nei casi previsti dal primo comma e da quatiro
a nave anni N2 casi previsti dal secondo comma.

UL wocatoll riporiabi in MAIUSCOLETTO Fanno

dalla presents Parte

Speciale dal MaoeLLo.

riferimento alle dafinizioni dalla Parte Generale o
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Riferimente Reato presuppasto

Descrazmne reato

Art, 416=his c.p.
{fssociazioni di bigo
mafioso anche

Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafiose
formata da tre o piu' persone, e punite con la
reciusions da dieci a guindici anii.

Coloro che Profmucvona, dirigono o
organizzang ['associazione saono  puniti,  per cio'
solo, con 2 reclusione da dedici a diciotto anni.
L'associazione &' di tipo mafiess quando coloro che
ne fanno parte s avvalgono della farza di
intimidazione del wincelo associative e delia
condizione di assoggettamento e di omerta’ che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in
maode diretto o indiretto la gestions o comungue
il cantrollo di attivita’ econarmicng, di
cancessioni, di autorizzazioni, appalti e EErvizi
pubblici o per realizzare profitti o vantagai ingiusti
per se’ o per altri, ovvere al fine di impadire od
ostacalare il libero esercizio del voto o di precurare
vobi a s¢' o ad altri  in occasione di consullaziani
elattarali.

Se I'azsociazione ¢ armata sl applica la pena della
reclusione da dodici @ venti anni nai casi  previsti
dal primo comma & da quindici @ ventisel anni ne
casi previsti dal secondo comma.

L'associazione =i considera armata quando ]
partecipanti  hamno  la  disponibilita’,  per il
conseguimenta della finalita' dell'associazione, di
armi o materie esplodenti, anche se cccultate o
tenute in uogo di deposito. '
Se e altivita' economicha di cui gli  sssociati
intendono assumere o mantenere il controllo sono
finanziate in tutte o in parte con i1 prezzo, il
pradotie, o il profitto di delitti, le pene stabilite nai
carmnmi precedanti sano aumeniata da un terzo alla
mata’.

Mei confranti del condannato e semprs ebbligatoria
la canfisca delle cosa che servirona o furono
destinate & cammetters il reato & delle coss che ne
cono il prezze, il prodolio, il profitta o che ne
costituiscono limpiego. Le disposizioni del presante
ariicalo =1 applicano anche  alla camorra,

ndranghata =] alls altriz @ssoolas '
COMmUnue lzcalmenta danominafe,

ctranicre, che wvalendosi della forza intimida
dal  wincolo iativg RarsegLono vapl
corrispondenti 3

quelli delfe =

0

aciazioni di tipo mafieso,

At 416-ter o,
(Srambio elettorale
palitico-mafiosn}

Art. Zd-fter
d.lgs. 231/2001

' bi= =i applica anche & citi ottiene la pro

La peas stabiliia dal pr‘iﬂ'u- comna dellarticole 41
il wutl

prevista dal terzo cormma del medesimo artic ol |

416-his in cambio della erogaziona di denaro.




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONEE

== ___ ... .| CONTROLLO AlISENSI DELD.LGS. 231/2001 MOG SK

Pagina 4 di B

| Riferimento | Reato presupposto Descrizinneg reato _
Chiunque sequestra una persona allo scopo di
canseguire, per sé o per altri, un ingiusto profitto
come prezze della liberazions, & punito con la
reclusione da venticingues a frenta anni,

Sa dal sequestro deriva comunqua la morte, nuale
conseguenza non voluta dal reo, della persona
sequestrata, il colpavole & punifta can la reclusiane di
anni trenta,

Se il colpevale capiona la morte del sequestrato si

od b
applica la pena del’ergastolo.
Al concorrente che, dissociandosi dagli albei, =t
adopera in modo che il soggetio passivo riacquisti la
libertd, senza che tale risultate sia conseguenza del
prezzo della libsrazione, sl applicano le  pene
previste dall'articolo 605, Se tutlavia il soggetto
passivo muore, in canseguenza del sequestro, dopo
la liberazione, la pena & della reclusione da sei a
quindici ainni.
Art. 630 c.0. Mei confranti del congarrante che, dissaciandosi dagli
- altri, si adopera, al di fuorl del caso pravisto dal
gquestro di persona a | L - S - Y. -
copo di rapina o di comimna prr_ceﬂﬁnte pﬂr avitare che laﬂwﬁ:ta

et _ delittucss sia portata a conseguenze ulledion oviero

sstorsions)
siuta concrelamente l'autoritd di polizia o aatorita

giudiziaria nzlla raccolta di prove decisive per
l'll"ldl"‘ldL!df_lf':lﬂ:' o la cattura dei concorrenti, la pena
delFergastolo & sostituita da quella della reclusione
da dodici 2 venti anni 2 l2 altre pene sono diminuite
da un terzo a dus berzi.
Quands ricorre una circostanza attenuants, alla
pena prevista dal sscondo comma & sostituita la
raclusione da wenti a ventiguatire anni; alts pena
prevista dal lerzo cemma & sostituita la reclusions
“Ja yentiguattro & trenta anni. Se concarrono pid
ircostanze  attenuanti, 12 pena da applicare per

. I ]
Arg, 24-ter R
d.lgs. 23172001 :

effmtu dejfle diminuzionl non pud essere infeniars a
dizct anni, nallipotest prevista dal secondo comma,

i ed a guindici anni, nell'ipotesi prevista dal terzo

COImIME,

I Ilmili di

Iale

1]

irﬂte

tP

GEna prf"u—qu{l n‘_l camma pru_-

r:qrcm:rl.al
prescile aru:c‘.:}.

"‘j

| ArL. 407, corma 2 Dalitti d1 illegsle fabhbricazione, introduzionz nellg
s gt} ] JNE L= oE - s -
o blahio iy State, messa in vendita, cessione, detenzians e
| lettera &}, numara 5 L, i e ol ey
Art. 74-far f"‘D 5 | porte in luogo pubblico o aperto al g‘;uhbl:u_» rh armi
. e e S . e da guarra o tipo guerra o parti di ess

d.lgs. 2317200 {Termini i durata . - ‘_']._. S e
e .| di armi clandesting nonchd 9 pio cJHTH comLni da
maassima delle indagirg | © Jelle nreviste dall’aricol _ .
welirainEn] sparo escluse guelle praviste dall'articolo 2, comma

irefirminari 5
I F ’ tarzo, della legge 18 aprile 1975, N, 110,

EDIZIONE ”E"I’EC iE
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Riferimento

Reato pre_—s_qglasta

Descrizione reato

Art, 74
D.P.R, 910,190 n, 309
(sssociazione finslizzata
al traffico illecito di
zostanze stupafacenti o
paicotrops)

1

e

. Le pens pre

. Quando tre o pil persone si associann allo

scopo di commetters pit delithi tra quelli
previsti - dallarticolo 73,  «<hi promuove,
costituisce,  dirige, organizza o finanzia
l'associazione & punito per ¢io solo con a

reclusions non inferiore a venti anni,

. Chi partecipa all’associazions & punito con la

reclusions non inferiore a diadl anni.

.la pena & aumentata se il numero degli

associati & di dieci o pit o se tra i partecipanti
vi sono persone dedite alluso di sostanze
stupefacenti 0 psicotrope

. Se l'associazions @ armata la pena, ngi Casi

indicati dal commi 1 e 3, non pud essera
inferiore a wentiquattro anni di reclusione &,
nel caso previsto dal comma 2, a dodici anni di
reclusiona, L'assaciazione si considera armata
quando i partecipanti hanno 2 disponibilita di
armi o materie esplodenti, ancha se ofcultate
o tenule in luogs di deposito.

. La pzna & aumentata se ricorre {a circoslanza

di cui alla lettera e} del comma 1 dell'articolo
f"Jhl dE,,CI’IH.I {Ijl comrma 5 lel ai L,!CCI‘L_J ?‘g
applicano il primo e il ssgondo  comma
dell'articalo 416 del cadice penale.

izte dal commi da 1 a & sono
diminuile dalla metd a due terzi per chi sisia
efficacemante  adoperato  par  assicurare le
prove del reato o per sottrarre all'associaziong

risorse d ve per la LUJT'II'!'IISbI ana dei delitti.

arisi

. Quando in leggi e dr_-- reti & richiamato il reato

previsto  dall'articolo 75 della legge 22
dicembre 1975, n. 685, abrogato dall'arlicelo
38, comma 1, della legge 26 giugne 1994, n
162, il richiamo sl intende riferito al presente
articalo,

REVISIONE |

H']TfIf_J 1
i Jﬂl“rtl i
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Riferimento Reato presupposto [ Descrizione reato -
3. Salvo che il fatto costituisca pih grave reato,
chiunqua, in wviolazione delle  disposizioni  del
presente testo unice, promuove, dirige, arganizza,
finanzia o effettua il trasporte di stranmieri nel
territorin dello Stato ovvero compie altri atti diretti a
procurarne iflegalmente ingresso nel territorio dello
Stato, ovvera di altra Stato dal gquale la persona non
& cittadina o non ha titolo di residenza permanents,
&' punito con |3 reclusicne da cingue a guindici anni
e von la multa di 15.000 euro par ggni persona nel
CASD N cul:

ay il fatto riguarda Vingresso o la permanenza

art. 12, comma 3 e 3- | illegalz nel territeric dello State di cingue o pid
fis DLgs. 25.7.1998 n. | parsans;
Art. 29-fer 286 b) Ia persana trasporiata & stata esposta a pericalo
d.Jgs, 23172001 (Disposizioni contro le | par la sua vita o par la sua incolumita par
immigrazioni procurarne l'ingresso o la permanenza illzgale;
clandesting) c) la persons trasportata ¢ =tata sottoposta a
trattaments inumange o dmra dante par profdrarne
lingresso o la permanenza illegals;

d} il fatto & commesso da tre o pid persone in
cancorso tra laro o utilizzando servizi internazionali
di trasporto ovvero documenti contraffatti o alterati
o comungue illzgalmentes ottenuli;

e} gli autori del fatto hanno la disponib ilita di armi o
rmaterie esplodanti,

3-bis, Se i fatit di coi &l comima 3 Sono Comimess
ricorrendo dus o pit delle ipates) di cui alle lethers
a), bl, o), d) ed e) del medesimo comma, Iz pena ivi
prevista & aumentata, |

EDIZIONE
Numearo: 2
| Data: 07/04/1%
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3, ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AZIENDA ha provvedute ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al Copice ETICO e e
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge cantenute ngl DECRETO, atlravarsn
I'analisi dei seguenti documenti aziendali:

+  statuto;

o COHNL i siferimeanto;

+ organigramma funzionale;

» csistema di deleghe;

«  Sistema di Gestione Integrato Qualita - Ambiente - 5icurezza;
« cerificadiont;

« wisura camerale,

U'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quetidianamente operano all'interne dell"AZENDA.
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

»  Acquisti e Magazzing,

o Contabilitd e Bilancio;

«  [Hreziong;

« Ercgazione servizi;

+  Gestions Rivendite;

« Mapnutenzione ¢ Deposito;
¢« Risarse Umane.

La Tatzlla 1 riporta I'esita delle analisi in termini di sansibilita al rischio in clascun ciclo sopra
indicato utilizzandn a seguente codifica.

o=

¥ = il ciclo risulta potenzialments sensibile alla commissiones di uno o pil reatifviolazioni tra
quelli grevisti; )
N = il ciclo risulta potenzialmante sensibile al rischio di reato/viotazioni, ma tale rischio riziita
pan concretaments configurabile {data la natura del nscoio delie attivitd svolte e del
Sisterma df Controlla Interno adoitato);

N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmenta sensibile sl rischio di reato/violazione,

-
1

WP
SUESED,

Nota: i dattagli delle attivith di analisi dei rischi svolia sono ripartatl nei refativi documendti
archiviati presss gli uffici della sede legale dell'AZIznDA,

Tabeila 1 = Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

ACQ MA - op DIR €SERV | GEST RIV | MAN_DEP

REATLS VIOLAZIONI o i |

i

RU

'i i 7 | '
art. 24-tor d.lgs. 231/2001 | : '
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE K

La Parte Speciale K osioriferisce a reati che non possono
potenzialmenta, nell'interesse o a vantaggio dell'AZIENDS,

Fermo restando il rispelte dei valori riportati nal Copice ETICo e o swolgimenio delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualita - Ambiante

Sicurezza, non sonn previste specifiche regole di condotta in merito,

essere  COmmessi,

reagnone
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1. DEFINIZIONI

Il presente decumento & stato redatto nel rispatto dei Principr etici di riferimento esprassi nel
Conlce ETICo @ tenando conto delle Definizioni® riportate nalla Parte Generala del MoneLs D

DREANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLD dell’AZIENDA.

Sono ripartate di seguito alcune definizioni strumentali alls comprensions della presente Parte

Speciale del MIGDELLS,

IHNDUSTARIA in senso spacifice, ogni attivitd produttive del settere secondario
dell’economia {diversa quindi dalla preduzione aaricela o seltara
primario, e dalle attivitda commerciali e di seryizl, o sziiors
terziario).

COMMERCIO qualsiasi attivitd economics che mira 8 if gsferire | beni dal

produttore  al consumatore, sia direttameantz s soprattutto
attraverso I'opera di mtc.rmﬁ iari; attuata con lo scambio di due
predotii o con la cessione di un prodotte in cambio di denaro.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descrizione del reati contermplati nellart. 25-bis 1 de!

(FECRETD

Riferimento Reato presupposto | Desnlzmne |eam

AL, 713Ep

BN 0
Ann £ oo

Criunals

dzlla prESEﬁEfi‘- Farte Sp@:iale del FooeLLn,

[ EDIZIONE
| Numaro: 2
| Data: 07/04/15
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Reato presupposto

o oquantita,

I fathos
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AzZIENDs ha provveduto ad analizzare le vielazioni, anche potenziali, al Coolce ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECR 1ttrawe a0
lanalisi dei seguenti documenti aziendali:

«  slateio,;

L di riferiments;

* ijmqmmmd funzionale;

s sisterna di deleghe;

«  Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente - Sicurezza;
s ceriificazioni;

+  visura camerale.

Lanalisi documentale & stala supportata dalla conduzione di interviste mirata ai responsabili ed

a funzioni operative che quotidianaments operana all'intarno dell’ AZiEnDa,
U'analisi ha interessato 1 seguenti cicli aziendali:

« Acquisti e Magazzing;

«  Conkabilita e Bilancio,

«  Direziones;

« Erogazione servizi;

+  estione Rivendite;

e Manutenzione e Deposito;

+  Risorse Umane.
La Tabala 1 riporta l'esito delle a mhfl in termini di sznsibilita al rischio in ciascun ciclo sapra
indicato atilizzando la seguente codifica
Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissions di uno o pit reatifviolazioni tea
quelli presdisti;
N = il ciclo risulta potenzialmante sensibile al rischic di reato/violazionl, ma tale ris =ihig risulta
non concretamente configurabile {data Ia natura del rischic steseo, dells attivita svolts e del
Sistema di Contrello Interno adottalo);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmenta sensibile al rischio di reatofviolazione.

Nota: i dettaoli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sano ripartati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici delle sede legale del LETT

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilitd al rischio di reati/violazioni

REATL/ VIOLAZIONI ]"M%"m: caB | DIR | ESERY | GEST_RIV MAN_DEP |

By

REVISIONE |
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4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALEL

La Parie Speciale L si riferisce a reati che non possgno €3seie commessi, neanche
potenzialmante, nell'interesse o a vantaggio dell’AZIENDA.

Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotia in merito,

[ EDIZIONE
Numsro: 2
Data: 07/04/1%

REVISIONE
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1. DEFINIZIONI

1l prasente documanto & stato redatto nel rispelto del Principd etici di riferimento espressi nel

ConICE ETiCo e tenendo canto delle Definizioni® riportate nella Parte Generala del MODELLD BI

QreANIZZAZIONE, GESTIONE £ CORTROLLO dell'AZIENDA.
ann riporiate di seguite alcune definizioni strumentali alla comprensione della Prasente Parie
E = del FoDeLLo,

DIRITTC D'AUTORE diritto riconosciuto all'autare di epere dell'ingsgno di carattere crealtivo,
gualungue sia la forma di espressione, Comprende un diritto personale
{cd. diritto morale), chie consente all'autore di rivendicare in ggni tempo
la paternitd della creazione, e un diritte patrimoniate {cd. diritto di
utilizzazione economical), che attribuisce le facoltéd di pubblicazione,

ripreduzione e commercializzazione dell'opera.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito uwna sintetica descrizione dei reatl contemplali nelifart. 25-navies del
DECRETO.

Riferimento | Reato presupposto

SLETTO fanno riferimentn alle definizioni della Parte Generalz o

1 wocgholi ripertati in piaius

gl FoDELLD,

| EDIZIONE
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1. CHiungus

Art, 171 - bis

=

L. 22 aprilz 1941 n

633

N ubare
e ooalto dir U i
£
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AzIEnDs ha prowveduto ad analizzare le violazioni, anche patenzisli, al Cooice ETico e le
commissiani di reati prewvisti dalle disposizioni di lzgge conterute niet DECRETO, atkraverso
ianalisi dei seguenti documenti aziendali:

o ostatuto;

e  CCHML di riferimenta;

+ arganigramma funzignale;

« sistema di deleghs;

« Sistemna di Gestione Integrato Qualita - Ambiente - Sicurezza;
« certificazion;

v visura camerale.

L'analisi documantale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai respensabili ed
a funzioni oparative che quetidianamente operano allinterno dell’AzZignna,
Uanalisi ha interessato i sequenti cicli aziendali:

» Ascguisti e Magazzino;

+  Contabilitd e Bilangio;
Direzionse;

» Erogazions servizi;

« Gestione Rivendite;

» Hanutenzions e Dapositog
« Risorzs Umane.

La Tabella 1 riporta l'esito delle analisi in termin di sensibitita al rischio in clascun €iclo sepra
indicalo utilizzands la seguente codifica,

¥ = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla cammissiene di uno o pill reatifviclazioni tr3
quelli previsti;

N = if cicio risulta potenzialmente senstbile al risehio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta
non concratamente configurabile {data la natura del rischio stassa, dellz attivity svolte e del
Sisterna di Controllo Interno adotiato};

N/A = il ciclo non risulta neanche patenzialmente censibile al rizchio di reate/violaziona.

Nota: | deitagli dellz attivith di analisl del rischi svollg song riportati nei relativi decumenti
archiviati presso gli uffici dells sede legale dell’AZIEHDA,

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/viclazioni
HRSEHES W

REATI/ VIOLAZIONT ACQE""“ CEB DIR EcERV | GEST RIV | MAM_DEP

g

art. 26-novies d.lgs, 231/2001

el
Fuime

Cata:

L
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4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE M

La Parte Spaciale M si riferisce a camportamanti potenzialmente posti in essere da DESTIHATARL

del MooELLD & da TerZL.

In conformitd can quanto dichiarato nella Parte Generale del MoCeELD, le regole di condotta
ARl e TERZIL

previste dalla presente Parle Speciale s'intendone da applicare a bubti 1 DEETI

4,1, REGOLE DI CONDOTTA

Obiattivo della presente Farte Spsciale @ che | DEST ¢ & | TEezi adatting le regale di
pice ETico, al fing di

condotta prescritte di sequite, nel rispatto dei DHH"IH eﬁr:u—fft nel Con
ranteneare la possibilita di:

- porre in assarg Gmpnnamenu che integrano le fattispecie di reato di cui all’art., 25-
frovies dal :
porre in s omportamenti che, sebbene non costituiscano di per 52 realo, possano
pzsarne il preau posto

Hell'ambito dei suddetti comportamenti e alla luce dai principi esplicitati nn:l Copice ETI
adottato dall’Azienps, di seguito siriportane le regole di condotta che | DESTRIATAR] @ i TERZE
devonn applicara in merito alla presente Parte Spaciale:

« nel rispetto delle vigenti narmative in materia di tutela dei diritt d'avtore, VAZIEND, vieta
l'utilizzo di opere deliingegno oitenute mediante duplicazioni o riproduzioni abusive
{indipendentemente dalla natura def support tid.

s Hello svolgimente delle attivitay azisndali si utilizzano esclusivamente opere delfingegno
N cul diritio d'utilizzo da parte dellAziEnps sia evidente e werificabile in qualsias
mamento  altraverso Uattivazione delle oppertune licenze ed il pagamento dai
corrispettivi previsti, con particolare riguarde alla comunicaziona dal numears effeltivo
dei mezzi dotati di strumentazions audiovisiva,

entuali

ERTH bl

o Tutbi | DEsTAGAR] deveno collaborare con 170 suonI VIGLanes, segnalande ey
viclazion al 2 politiche aziendali in materia di utilizzo di apere dzll'ingegno protetle

Mumard:

| EDIZIONE
2
Data: 07/04

{15
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PARTE SPECIALE N

ART. 25 decies D.Lgs, 231/2001
REATI IN DANNO ALUAMMINISTRAZIONE DELLA GIUSTIZIA
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1. DEFINIZIONI
essl Nzl

Il presente documento & t-D redatto nel rispetto dei Principi etici i riferimeanto LEF?‘ 5
GELLO [

st
Copice ETCO e tenendo conto delle Definizioni? riporiate nella Parte Generale del |
ORGANIZAAZIGNE, ESTIONE E (‘rﬁ TROLLD dell’"AZIENDA,

Sono riportale di seguite alcune definizioni strumentali alla comprens inne della presenie Farte
Specialz del MoDELLD.

’._n ’uﬂ

AUTORITA GIUDIZIARIA il complesso degli crgani che eserd

itano la giurizdizions ordinaria,
comprendents sia gli organi giudicanti sia qua

glll requirenti.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descrizione del reato contemptate nzllart, 25-decies del

[IECRETO,

Riferimento Reato presupposto | Descrizione reato ) ) .
Salvo cha Il Fatto ceslituissa £ o grave reato, chiungus, con vickenza
& minz=¢la, o con ofsrla O promesea di dEnso © i ltra utilita,
induse a non rendsre ¢chsrazon o 3 rendare dich'arazioni mendadi
la perseaa chiamsta a rendsrs davanti allzutesitd gudizisria
dizhiarazicni utifizzabll in wn prod dimante penals, quando gusszta ha
{2 fecalty di non risoondere, & punito conl Ja reciusions da due & ssi

=

atinl. _

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

c ETico e e
[’I=c nefo, atlraverso

L'A7IEND: ha provvedute ad analizzare le violazioni, anche notenziali,
comrmissioni di reati previst dalle disposizioni di legge contenute nel
I'analisi dei sequenti docurmenti azizndali;

+  stabuto;

«  CCHE dirifarimento,

= arganigramma funzipnale;

»  sisteama dndu[&uha

«  Sistema di Gestione Integrato Qualitd ~ Ambisnte - Sicurezza;

- CEril HCG.{!U]H’
+ wisura camerals.

L lﬂlfﬁ"‘ ai responsabili ed

oodi intarsis
Fig dell AZIEH

5 supportata dalla condozio
ianamente operano all'ints
quenti cicli aziendali:

L'analisi documantale ¢
& funzioni cparative chea qur_"ni
L'analizi ha interessata i 2

»  Aonuisti 2 Magazzing;
«  Contabilita 2 Bilancio;
«  Direzions,

Y1 wacabnli riporati in MalWsCoLETTO fanng riferiments alle definizinni della Parte Geanerale o

della presents Parte Specialz del MoDELLD.

EDIZIONE
Numero:, 2
| Data: D7/048/15
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s+ Erogazione servizi,

« Gestinng Rivendite;

+« Manutenzione e Deposito;
# Risorse Umane,

La Tabella 1 rigorta l'esito delle analisi in termini di sensibilita al rischio In ciascun ciclo sopra
indicate utilizzando la seguente cedifica.

= 1l ciclo risulta potenzialmente sensibite alla commissiene di uno o pil reatifviolazioni tra
qut_lh previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensitvile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio rizulta
nen cancretamente configurabile {data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sistemna di Controflo Interne adottato};
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di realofvinlazions,

Mota: i dettagli delle attivita di analisi def rischi svolte sono ripartati nel relakivi documentd
archiviati presso gli uffici della sede legale deil’AzIENDA,

Tabella 1 - Quadro smtetlco della sensibilita al rischio di reatlfviolazmm

L ACO_MA

, i
REATI/ VIOLAZIONI G cegp | Dim ESERV | GEST_RIV MAN_DEP

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE N

La Parie Spaciale ¥ si riferisce a comportamenti polenzialmeante pasti in assere da DESTIATARD
del MonELL e da TerzL

= di condotta

previs ﬁl!g ;J ntu F‘arw L‘-L‘:L!—! 25 mtl_ndurn, ria upplmar‘_ ]

4.1, REGOLE DY CONDOTTA
Obisttiva della presente Parte Speciale & che

T &
condotia pe Egrntte di seguito, nel nspeli
contencere la possibilitd diz

. pofre in essere comportamenti che integrane | fatiispecie di reato di ool all'art. 25

. cornpartamaenti che, sehbene non cosfitniscano i par s¢ reato, poszano

Lpposto.
Mell'ambite dei suddetii comgortamenti e alla luce del prncipl EHCD
adottato dall'Azienps, di seguito st riporiano le regole di condotta TERZI

devono applicare in marito alla presenta Parte Speciala:

«  nel rispetio delle vigenti normative in materia di induzicne & non rendere dichiaraziont o @
din“hiara?iﬂni m—nJari d” cmmntu t]ludi? g, I'BZIENGS 51 impegna a fenere traccia
anale dell'nzlfuns con qualsiasi qualifica

i tutki | procadin
ur'informativa  pearicdica circa

2 Mansions, fﬁmtnr-nnﬂnda d”{J‘.-.L,?-m,«.'.j.nﬂ ol UII:}:IL,.

Fandarmento di tuttl | procedimenti;

ED[ IUa £ BEVISIOND
BHumen
Data:
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s Tuiti | DesTiaTasl devono collaborare con 'ORGAHISHO D1 VIGILANZS, segnalanda cgni

comportamento che possa integrare |a fattispacie in esame o gs3erne il prasupposta,

REVISIDNE
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Sono riportate di sequito alcune definizioni strumentali alla comprensione della Presante Parte
Speciale del MobELLD,

SPECIE PROTETTE

HABITAT

SITO AMBIENTALE

FROTETTC

ai fini dell'applicazione dell'articelo 727-bis del codice penale, per
specie animali o vegetali selvaliche protette st intendono quellz
indicate nell'allegato 1% della diretiiva 92/43/CE e nall'allzgato |
della direttiva 2009/147/CE.

ai fini dellfapplicazione dellarticolo 733-4is del codice penale, per
‘hahitat alfinterrio di un sito protelfe’ si intende qualsiasi habitat di
specie per le quali una zona sia classificata come zana d tutala
speciale a norma dell'articolo 4, paragrafi 1 o 2, della direttiva
79/409/CE, o qualsiasi habitat naturale o un habitat di spede per
jalz di conservazione a

narma dellarticolo 4, paragrafo 4, della diretiiva 92/43/CE.

ai fini dellapplicazione della presente Farte Specialz, e da
considerarsi SIT0 AMBIENTALE PROTETTD qualsiasi area del territorio
italiang jsceitea nell"Elenco ufficiale delle arce protette, af sensi del
combinato disnosto deliarticolo 3, comnma 4, lelters ¢, dells fegge
5 dicembre 1934, n. 394 & dallarticaln 7, comma 1, del decrefo
fegisiativa 28 agosto 1997, n. 2817 aggiornato & cura del Ministero
dell’Ambiante & pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale e qualsiasi ares
di territorio estero sottoposta s misure di tufela equivalenti o

assimilabili,

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito wna sintetica descrizione dei reati conternplati nell’arl. 25-undacigs del

DECRETO.
. - Reato _ S
ferimento o Descriziong reat
iii arimentc presUpposto Dest reato -
1§ wozaboli rigortati in aauscowETio fanno nfedmento alle definizioni dells Parts Generalz o

dalla or

e Parte Spociale del MODELLD,

E REVISIONE ?
CHammergs 1 |
HE 1 i
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Reato

iferimen

Riferimento presupposto Descrizione reato
25 undecizss,

COMIma 1.j leth.b

{Reati e T

ambientali} Art. . 4?21q|.1c1ter

intredetio =

dall’art. 1, legge

22 maggio 2015,

f. 68

25 undacias,

comma 1, lett

{Reati art. 452-

ambientali) art, | A 422- auinques

introdotto

ggge
2Z imzggio 2015,
n 68

cormma 1,
(Reati
arnbigntali) Art.
introdotto
dali'art. 1, lzgge
22 magagio 2015,
n., 62

25 unidegies,
commsa 1, l=tt.d
[Feati
arnbientali} Art,
introdotio
dalitart. 1,
22 mriagain 2
n. 63

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'azienns ha proveeduto ad analizzare le vielazioni, anche
comrmissioni di reati previsti dalle disposi
I'analisi dei seguenti documenti aziendali




La Taballa 1 riporta Yesito delle analisi in termini di sansitilitd al rischio in ciascen ciclo sapra
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M
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statuta;

CCHL di riferimento;

erganigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema di Gestiona Integrato Qualita -~ Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale.

U'analisi documentale & stala supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quatldnnamunte operano allinterno dell CAEIENDA,
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzing;
Contabilith & Bilancio;
Direzione;

Crogazicne servizi;
Gestione Rivendite;
HManutenzione ¢ Deposito;
Risorse WUmanea.

indicato utilizzanda fa seguante codifica.

Y -

il ciclo risuita potenzialmente sensibile alla commissions di uno o piu reatifviolazioni tra

quelli previsti;

N

P

= ] i
non concrelamente configurabile (data la naturs del rischic st

Sistema di Conirello Interno ‘-‘lmttatr}j“

cicio risulta potenzialmentea sensibile al rischio di reate/violazioni, ma tale rischio risulta
el .1fh”|ta syolte e del

a,

N/A = il ciclo non risulta nzanche pot tenzialmente sensibile &l rischio di reato/viglazione,

Nota:

i dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sond riportali nei retativi documenti

archiviati presso oli uffici della sede lzgale dell'AzZiEnDA,

Tabella 1 = Quadro smtetm& della RE!!Slhlllta al rischio dl reatifviclazioni

REATI/ VIOLAZIOQNI i’

L ACQ _MA

- cen b . ESERY | GEST_ RIV‘HMJ GEP

RU

art. 25-undecies dfgs. 231/2001

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE O

La Parle Speacial

& O =i riferisce a comportamenti potenzialoente posti in assera da DESTINATARL

dal Mopen D e da TERL.

In conformita con quanto dichisrato nails :’
orevizle dalla grese

4.

fatta

nte Parie Speciale s'intenc

REGOLE DI COMDOTTA

i RENVISIONE
Chumere! 1 [
jDatar  12/04/16

NUmero:
Data: 07
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Obisttive della presente Parte Spzciale & che | DesTisraal e | TERZD adottino le regole di
condotta prescritte di sequito, nal rispetto del principi espressi nel Copice ETtco, al fine di
contenere [a possibilitd di:

- porre in essere comportamentl che integrano (e fattispecie di reato di cui all'art. 25-

undecies del DECRETD;
parre In essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per s reato, poszanc

esserne il presupposto,
nell'ambito del suddetti comportamenti e alla luce dei principi esplicitati nel CoDICE ETICO
adettato dall'szienoa, di seguita si riportano le regole di candolla che i DESTINATARL @ § TERZI

o 1

dewane applicare in mearito alla presente Parte Speciale:

nparare con le dovute precauzioni nell'utilizzo e nello stoccaggio dei materiali {ivi caompreasi
i rifiuti} presso il deposito sscondo quanto previste dal Sistema di Gastione Integrato
Quality - #Ambiente - Sicurezza aziendale, soprattutto in presenia di  materiali
potenzialmente pericolosi per 'ambiente, che possano rilasciare sozkanze nocive par
I'HABITAT o che possano risultare nocive ad inquinanti per le falde acquifere compsoriando

syersamenti di acque refiue industriali.

o Tutti | mezzi e le atirezzature azigndali utilizeati nello svalgimento delle atiivita devono

=gere accompagnati dal proprio librette d'uso e manutenzione, il cul agiornaments deve

W, O p—

acchinario.

« Gli impianti di lavaggic dei mezzi =ono dotati di appositi depurateri, il cui corretto
ste autorita

funzionarmanto viena costantemente monitorate in collaborazione con le prepos

territariali.

= Qo anomalia rilevata deve e WISHD D] YIGIEANZA,

T2

FEWISIGHE

Rilmyera: A
3
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PARTE SPECIALE P
ART. 25 duodecies e ART. 25 terdecies
D.Lgs. 231/2001
REATI IN TEMA DI IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZIIL
CUI SOGGIORNO E' IRREGOLARE E DELITTI CONTRO
L'EGUAGLIANZA

Indice:

1 - Definizioni

2 - Le fattispecie di reato

3 - Analisi svolte sui processi aziendali
4 - Applicazicne della parte speciale P

M. REV. DATA MOTIVO DELLA REVISIONE
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1 10/07/18 Aggiormamento ai sensi della Legae n, 167/2017
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1. DEFINIZIONI

1l presenta documento & stato redatto nel rispetto dei Frincipl elic di riferimeanto espras 5t nal
Comce ET]i" g tenendo conto ce'l]e Definizioni® riportate nella Parte Generale del MODELLD DI
QRGANIZZAZIONE, GESTICHE € ConTROLLO dell’AZIENDA.

Sano riporiate di seguite alcune definizioni strumentali alla comprensione della
Specials dal ".D DELLO,
STRANIEROD Al sensi delVart, 1, comma L del dlgs. 286/1995, si intende il

cittading di Stati non appartenenti all'Unione suropea e gli apolidi.
STRANIERO IL CUI 4i sensi dell'art. 13, comma 2, lstiera by del d.lgs. 286/1938,

SOGGIORND E intende lo Straniero che si & trattenuto nel térritarfo dello k:ram
IRREGOLARE italiano senzs aver richiesto i permesso ol sogoiorna nel termiing
presceitto, salva che i rtardo 5"‘5 dipsse da forza magqr'r e, OVreErd

IO

quando i permesso di soggiomo & stato revorato o ann ffato,

g scaduio ds pil di sessanta gioral & non ne e stato chies

[ if

oy,
IINORE 16 ETA A1 =ensi delifart, 1, comma 622 della Le 7 dicemnbre 2005, n.
LAVORATIVA 206: =i intende il minore di anni 18 che de ia tarmm.:;t@ fa scunla
dell’'abbligo e compiuto il 16° anno di eta

2. LE FATTISPECIE DI REATO

riporka di szguito una
[DECRET.

| Riferimento | Reato presupposto | Descrizione reato i

o]
i

i [ wocaboli riportati in sauscoleTyo fanno riferimenta alle definizioni dalla Parte Gangrals

della presente Parte Spaciale del MonELLD,

EDIZIONE |

| "_uaa 1llf J7f12
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3, ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

UAzignoa ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al Coopice ETICO e lz
commissiani di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
I'analisi dei seguenti docomenti aziendali:

+  statulo;
¢ CCHL di riferimento;

» organigramma funzionale;

s sisiema di deleghs;

« Sistema di Gestione Integrato Qualitéd ~ Ambiente

+  cartificazic
s ViSura ¢

- SicUrezza;

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste rmirate ai responsabili ed
a funzioni aperative che quotidianamente operano allinterno dell AZIEND.
Lanalisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

s Acquisti ¢ Magazzing,
«  Conkabilitd e Bilancia;
s+ Direziong;

s Ercgazione ssrvizi,
»  Gestione Rivendite;
s Manutenzions ¢ Deposito;
«  Risorse mans.

= il ciclo risulta potenzialmante sensibile alla commissione di uno o pio reati/vinlpzioni tra

2 <

uelli previst,

]

=,
i

Nota: i dettaghi dallz attivits di analisi dei rischi
archiviati presso gli uffici della sede legale dell'AzZIERDA.

REATIf VIOLAZIONI

sito delle analisi in termini di sensibilita al rischio in clascun ciclo sopra
-quente codifica.

= il ciclo risulta potenzialmeante sensibile al rischio di reatofviolazioni, ma tala risciio risulta
on concretamente canfigurabile {data la natura
Sisterna di Controllo Interno adottato);

N/A = il ciclo non risulls neanche potenzialmente sensibile al risc

del rischio stzssn, delle attivita svolte ¢ del
ig di reato/vialazione.

= sano rigortati nei retativi documsnti

i reati/violazioni

Tabella 1 — Quadro sintetico della sensibilita al rischio d
= T |

ACOQ _MA

G CeB DIR ESERY

art. 2&-guadecies e art. 25-{erdecies

| dgs. 231/2001

GEST_RIV | MAN_DEP

i

Ry

1 |

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE P

Per guanta riguarda gfi ilteciti previsti dallarl.

[aray
quanto Reati Prapri.

ti possono essere potenzialmeante postl in esserg 09

)
L 1B
—
=
=
e}

EDIZIGHE
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Datii
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Per i resti di cui all’art. 25-terdecies, attesa l'attivitd di ATAP, non emargono riscai azlendali

che tali reati possano essers, neanche potenzislmente, commessi nell'interesss o a vantaggio
dell'azienda.

I reati presupposto di cui all‘art. 603 bis cp, richiamati all'art. 25 quinquies del [.lgs
231/2001, a seqguito dellz analisi svalte, non risultang essere concretamente canfigurabili {data
la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e del Sistema di Cantrolto Interno adotfats)
nzlllintaresse o g vantaggio deli’Azienda.

In confarmita con guanta dichiarato nella Parte Generale del Modello, le regole di copdotta
previste dalla presente Parie Speciale s'intendono da applicare ai Destinatari cainvolti nei cicli
ariendali di cui al capitole precedante in qualita di soggetli atiivi ai sensi delle singole norme di

riferimento.

4. 1. REGOLE DI COMNDOTTA

Fermo restando il rispetta dei valori riportati nel Cooice ETiCo e lo svolgimento dallz attivita
tione Integrato Qualita - Ambients -

serogndo e relative procedure del Sistema di Ge
Sicurerza, non song previste sgpecifiche regole di condotla in merito.

© EDIZICHE
I Mumsio: 2

|Data: 07/04/15
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ART. 25 quaterdecies D.Lgs. 231/2001
Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di
scommessa e giochi d'azzardo esercitati a mezzo di apparecchi
vietati
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1. DEFINIZIONI

1l presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principf etich ‘ piferimanto E"
CoulcE ETICo e tenendo conto delle Definizioni riportate nella Parte Gensrale del |
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E ConTRoLLG dell’azielins.,

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riparta di seguite una sintetica descrizione dei reati contemplati nell'art, 25 que
DECRETD.

Reato

| presupposto
: ] 1. Chiungue
vantagaﬁﬂ d

Riferimento Descrizione reata

[
Ll

e qidfl::

i udw' =11,
el

vallt al me

lusnte ai fink

1|Lrlﬂn‘:rmm»1r—2 i
: o math & &

v fanno rirerimento atls dafing
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'Azienpa ha provwaduto ad analizzare e violazioni, anche potenziali, al CobICE ETico e le
commiseioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECAeTo, attraverso
'analisi dei sequenti documenti aziendali:

» statuto;

o CCHL di riferimento;

v organigramma funzionala;

« sistema di deleghe;

s Sistema di Gestione Integrate Qualits - Ambiente - Sicurezza;
« certificazioni;

« visura camerale,

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a fupzioni operative che quotidianamente operano all'interno dell’AzIEuDa.
L'analisi ha interaessato i seguenti cicli aztendali:

+  Acguisti e Magazzino;

« Contabilita e Bilancio:

«  Dirazione;

« Erogazions seryizi,

« Gestione Rivendite;

v Manukenzions e Deposita;
« Risgrse mana,

Ls Taballa 1 riporta Uesito delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in clascun ciclo sopra

aquatli previsti;

N = il ciclo risulta patenzialmente sensibite al rischio di realo/violazioni, ma tale rischio risults
non concretaments configurabile (data la natura del rischio stessa, delle attivits svolte e del
Sistema di Controllo Intarno adotiato];

N/A = il ciclo non risufta neanchea potenzialmeante sensibile al rischio di reatofviolazicne.

Mota: | dettagl daelle attivita di analisi del ris
archiviati presso gli ufficl della sede legale dell'AzZiEqos,

chi svolte sono riportati nei relativi docurmentd

Tabella 1 — Quadra sintetico della sensibilita al rischio di reati/viclazioni

| ACO _MaA

REATI/ VIOLAZIONI G c&B | DIR ESERY  GEST_RIV | MAN_DEF RU
L]
| art. 25 quaterdeciss - digs. 25172001
[ EDIZiGN

HEITaRt=S
| ratas
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4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE Q

La Parte Speciale @ s riferisce a reati che non possono @ssare commessi, neanche
potenzialmente, nell'interesse o 3 vantaggio dell’AZIERDS.

Fermo restande il rispetto dei valori riportati nal Copice ETico e fo svolgimento dellz attivita
socondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualita - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito.
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1. DEFINIZIONI

o

Il presente docurnents & s 3 rlﬁpﬂttfj dei Principl eltice di riferimento espressi ngl
Cooice ETico e tenendo conto dells ,De izioni? riportate nella Parte Generale del MODELLD T
£ RO dallAZIENDA,

il
o
&
(=]
-
T
[ak]
=
=3
fa]
o=
- 'FD

CHRCAHIZZAETIQNE, GESTIONE

ono riportate di seguito aloune definiziond strumantali alla comprensions della Presante Parte

S
Speciale del MoODELLD,

FATTURE O ALTRI si intendono le fatture o gli aliri documenti
DOCUMEMNTL PER analogo in base alle normes tributarie, emessi

OPERAZIONI IMESISTERTI non realments effettuate in tullo o in par
carrispettivi o Uimpgosta sul valore aggiunta in misira supseriore 8

quella reale, ovvera che riferiscono l'operazionz 8 zagaetti diversi da
quelli effatlivi,

seent rilisvea prabatorin
a fronte di aperaziani
srte o che indicano i

i intendone le componanti, espre in cifra, ¢che concarrgno, in
150 pD‘?ltl”fJ o ”antmnr alla dtlwrmmaamm dal reddito o delle basi

"]

ELEMEMTI ATTIVI O

EASSIVI 521150
imponibili rilevanti ai fini dell'applicazions delle impaste sui redditi o
sul valore aggiunto e le componenti che incideno sulla
determinazione dell'imposts devula.

DICHIARAZIGNI s intendonoc anchae le  dichiarazioni presentate in gualita di

amministratore, liguidatore o rapprr}féntanta di societd, enti o

persone fisiche o di sostituto dimposta, nei casi pravisti dalls legga,

2, LE FATTISPECIE DI REATO

P

Si riparta di seguito una breve descrizione dei reati contemplati nelfart, 25-auinguie
DECRETD,

| Riferimento | Reato presupposto | Descrizione reato

U 1 wocaholi ripartati in MsluscolETTo fanno riferimento alle definizioni della Parte Go

nerale o

REVISIQIE
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'azienpa ha proyveduto ad analizzare le wviolazioni, anche potenziali, al Copick ETICO € le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge centenute nel DECRETS, attraverso
'analisi dei sequenti documenti azisndali:

+ statuto;

«  CCHL di riferimento;

¢ organigramma funzionale;

» zistema di deleghe;

«  Sistema di Gestione Integrate Qualitd - Amblente - Sicurezsa,
s« certificazioni;

&« wisura camerala,

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di intarviste mirate ai responsabili ed
a funzioni aperative che quotidianameante operano all'interno dell’AZIELDA
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

= Acauisti e dagazzino,

«  Contahility e Bilancio;

+  Direziona;

+  Erogazinne servizi;

« (ostione Rivendite;

¢« Hlanutenzione e Deposito;
» Rizorsa Umane.

La TabaeNa 1 riporta Vesito delle analisi in termini di sen sibilitd al rischio in ciascun cddo sopra
indicato utilizrando la seguente cadifica.

- ﬁy}

risulta potenzialmente sensibile alla conumissione di uno o pill reatifviolazioni ra
quealli grevisti;

N = il ciclo risults potenzialmente sensibile al rischio di reato/viclazioni, ma tate rischio risulta
nan cencretamante configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivild svolte o del
Sistema di Contrallo Intarno adottato);

N/A = il cicla non risulta neancha potenzis almante sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: i dettaali delle attivitd di analisi dei rischi svelte sono riportati nai relativi doourmenti
archiviaki presso gli uffici della sede fegale delvAzisins,

Tabella 1 - Quadro sintetico delia sensibilita al rigchio di reatifviolazioni

REATI/ VIOLAZIONI ACQ_MAG caB | DIR | ESERY  GEST_RIV MAN_DEF RU

an. 25-quinguesdecies |

. lgs. 231/2001

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE R

Per quanto riguarda gli ileciti previsti dail’art.
previeti possono gssare potenzialmente L..;.fh i egss

Terzd,

ED12I0NE )
humeror 2 .‘;um
| Data: 07704715 [rata:
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Per i reati gi cui allart, 25-guinguesdecies, emerge la possibilitd che tali reati possano
potenzialmente essere commessi nell'interesse o a vantagoia dell'azicnda ma, a seguito delle
analisi svolte, non risultano essere concretamente configurabili {data la natura del rischio

n, delle altivitd svolte e del Sistema di Cantrollo Interno adottato).

In conformitd con guante dichiarato nella Parte Generale del Modelln, le regole i condatia
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare ai Deslinatari coinvalti nei cidli
aziendali di cui al capitalo precedente in qualita di sog [ atti attivi ai sensi delle singole norma di

riferimeanto,

4.1, REGOLE D1 CONDOTTA

Obistlive della presente Parte Speciale & che @ Dastin
condotta prescritte « J seguita, nel rispetto dei principi e
contenere la possibilita di:

e i Terzi adattino |2 regole di
ressi nel Codice Etice, al fing di

- parre in essere comportamenti che integranc le fattispecie di reato di cui all’art. 25
quinguesdecies del Decralo;
- porre in essere compoartamenti ¢he, sebbiens non ¢

euserneg il presupposto,

costituiscana di per g2 realo, possano

i seguite =i riportano le regole di condotta che | Destinatari devono applicare in merito alla

presente Farte Spaciale:

e E fatto divieto o] effetivare o promatiere, in favors di Terzi, prestazioni che non Eraving

adeguata giustificazione alla luce del r‘lppllrfﬁ con essi cosliinio.

» Ogni fattura & documenio contabile emesse o ricovdlo, par gualsiasi finalitd, deve
riportare dati [a cui veridicita deve essere documantabile & verificata dai Responsabili di

Processo colnvolti prima della consegna/invio del documanto stesso,

s Tutti i DL‘E« inatari che oparano nellambito def ciclo passive e del cidle atlivo aziendale
e Integrato Qualits -

devano seguire con attenzione le Procedure del Sistema di Geslic
Ambients - 5i;urezza azizndales e riferire immediatamente sll'Organisme di Vigilanza

eventuali violazioni allo stesso.

E necessanio che ogni operazione contabile, compresa la predispos zione  dalle

dichiarazioni fiscall, sia supporiata da debita evidenza. In pariicalare, ciascun soggatto
cainvalto in attivitd di tenuts della cantabilitd efo di emissions di dacumenti contabili

(comprese le dichiarazioni fiscali) deve agire in virtd di evidenze scritie - atil e

decomenti di immediata consultaziona,

» Ogni annotazions contabile deve risultare da un documento scritto, approvato dal fivello

aziendale dotato dei carrispondenti necessari goteri.

REVISIONE

Fhumara: i

Daia;
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1. DEFINIZIONI

Il presente documento @ stato redatto nel rispatto dei Principi etici di riferimento espresst nel
Conice E7Ico e tenendo conto delle Dafiniziond riportate nella Parte Generale del MOBELLO DI
QREANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROWMD dall/AFIEHDA,

Sono ripx:}rt;’jt-’" di seguito alcuna definizioni strumantali alla comprensione della Prasente Parie

paciale del MOoDELLD.

u’"
r"l:i

CONTRABBANDO altivitd a seguito della quale =i sottrae la merce al controllo della
degana, non dichiarandola  alla stessa  oppure acculiandola o

falsificando i decumenti di trasporio e/o commarciali

le aperazioni doganali

DIRITTI DOGANALL tutti quei diritti che fa degana & tenuta a riscunters in forza di una

legge, in relazione 3

DIRITTI DI LONFINE appresentano diritti di canfine:

« | dazidi impoartazione e guelli di f‘Spf':r:'a?fDﬂE'

o 1 prelisvi e e El“:f';' ; allfimpartazione  o©
all’'esportazione previsti dai comunitari e dalle
relative norme di applicazions;

« peor guanto concerne le merci in impartazione, i diritti di
muanopolio, le sovrimposte di confine ed ogni altra imposia o
soerimposta di consumo a favore dello Stato.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

=i rmmtf di asguita una breve descrizione dei reati contemplati nell’art. 25-sexissdecies dal
D
| Riferiimento | Reato presupposto | Descrizione reato |
@ | .
o £

P woraboli riportati 0 fenno riferimento alle definizicni

x_

gila prosents Parts

dalla Parte Ganerale o



MODELLO Ol ORGANIZZAZIONE GESTIONEE  Codic®
CONTROLLO Al SENSI DEL D.1GS. 23172000 MOG SS

Pagina 3 di 4

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

UAzieupA ha provveduto ad analizzare le viclazioni, anche potenziali, al Cobpice ETico ¢ 12
carmmissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETC, attraverso
Fanalisi del seguenti documenti azigndali;

»  statuto;

»  CCMU di riferimento;

» organigrammea funzianale;

5 stema di deleghe;

+  Sisterma di Gestione Integrato Qualita - Ambients - Sicurezzs;
* c-ertlfmazmru,

+  visura camerale,

L'analisi documentale @ stata supportata dalla conduzione di interviste mirate at responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente oparano all'interno delAZENDA

U'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali;
« Acouisti ¢ Ma g zino;

v  Contabiliti e B I"mcm,

o Direzinne;

« Erogazione servizi;

« estione Rivendite;

s Blanutenziones e Deposito;

«  Risorsa Umane.

La Tabella 1 riporta l'esito dallte analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando ta sequente codifica.

Y = il cicle risulta potenzialmente sensibile alla commissigna di uno o pil realifviolazioni tra
guelli pravisti;

N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reate/violaziani, ma tale rischio risuita
nan conceatamente configurabile (data la natura del rischio stessa, della atrivitd svolte e del
Sisterma di Conlealln Interno adottato);

N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reatofwiolazione,

Mota: | detla
archiviaki pr

chi svalte sona ripartati nel refativi document

WEIENIDA,

li deliz attivitd di analizi dei ris
1 gli uffici della sede legate dell’s

Tabella 1 ~ Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIOLAZIONI ACD HAG ; CaB ‘ DIiR ; ESERY GEST _RIV  MAN_DEP RU
| H i i |

art. 25-quinguesdecies L S .
 d.igs, 231/2001 : ' ‘

EDls

Mumearo:
Data, 07

[ REVISIONE
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4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE 5

Per quanto riguarda gli illeciti previsti dall'art, 25-sexiesdecies del Decreto, | comportament!

pravisti possono essere potenzialmente postl in essere da alcuni Destinatari del Modello e da
Terzi.

Per 1 reati di coi all'art. 25-sexiesdecies, emerge la possibilita che tali reati possand
potenzialinente essare commessi nellinteresse o a vantaggio dellazienda ma, a seguite delle
analisi svolte, non risultano essere cencretamente configurabili (data la natura del rischio
stesso, delle altivitd svelte e del Sistema di Contrallo Interno adattate).

In conformitd con quanto dichiarato nella Parte Generale del Modelin, le regole di candotia
previste dalla presente Parte Speciale sintendone da applicare ai Destinatar] coinvelti nei cicli
aziendall di cuf 3l capitolo precedente in qualitd di scggetti attivi af sensi delle singole norme di
riferirnento.

4,1, REGOLE DI CONDOTTA

Dbiettive della presente Parte Speciale & che i Destinatari e 1 Terzi adotting le regole di
condatta presceitte di seguite, nel rispette dei principd espressi nel Cotice Etico, al fine di
cantenere la possibilita di:

o]
4
Ly
i}
ey

3
7l
=
=
=

]
=]
P
£
Pl
=
e
]
=
W
o
]
=
¥l
Ty
I
W
st
=
[
a
&
=3
jnB
[yi3
"‘i
[
=l
R’
m4
)
=]
=
]
==
T
=
(183
=
=
]
LN
ar

Di seguito si riporiana le regol
presente Parte Speciale:

it

Tutti | Destinatari che operano nefi’ambito del ciclo

con altenzione lz Procedure del Sistema di Gestione Infegrato Qualita - Amibignte -
Sicurezza aziendale e riferire immediatamente all'Organismo di Vigilanza aventual
vislazioni allo stessao.

passivo aziendale devone seguire

« Ogni fattura e documento contabile emesso ¢ ricevuio, per gualsiasi finalita, de
riportare dati la cul veridicita deve essere documentabite e verificats dai Responzabili di
Processo cainveltl prima della accettazionefinvio dzl dorumanio stesss.

ario che ogni operazione contabile sla supportata da debita evidenza. In
3 contabilits efo di

are, ciascun soggetia coinvollo in atiivita di tenuis dell
e di decumentt contabili deve agire in wvirtls di evidenze scritte - atti =
decumenti di imimadiata cansultazione,

» Cgni annotazione contabile deve risultar

2 da un documento scritto, approvato dal livallo
arziendzle dotato del corrispondent] necessar poteri.

EDIZIONE
Humerg: 2 i
Data: 07/04/15 Daia:
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1. SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL DOCUMENTO

Il presente documento (nel seguito anche “la procedura”) & adottato ai sensi del D.lgs. n. 24
del 10/03/2023, in recepimento della Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23/10/2019, nonché ai sensi della Legge 179 del 30 novembre 2017 e della
Legge n. 190 del 6 novembre 2012, al fine di disciplinare le modalita di trasmissione ad ATAP
S.p.A. delle segnalazioni di comportamenti illeciti (nel seguito anche “Illeciti””), la gestione
delle stesse e le forme di tutela che devono essere garantite ai Segnalanti (nel seguito anche
“Whistleblower™), e agli altri soggetti individuati dal Decreto 24/2023.

Sono escluse pertanto dalla disciplina della presente Procedura, le segnalazioni aventi ad
oggetto rivendicazioni o rimostranze di carattere personale del Segnalante o richieste che
attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o rapporti con superiori gerarchici o colieghi.

Ferma restando l'attenzione e la riservatezza nella gestione delle segnalazioni pervenute che
ATAP intende perseguire a garanzia di tutti i soggetti rientranti nel perimetro di coloro che
devono essere protetti per le segnalazioni effettuate, le tutele previste nel presente documento
si applicano, a termini di legge, esclusivamente ai soggetti rientranti nelle seguenti categorie:
ai dipendenti di ATAP ivi compresi i lavoratori il cui rapporto di lavoro €' disciplinato dal
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (esempio: lavoratori a tempo determinato, part
time, lavoratori somministrati, lavoratori con contratto di apprendistato, ecc), nonché
lavoratori con contratto di prestazione occasionale;

ai lavoratori autonomi e collaboratori che prestano la loro attivita lavorativa presso ATAP,
ivi compresi i soggetti con rapporto di lavoro autonomo disciplinati dal Titolo IIT del Libro V
del codice civile, inclusi i contratti d'opera di cui all’'art. 2222 del codice civile, i rapporti di
agenzia e di rappresentanza commerciale nonché gli altri rapporti di collaborazione che si
concretano in una prestazione di opera continuativa e coordinata, prevalentemente

personale;
liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita lavorativa per ATAP;

- tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la loro attivita presso ATAP;

— Azionisti di ATAP che siano persone fisiche;

Consiglieri di amministrazione, persone facenti parte del Collegio sindacale, revisori,
appartenenti all’'Organismo di vigilanza in vigore ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

Per tutti i suindicati soggetti le tutele si applicano anche durante |'eventuale periodo di prova e,
in ogni caso, anteriormente o successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro o di altro

rapporto giuridico.

Oltre alle persone “segnalanti”, ATAP si impegna, sempre a termini di legge, a garantire le
tutele previste dal D.Lgs. 24/2023 anche ai seguenti ulteriori soggetti:

- Facilitatore, ossia la persona, operante all'interno del medesimo contesto lavorativo di
ATAP, che eventualmente assiste il segnalante nel processo di segnalazione e la cui
opera di assistenza deve essere mantenuta riservata;

- Persone appartenenti al medesimo contesto lavorativo di ATAP (colleghi, ex colleghi,
collaboratori) che siano legate al segnalante da uno stabile legame affettivo
(convivenza o stabile rapporto di natura affettiva) o di parentela entro il quarto grado;

- Colleghi di lavoro che abbiano con il segnalante un rapporto abituale e corrente;

- Enti di proprieta del segnalante, sia in via esclusiva che in compartecipazione
maggioritaria di terzi;

- Enti presso i quali il segnalante lavora, in particolare imprese fornitrici di lavori o beni e
servizi, nonché Enti che operano nel medesimo contesto lavorativo del segnalante (Enti

EDIZIONE REVISIONE
Numero: 2 Numero: 1
Data: 07/04/15 Data: 15/12/23
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che pur non essendo di proprieta del segnalante o Enti presso i quali lo stesso presta la
propria attivita lavorativa, intrattengano con quest’ultimo un significativo rapporto in
ambito lavorativo, esempio clienti del segnalante professionista o collaboratore).

L'obiettivo del presente documento consiste, dunque, nello stabilire una procedura volta ad
incoraggiare i soggetti su indicati (dipendenti, collaboratori, fornitori e loro dipendenti) a
denunciare gli eventuali illeciti di cui vengano a conoscenza nell’ambito del rapporto di lavoro
seguendo le modalita indicate nel presente documento e, al contempo, a garantire loro
un’efficace tutela mediante l'applicazione puntuale della presente procedura.

Parimenti ATAP, nel confermare il proprio impegno a prendere comunque in carico e trattare
nell’ottica di garantire la massima riservatezza possibile tutte le segnalazioni pervenute, non
sara nelle condizioni di garantire al segnalante i medesimi livelli di riservatezza previsti nella
presente procedura nel caso in cui lo stesso decida di effettuare la segnalazione in difformita
dalle modalita previste nel presente documento.

Le tutele previste nella presente procedura non possono essere estese a quei soggetti che nel
rendere la segnalazione non si rendano conoscibili (segnalazioni anonime), le segnalazioni
anonime saranno pertanto trattate come segnalazioni ordinarie salvo il fatto che al segnalante,
inizialmente anonimo, che venga successivamente identificato vanno comunque garantite le
tutele che la norma prevede a fronte di eventuali misure ritorsive.

ATAP prendera in considerazione comunque anche le segnalazioni anonime, ove queste siano
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, ove cioeé siano in grado di far
emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

La presente procedura e redatta tenendo conto delle disposizioni contenute nelle seguenti fonti
normative:

o D.Lgs. n. 24/2023;

e Leggen. 179/2017;

e leggen. 190/2012;D.Igs. n. 231/2001;

o Delibera ANAC n° 311 del 12 luglio 2023.

3. DEFINIZIONI

Ove non diversamente specificato, i termini di seguito indicati hanno nella procedura il

significato loro attribuito nelle seguenti definizioni:

« ANAC: indica I'Autorita Nazionale Anticorruzione.

e Fornitore: indica la persona fisica o giuridica che fornisce beni, servizi o collaborazione
professionale alla Societa.

¢ Illecito (o “Comportamento illecito” o “Condotta illecita”): indica qualsiasi
azione/omissione posta in essere o anche solo tentata da dipendenti o membri degli Organi
Sociali di ATAP in violazione delle normative nazionali e dell’lUnione Europea, che possa
arrecare danno (anche soltanto d'immagine) all'interesse pubblico o ledere l'integrita della
Societa.
Le predette condotte illecite devono, comunque, riguardare situazioni di cui il Whistleblower
sia venuto direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, di fornitura o del
rapporto giuridico in corso con ATAP. La segnalazione deve, inoltre, essere il pit possibile
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circostanziata e non basata su meri sospetti o voci, al fine di consentire alla Societa di
effettuare le dovute verifiche.

Legge 179/2017: indica la Legge n. 179 emanata in data 30 novembre 2017
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita’ di cui siano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.

Legge 190/2012: indica la Legge n. 190 emanata in data 6 novembre 2012 -
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione” e le successive modifiche e integrazioni.

D.Lgs. 231/2001: indica il Decreto Legislativo n. 231emanato in data 8 giugno 2001 -
“Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300"

Registro obblighi riservatezza: indica il registro in cui il RPCT annota tempestivamente i
dipendenti, i membri degli Organi Sociali di ATAP o i soggetti terzi che sono venuti a
conoscenza dellidentita del Segnalante, degli eventuali soggetti segnalati e del contenuto
della Segnalazione. Nel predetto registro, per ogni Segnalazione, deve essere iscritto
I'amministratore del sistema informatico di ATAP. Tali soggetti sottoscrivono, pertanto, un
impegno alla riservatezza sulla base del fac-simile di modulo riportato nell’Allegato 2 alla
presente Procedura.

Registro Segnalazioni: indica il registro in cui il RPCT annota, all’atto del ricevimento
della segnalazione che non sia stata inviata mediante utilizzo del canale informatico
descritto al successivo paragrafo 5.1, le informazioni preliminari inerenti la stessa (data di
ricezione della segnalazione, nominativo del Segnalante (se conosciuto), modalita di
segnalazione, eventuali documenti allegati e breve riassunto dell'lllecito segnalato),
assegnando a ciascuna Segnalazione un numero progressivo.

Segnalante o Whistleblower: indica il soggetto (dipendente, consigliere, sindaco,
lavoratore somministrato, professionista, consulente, collaboratore, tirocinante di ATAP)
che effettua la Segnalazione al RPCT di ATAP o all’Autorita Giudiziaria o all’ANAC o effettua
la divulgazione pubblica.

Altri soggetti tutelati: indica gli altri soggetti che, pur non avendo effettuato in prima
persona la segnalazione o la divulgazione pubblica, devono essere tutelati, al pari del
segnalante, sia per quanto attiene la riservatezza della loro identita sia per quanto attiene
alle possibili ritorsioni.

Persone coinvolte: indica le persone fisiche o giuridiche menzionate nella segnalazione
interna o esterna ovvero nella divulgazione pubblica come persone alle quali la
violazione e’ attribuita o come persona comunque implicata nella violazione segnalata o
divulgata pubblicamente.

Whistleblowing o Segnalazione: indica la segnalazione di Comportamenti illeciti dei
quali il Segnalante e venuto a conoscenza nell’'ambito del rapporto di lavoro o di fornitura.
Divulgazione pubblica: indica I'atto di rendere di pubblico dominio informazioni sulle
violazioni tramite la stampa o mezzi elettronici o comunque tramite mezzi di diffusione in
grado di raggiungere un numero elevato di persone

Organi Sociali: indica il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale.

Ritorsione: qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o minacciato,
posto in essere in ragione della segnalazione, della denuncia all'autorita giudiziaria o della
divulgazione pubblica e che provoca o puo provocare alla persona segnalante o alla persona
che ha sporto la denuncia, in via diretta o indiretta, un danno ingiusto.

OGGETTO DELLE SEGNALAZIONI

Rientrano nell'ambito delle tutele previste dalla presente procedura le segnalazioni,
divulgazioni pubbliche o denunce che contengano informazioni sulle violazioni, compresi i
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fondati sospetti, di normative nazionali e dell'lUnione Europea che ledono linteresse
pubblico o lI'integrita di ATAP ricomprese nelle fattispecie di seguito riportate:

llleciti penali;

Illeciti contabili;

Tlleciti civili;

Illeciti amministrativi;

Illeciti commessi in violazione della normativa UE, quali gli illeciti relativi ai settori dei
contratti pubblici, prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo,
sicurezza e conformita dei prodotti, sicurezza dei trasporti, tutela dell'ambiente, salute
pubblica, protezione consumatori, protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e
dei sistemi informativi;

Atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’lUnione Europea o che
compromettono la libera circolazione delle merci, delle persone, dei servizi o dei capitali
(comprese le violazioni in materia di concorrenza e aiuti di stato, o di imposta sulle
societa);

Violazioni che comportano la commissione dei reati presupposto ai sensi del D.Lgs.
231/2001;

Violazioni del modello di organizzazione e gestione adottato da ATAP ai sensi del D.lgs.
231/2001.

Inoltre le situazioni in cui si riscontrino comportamenti impropri da parte di un dipendente /
amministratore di ATAP che, anche al fine di curare un interesse proprio o di terzi, assume
o concorre all’'adozione di una decisione che devia dalla cura imparziale dell’interesse
pubblico, puo costituire, non pit una violazione, ma un sintomo concreto di una possibile
violazione fra quelle previste nell’elenco sopra riportato e come tale rientrante nel
perimetro delle tutele qui previste.

Non potranno viceversa essere considerate meritevoli di tutela:

le segnalazioni fondate su meri sospetti o voci;

le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse meramente personale
della persona segnalante;

le segnalazioni riguardanti vertenze di lavoro e fasi precontenziose;

discriminazioni tra colleghi;

conflitti interpersonali tra la persona segnalante e un altro lavoratore o con i superiori
gerarchici;

segnalazioni relative a trattamenti di dati effettuati nel contesto del rapporto individuale
di lavoro in assenza di lesioni dell'interesse pubblico o dell’integrita di ATAP.

Le informazioni sulle violazioni devono riguardare comportamenti, atti od omissioni di cui il
segnalante sia venuto a conoscenza nel proprio contesto lavorativo.

Inoltre e necessario che la segnalazione risulti il pitt possibile circostanziata al fine di consentire
la piena comprensione dei fatti. A tale proposito € necessario che risultino chiare le circostanze
di tempo e di luogo in cui si & verificato il fatto oggetto della segnalazione, la descrizione del
fatto, le generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti
segnalati, nonché l'indicazione di altri soggetti potenzialmente a conoscenza dei fatti.

5. RESPONSABILITA’

Vengono di seguito riportate le responsabilita delle unita organizzative coinvolte nelle attivita
disciplinate dalla presente Procedura.

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (nel seguito

anche “RPCT"):
a. esamina la Segnalazione ricevuta dal Whistleblower, effettuando apposite attivita di

verifica, anche con il supporto di propri collaboratori;
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b. compila, se necessario, il Registro Segnalazioni e il Registro obblighi riservatezza;

c. al termine delle attivita di verifica, predispone e trasmette al Direttore Generale una
relazione contenente le risultanze della predetta attivita, ad eccezione del caso in cui la
segnalazione riguardi il Direttore Generale; in tal caso la relazione viene trasmessa al
Consiglio di Amministrazione;

d. nel caso in cui la segnalazione risulti infondata o non sufficientemente circostanziata o
non pertinente, archivia la segnalazione, a seguito di autorizzazione del Direttore
Generale o del Consiglio di Amministrazione (qualora la segnalazione riguardi il
Direttore Generale);

e. in presenza di una segnalazione fondata, inoltra la stessa ai soggetti competenti di cui
al paragrafo 6.3 della presente Procedura;

f. aggiorna il Whistleblower circa le risultanze delle verifiche svolte mediante apposita
comunicazione ai sensi di quanto previsto nel paragrafo 6.3 della presente procedura;

g. trasferisce tempestivamente all'Organismo di Vigilanza (nel seguito anche “0dV”) di
ATAP le segnalazioni aventi ad oggetto i reati ex D.Lgs. n. 231/2001 e violazioni del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (nel seguito anche “MOG”), al fine
dell'esecuzione delle verifiche di competenza. In presenza di casi dubbi, I'RPCT
rappresenta all’OdV gli elementi essenziali della fattispecie di illecito segnalato, al fine
dell'identificazione del soggetto/organo a cui compete la successiva attivita di verifica,
predisponendo un apposito verbale che viene archiviato a cura del RPCT;

h. riferisce annualmente al Direttore Generale, al Consiglio di Amministrazione, al Collegio
Sindacale e all'Organismo di Vigilanza sulle Segnalazioni ricevute e sullo stato di
avanzamento delle eventuali attivita di verifica in corso, nel rispetto degli obblighi di
riservatezza di cui al paragrafo 6.4 della presente procedura.

e Direttore Generale:
a. nel caso in cui la Segnalazione risulti fondata, attiva il processo disciplinare, anche

mediante le articolazioni aziendali preposte; valuta ed assume gli opportuni
provvedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti della Societa;

b. autorizza il RPCT all’eventuale archiviazione della segnalazione, nel caso in cuj la stessa
risulti infondata o non sufficientemente circostanziata o non pertinente.

o Consiglio di Amministrazione:

valuta unicamente le eventuali segnalazioni pervenute nei confronti del Direttore
Generale e procede secondo quanto previsto nei 2 alinea precedenti a. e b., a seconda
che la segnalazione risulti fondata o infondata.

6. MODALITA’ OPERATIVE

6.1 Modalita di segnalazione - canali interni all’ATAP
Il Segnalante che intenda segnalare Condotte illecite, di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro o del rapporto di fornitura con la Societa, deve attivare una
comunicazione interna all’ATAP seguendo, in alternativa, uno dei sotto riportati canali:

1. inviare una comunicazione informatica mediante I'utilizzo della piattaforma denominata
“"WhistleblowingPA”, messa a disposizione dalla societa per consentire linoltro di
segnalazioni anche a carattere anonimo, il cui utilizzo e reso possibile connettendosi al
seguente indirizzo URL: https://atapspabiella.whistieblowing.it/ oppure cliccando
sull’apposito link presente sulla home page del portale internet di ATAP. L'utilizzo della
suddetta piattaforma non richiede [I'utilizzo, e pertanto nemmeno lindicazione,
dell’'account di posta elettronica del soggetto segnalante, il quale, solo ove Ilo ritenga
opportuno, potra comunque rendere nota, fra le varie informazioni che riportera nel
corpo della segnalazione, anche la propria identita. Ad esito dell'inoltro della
segnalazione, il segnalante riceve dal sistema un codice identificativo utile per i
successivi accessi. La segnalazione viene cosi indirizzata direttamente ed
esclusivamente al RPCT di ATAP che potra interloquire con il segnalante sempre
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mediante la suddetta piattaforma; il segnalante pud monitorare lo stato di avanzamento
dell’istruttoria accedendo alla piattaforma mediante il proprio codice identificativo e
visualizzare le informazioni che gli vengono rese note dal RPCT.

2. compilare e sottoscrivere il modulo “segnalazioni di condotte illecite” (Allegato 1 alla
presente Procedura), pubblicato anche sul sito della Societa nella sezione “Societa
Trasparente” - sottosezione “Altri contenuti”, e inviarlo al RPCT con una delle seguenti
modalita:

e mediante posta elettronica all'indirizzo: responsabile.anticorruzione@atapspa.it.
La presente casella di posta elettronica &€ accessibile esclusivamente al RPCT;

¢ mediante servizio postale, con busta chiusa indirizzata al RPCT con la dicitura
“Riservata personale”. Il Segnalante puo allegare alla Segnalazione i documenti che
ritiene utili a circostanziare i fatti riferiti.

3. segnalare verbalmente al RPCT le condotte illecite rilevate. In tal caso il RPCT redige
un apposito processo verbale che viene firmato dal Segnalante e archiviato a cura del
RPCT.

E' sempre necessario che il seanalante specifichi con chiarezza che vuole mantenere

riservata la propria identita e beneficiare delle tutele previste nel caso di eventuali
ritorsioni.

Nei casi sub. 2 e 3 sopra riportati, le segnalazioni, con indicazione degli eventuali documenti ad
esse allegati, sono oggetto di apposita protocollazione da parte del RPCT in un registro
riservato (“Registro Segnalazioni”). Nel caso sub 1 invece la piattaforma consente di gestire sia
una protocollazione delle segnalazioni ricevute sia una archiviazione ordinata di tutte le
comunicazioni di aggiornamento intervenute.

Il RPCT mantiene riservata l'identita del Segnalante in ogni fase (dalla ricezione alla successiva

gestione della Segnalazione). Sul punto si rinvia per approfondimenti al paragrafo 6.4 della
presente Procedura.

» Nel caso in cui la segnalazione riguardi il RPCT, il Segnalante comunica tali condotte illecite

direttamente all’lANAC, utilizzando le modalita di segnalazione previste dalla predetta
autorita.

6.2 Responsabilita del Segnalante

Resta impregiudicata la responsabilita penale e disciplinare del Segnalante, nell'ipotesi di
segnalazione calunniosa (ai sensi dell’art. 368 del Codice Penale) o diffamatoria (ai sensi
dell’art. 595 del Codice Penale), e la responsabilita civile nei casi di dolo e colpa grave (ai sensi
dell’art, 2043 del Codice Civile).

Il Segnalante puo, inoltre, essere oggetto di provvedimento disciplinare nel caso di invio al
RPCT di segnalazioni manifestamente opportunistiche e/o effettuate al solo scopo di
danneggiare il soggetto denunciato o altri soggetti e in ogni altra ipotesi di utilizzo improprio o
strumentale del Whistleblowing.

6.3 Gestione della Segnalazione
La gestione e la verifica della fondatezza della segnalazione ¢ affidata al RPCT.
Ricevuta la segnalazione, il RPCT:

- registra la stessa nel Registro segnalazioni;

- rilascia alla persona segnalante un avviso di ricevimento della segnalazione entro 7
giorni dalla data di ricezione;

- da corretto seguito alle segnalazioni ricevute iniziando le attivita di verifica, che devono
concludersi entro massimo 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della
segnalazione;

- Fornisce riscontro alla persona segnalante.

Nell’'ambito delle attivita di verifica il RPCT puo:
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e se indispensabile per ottenere ulteriori informazioni o chiarimenti, audire il Segnalante
(se conosciuto), avendo cura di adottare tutte le cautele per preservare la riservatezza
e verbalizzando le dichiarazioni ricevute, nel caso utilizzando anche il canale informatico
se attivato dallo stesso segnalante;

e acquisire la documentazione dai responsabili di unita organizzative della Societa con
riferimento all'illecito segnalato, mantenendo sempre riservata l'identita del Segnalante
(se conosciuta), tutelando la riservatezza di eventuali soggetti segnalati e, per quanto

possibile, del contenuto della Segnalazione;
e audire persone che possono fornire informazioni utili, mantenendo sempre riservata

Iidentita del Segnalante (se conosciuta), tutelando la riservatezza di eventuali soggetti
segnalati e, per quanto possibile, del contenuto della Segnalazione e verbalizzando le

dichiarazioni ricevute.

Le attivita di verifica tuttavia non sono volte ad accertare le responsabilita individuali,
qualunque natura esse abbiano, né a svolgere controlli di legittimita o di merito su atti e
provvedimenti adottati dall’ente, si svolgono viceversa al fine di stabilire se la segnalazione sia
ammissibile e abbia una certa fondatezza.

Nell’'esecuzione delle predette verifiche, il RPCT puo avvalersi di collaboratori che sono soggetti
agli stessi vincoli di riservatezza e responsabilita a cui & sottoposto il RPCT.

A tal proposito i collaboratori del RPCT sono tenuti a mantenere riservata lidentita del
Segnalante e tutelare la riservatezza degli eventuali soggetti segnalati e del contenuto della
Segnalazione. Il mancato rispetto di tali obblighi di riservatezza & fonte di responsabilita
disciplinare, con applicazione delle sanzioni disciplinari previste dal Codice Disciplinare
aziendale, fatte salve ulteriori responsabilita previste dalla legge.

Al completamento dell’attivita di verifica il RPCT predispone una relazione, mantenendo
riservata l'identita del Segnalante, che trasmette al Direttore Generale o al Consiglio di
Amministrazione (esclusivamente nel caso in cui la Segnalazione riguardi il Direttore
Generale), in cui vengono fornite le seguenti informazioni:

e lllecito segnalato;

o iter di verifica svolto;

» fondatezza o meno della segnalazione.

Nel caso in cui la segnalazione risulti fondata, suggerisce le eventuali azioni da attuare per la
gestione dell’illecito e i presidi da implementare per prevenire in futuro il compimento di illeciti
della stessa specie.

Nel caso in cui la segnalazione risulti palesemente infondata o non sufficientemente
circostanziata o non pertinente, il RPCT propone al Direttore Generale l'archiviazione della
stessa. Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Direttore Generale, I'RPCT invia la proposta di

archiviazione al Consiglio di Amministrazione.
Il Direttore Generale o il Consiglio di Amministrazione qualora non concordino con la proposta

di archiviazione:
e se ritengono esaustiva l'istruttoria svolta dal RPCT, chiedono a quest’ultimo di dare seguito

alle segnalazioni previste;
e se ritengono necessaria ulteriore attivita istruttoria, indicano al RPCT le tematiche da

approfondire.

Nel caso in cui la segnalazione risulti fondata il RPCT valuta a chi inoltrare la segnalazione, in

relazione ai profili di illiceita riscontrati, tra i seguenti soggetti:

» Responsabile dell’'unita organizzativa di riferimento del soggetto che ha compiuto
I'Tllecito, laddove non vi siano ipotesi di reato, per I'acquisizione di elementi istruttori;

o Direttore Generale per l'attivazione del procedimento disciplinare e per I'adozione degli
eventuali provvedimenti disciplinari di competenza;
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» Consiglio di Amministrazione nel caso in cui la segnalazione riguardi il Direttore
Generale, per I'adozione degli eventuali provvedimenti di competenza.

Insieme alla segnalazione viene trasmessa la sopra citata relazione predisposta dal RPCT;

e Autorita giudiziaria ordinaria o ANAC o Corte dei Conti, per i profili di rispettiva
competenza, avendo cura di evidenziare che si tratta di una segnalazione pervenuta da un
soggetto a cui I'ordinamento riconosce una tutela rafforzata della riservatezza ai sensi del
D.Lgs. 24/2023,

Nel caso di trasmissione della segnalazione ai soggetti interni ad ATAP sopra citati, il RPCT

inoltra solo il contenuto della segnalazione, eliminando tutti i riferimenti da cui sia possibile

risalire all'identita del Segnalante. I soggetti interni alla Societa, a loro volta, informano il RPCT
dell’adozione di eventuali provvedimenti di loro competenza.

Nel caso in cui la segnalazione ricevuta dal RPCT attenga ai reati ex D.Lgs. n. 231/2001 e
alle violazioni del MOG, quest’ultimo la trasmette tempestivamente, per competenza,
all'Organismo di Vigilanza, informando il Segnalante, previa comunicazione al Direttore
Generale o al Consiglio di Amministrazione (qualora la Segnalazione riguardi il Direttore
Generale).

In presenza di casi dubbi, il RPCT rappresenta all'OdV gli elementi essenziali della fattispecie di

illecito segnalato, al fine dell'identificazione del soggetto/organo a cui compete la successiva

attivita di verifica, predisponendo un apposito verbale che viene archiviato a cura del RPCT.

Procede successivamente al trasferimento della segnalazione all’OdV nel caso in cui sia

accertata la competenza dello stesso al trattamento della segnalazione. Al termine dell’iter

istruttorio il RPCT, e comungue entro 3 mesi dalla data di ricezione della segnalazione, informa

il Segnalante circa l'esito dello stesso, mediante:

¢ apposita comunicazione da inoltrare al segnalante obbligatoriamente mediante utilizzo della
piattaforma informatica di cui al punto 1 del paragrafo 5.1. in tutti i casi in cui il segnalante
abbia utilizzato tale canale di informazione e non abbia nel frattempo autorizzato I'utilizzo
di modalita differenti;

e comunicazione interna (avendo cura di mantenere riservato il nominativo del Segnalante),
sottoscritta per ricevuta dal Segnalante e archiviata a cura del RPCT, nel caso in cui il
Segnalante sia un dipendente o lavoratore somministrato o stagista di ATAP;

e tramite PEC nel caso in cui il Segnalante sia un soggetto esterno a ATAP (Fornitori,
collaboratori o dipendenti dei Fornitori) o utilizzando altra modalita coerente con i recapiti
disponibili del Segnalante, archiviando copia della Segnalazione trasmessa.

Infine, con cadenza annuale, il RPCT invia al Consiglio di Amministrazione, al Collegio
Sindacale, all'Organismo di Vigilanza e al Direttore Generale un report contenente l'elenco delle
segnalazioni ricevute, lo stato di avanzamento delle verifiche in corso e l'esito di quelle
concluse, nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui al paragrafo 5.4 della presente
Procedura.

Seanalazione anonima - La garanzia di riservatezza e la tutela del Segnalante descritte in
dettaglio nei successivi paragrafi della Procedura (paragrafo 6.4.) presuppongono che
quest’ultimo renda nota la propria identita.

Tuttavia il RPCT & tenuto a prendere in considerazione, protocollare ed esaminare (sulla base
di quanto previsto, ove applicabile, nel precedente paragrafo 6.3 della presente Procedura)
anche le Segnalazioni anonime, ove gueste siano adeguatamente circostanziate e rese con
dovizia di particolari, ovvero siano in grado di far emergere fatti e situazioni relazionandoli al
contesto di rapporto di lavoro di ATAP (a titolo esemplificativo: indicazione di nominativi,
riferimento a specifiche unita organizzative, riferimento a eventi particolari).

6.4 Tutela del Segnalante
L'identita del Segnalante, se nota, viene protetta in tutte le fasi della presente Procedura, ad
eccezione delle ipotesi previste per legge. La predetta identita non puo, pertanto, essere
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rivelata dal RPCT e/o da coloro che, a qualunque titolo, vengano a conoscenza della stessa o
siano coinvolti nel processo di accertamento della Segnalazione, senza espresso consenso del
Segnalante.

Al riguardo, i predetti soggetti sottoscrivono un impegno formale alla riservatezza con
riferimento al singolo Segnalante, sulla base del fac-simile riportato nell’Allegato 2 alla
presente Procedura, che viene archiviato a cura del RPCT.

Il RPCT compila, inoltre, per ogni Segnalante il Registro obblighi riservatezza in cui riepiloga i
nominativi dei soggetti che sono a conoscenza dellidentita del Segnalante, degli eventuali
soggetti segnalati e dell’'oggetto della Segnalazione.

L'obbligo di riservatezza sull'identita del Segnalante vale anche nei confronti del Direttore
Generale, degli Organi Sociali della Societa e viene garantita anche nel momento in cui la
Segnalazione venga eventualmente inoltrata a soggetti terzi.

La violazione della tutela della riservatezza del Segnalante € fonte di responsabilita disciplinare
a cui si applicano le sanzioni disciplinari previste dal Codice Disciplinare aziendale, fatte salve

ulteriori responsabilita previste dalla legge.

La presente tutela non opera nel caso di invio della Segnalazione all’Autorita Giudiziaria.

Nell'ambito del procedimento penale, l'identita’ del segnalante e' coperta dal segreto nei modi
e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita’ del segnalante non puod essere rivelata fino

alla chiusura della fase istruttoria.
Per quanto concerne lattivazione di un procedimento disciplinare a seguito dei fatti segnalati

dal Segnalante si precisa che:

o lidentita dello stesso non puo essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla Segnalazione,
anche se conseguenti alla stessa;

e nel caso in cui la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell’identita del Segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato, la
segnalazione ¢& utilizzabile solo con il consenso preventivo del Segnalante alla

rivelazione della sua identita.

Al fine di garantire la sicurezza e la riservatezza della segnalazione e delle informazioni
raccolte, il RPCT conserva i dati e i documenti in formato cartaceo in apposito luogo chiuso a
chiave e utilizza, nel caso di archiviazione di dati in formato elettronico, un‘apposita partizione
del server accessibile e consultabile solo dallo stesso e da eventuali collaboratori abilitati
all’accesso con criptazione dei dati e dei documenti in esso archiviati. Nel caso di archiviazione
dei dati in formato elettronico & richiesta la modifica periodica della password. Tutti i
dipendenti di ATAP interessati nella gestione delle segnalazioni devono attenersi, per il
trattamento dei dati contenute nelle stesse, alle prescrizioni della vigente normativa in materia

di protezione dei dati personali.

Infine, la segnalazione di condotte illecite & sottratta all’accesso agli atti previsto dall'art. 22
della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, all’accesso civico generalizzato di cui all’art. 5 co. 2 del
d.lgs. 33/2013 nonché all’accesso di cui all’art. 2-undecies co. 1 lett. f) del codice in materia di
protezione dei dati personali. Pertanto, la predetta segnalazione non puo essere oggetto né di

visione né di estrazione di copia.

6.5 Modalita di segnalazione — canale esterno ANAC
L'accesso al canale esterno di segnalazione e consentito solo al ricorrere di determinate

condizioni espressamente previste per norma di legge.
Il segnalante pertanto pu¢ effettuare una segnalazione mediante il canale esterno solo se, al

momento della sua presentazione:
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1. il canale interno non e attivo o anche se attivato non & conforme a quanto previsto dalla
normativa di legge;

2. il segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto
seguito;

3. la persona segnalante ha fondati motivi di ritenere, sulla base di circostanze concrete
allegate ed informazioni effettivamente acquisibili e, quindi, non su semplici illazioni,
che se effettuasse una segnalazione interna:

o alla stessa non sarebbe dato efficace seguito in ragione delle specifiche
circostanze del caso concreto. Ad esempio nel caso in cui vi sia il fondato timore
che non sarebbe svolta alcuna attivita a causa di un accordo tra chi riceve la
segnalazione (RPCT) e la persona coinvolta nella violazione; o a seguito
dell’'occultamento o distruzione di prove di condotte illecite di cui il segnalante
sia a conoscenza; oppure nell'ipotesi in cui il RPCT sia in conflitto di interessi
perché la segnalazione lo riguarda direttamente, come segnalato, oppure come
segnalante;

4. o questa potrebbe determinare il rischio di ritorsione. Ad esempio nel caso in cui il
segnalante ha fondato timore di poter subire una ritorsione in ragione di situazioni ed
eventi che si sono gia verificati (come nel caso in cui al segnalante sia stata gia
prospettata I'evenienza di subire un pregiudizio in caso di segnalazione oppure lo stesso
sia a conoscenza di precedenti ritorsioni o violazioni dell’'obbligo di riservatezza);

5. la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse. Ad esempio nel caso in cui la
violazione richieda in modo evidente un intervento urgente da parte di un’autorita
pubblica per salvaguardare un interesse che fa capo alla collettivita quale ad esempio la
salute, la sicurezza o la protezione dell'ambiente.

La segnalazione esterna viene acquisita da ANAC mediante i canali appositamente predisposti.
Si tratta di:

- Piattaforma informatica;

- Segnalazioni orali;

- Incontri diretti fissati entro un termine ragionevole,

La piattaforma informatica utilizza, sia per le segnalazioni che per le comunicazioni di
ritorsioni, dei meccanismi di crittografia che meglio garantiscono la riservatezza dell'identita
della persona segnalante, deila persona coinvolta e della persona menzionata nella
segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione.

Nel sito istituzionale di ANAC, cliccando il link alla pagina dedicata, si accede al servizio
dedicato al “whistleblowing” all'interno del quale sono reperibili tutte le informazioni di
dettaglio in merito alle modalita di attivazione, gestione di ogni singolo canale messo a
disposizione dall’Autorita con i relativi livelli di tutela.

6.5.1. Le ritorsioni

Al fine di garantire che in caso di ritorsione effettuata nei confronti dei segnalanti e/o nei

confronti degli altri soggetti elencati agli alinea di cui al punto 1 del presente documento le

tutele previste dalla normativa di legge a favore degli stessi soggetti su indicati siano

pienamente applicate, i soggetti suindicati devono inviare le proprie segnalazioni in merito alla

ritorsione subita esclusivamente all’ANAC e a nessun altro soggetto pubblico o privato.

La ritorsione puo essere anche solo tentata o minacciata.

L'applicazione del regime di protezione contro le ritorsioni & tuttavia subordinata ad alcune

condizioni e requisiti:

e Il soggetto ha segnalato, denunciato o ha effettuato la divulgazione pubblica in base ad una
convinzione ragionevole che le informazioni sulle violazioni siano veritiere e rientranti
nell’'ambito oggettivo di applicazione della norma;
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e la segnalazione o la divulgazione pubblica devono essere effettuate utilizzando i canali e
secondo le modalita previste dalla normativa di legge;

e ¢ necessario che esista un nesso, uno stretto collegamento tra segnalazione, divulgazione e
denuncia effettuata e le misure ritorsive subite, &€ quindi necessario che il segnalante
fornisca ad ANAC elementi oggettivi dai quali sia possibile dedurre la consequenzialita tra
segnalazione, denuncia, divulgazione pubblica effettuata e la lamentata ritorsione;

e non sono sufficienti invece i meri sospetti o le “voci di corridoio”.

Per godere della tutela non rilevano la certezza dei fatti né i motivi personali che hanno indotto

il soggetto a segnalare, a denunciare o effettuare la divulgazione pubblica.

6.6 Modalita di segnalazione - la divulgazione pubblica

La normativa introduce un’ulteriore modalita di segnalazione consistente nella divulgazione
pubblica. Con la divulgazione pubblica le informazioni sulle violazioni sono rese di pubblico
dominio tramite la stampa o mezzi elettronici o comunque attraverso mezzi di diffusione in
grado di raggiungere un numero elevato di persone quali i social media.

La divulgazione pubblica delle violazioni deve avvenire nel rispetto delle condizioni poste dalla
norma di legge affinché poi il soggetto che la effettua possa beneficiare delle tutele

riconosciute.
Pertanto, la protezione sara riconosciuta se al momento della divulgazione ricorre una delle

seguenti condizioni:

1. a una segnalazione interna, a cui ATAP non abbia dato riscontro nei termini previsti (tre
mesi dalla data dell'avviso di ricevimento), abbia fatto seguito una segnalazione esterna ad
ANAC la quale, a sua volta, non ha fornito riscontro al segnalante entro termini ragionevoli
(tre mesi o, se ricorrono giustificate e motivate ragioni, sei mesi dalla data di avviso di
ricevimento della segnalazione esterna;

2. la persona ha gia effettuato direttamente una segnalazione esterna ad ANAC la
quale, tuttavia, non ha dato riscontro al segnalante in merito alle misure previste o adottate
per dare seguito alla segnalazione entro termini ragionevoli (tre mesi o, se ricorrono
giustificate e motivate ragioni, sei mesi dalla data di avviso di ricevimento della segnalazione
esterna);

3. la persona effettua direttamente una divulgazione pubblica in quanto ha fondato
motivo di ritenere, ragionevolmente, sulla base di circostanze concrete allegate ed informazioni
effettivamente acquisibili e, quindi, non su semplici illazioni, che la violazione possa
rappresentare un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse. Si pensi, ad
esempio, ad una situazione di emergenza o al rischio di danno irreversibile, anche
all'incolumita fisica di una o piu persone, che richiedono che la violazione sia svelata
prontamente e abbia un’ampia risonanza per impedirne gli effetti;

4, la persona effettua direttamente una divulgazione pubblica poiché ha fondati motivi —
nei termini sopra precisati - di ritenere che la segnalazione esterna possa comportare il rischio
di ritorsioni oppure possa non avere efficace seguito perché, ad esempio, teme che
possano essere occultate o distrutte prove oppure che chi ha ricevuto la segnalazione possa
essere colluso con l'autore della violazione o coinvolto nella violazione stessa. Si consideri, a
titolo esemplificativo, il caso in cui chi riceve la segnalazione di una violazione, accordandosi
con la persona coinvolta nella violazione stessa, proceda ad archiviare detta segnalazione in

assenza dei presupposti.

Nella divulgazione pubblica, ove il soggetto riveli volontariamente la propria identita, non viene
in rilievo la tutela della riservatezza, ferme restando tutte le altre forme di protezione previste
per il whistleblower.

Laddove, invece, la divulgazione avvenga utilizzando, ad esempio, uno pseudonimo o un
nickname, che non consente l'identificazione del divulgatore, la divulgazione alla stregua di una
segnalazione anonima (cfr. § 2.2 della presente parte) e avra cura di registrarla, ai fini della
conservazione, per garantire al divulgatore, qualora sia successivamente disvelata lidentita
dello stesso, le tutele previste nel caso in cui subisca ritorsioni.
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6.7 Denuncia all’Autorita giudiziaria
La normativa riconosce ai soggetti tutelati anche la possibilita di rivolgersi alle Autorita
giudiziarie, per inoltrare una denuncia di condotte illecite di cui siano venuti a conoscenza.
Qualora il whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di pubblico
servizio, anche laddove lo stesso abbia effettuato una segnalazione attraverso i canali interni o
esterni previsti dalla norma, cio non lo esonera dall’obbligo - in virtu di quanto previsto dal
combinato disposto dell’art. 331 c.p.p. e degli artt. 361 e 362 c.p. - di denunciare alla
competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.
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