AWISO DI SEDUTA PUBBLICA

PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL'ART. 60 E DEL TITOLO
VI CAPO | (SETTORI SPECIALI) DEL D. LGS. 50/2016, PER
L'’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI GAS NATURALE

LIQUEFATTO (LNG) PER AUTOTRAZIONE

Con riferimento alla procedura in oggetto si comunica che, conformemente a quanto gia

indicato sui bandi pubblicati:

MARTEDI 16 MAGGIO 2023 ALLE ORE 9.30
PRESSO | LOCALI DELLA SEDE ATAP SPA DI BIELLA, C.s0 G.A. RIVETTI, 8/8

si procedera, in seduta pubblica, all'avvio delle operazioni di gara.

Si comunica inoltre che il Consiglio di Amministrazione aziendale ha nominato a far parte
della Commissione giudicatrice di gara i sottonotati signori:

Presidente della Commissione: Dott. Marco Ardizio — Dirigente Amministrativo ATAP
Commissario: Ing. Andrea Dal Ponte — Responsabile Ufficio Program. Movimento ATAP
Commissario: Sig. Massimo Molteni — Addetto ufficio acquisti ATAP.

Di seguito si riportano i curricula dei suindicati commissari di gara.

Ai membri della Commissione suindicati, in quanto dipendenti della Stazione Appaltante,
non e riconosciuto alcun compenso specifico per la partecipazione alla suindicata

Commissione di gara.

Sara possibile prendere parte alla seduta di gara esclusivamente mediante

connessione da remoto. Le persone interessate a partecipare alla seduta di gara,

pertanto, dovranno far pervenire entro le ore 17.00 di lunedi 15/05 p.v. esplicita richiesta

alla_scrivente stazione appaltante mediante l'incltro di una pec al seguente indirizzo

atapspa@cert.atapspa.it , indicando nome cognome ed indirizzo email del soggetto

partecipante al fine di consentire ad ATAP l'inoltro tempestivo dell'invito alla connessione

sulla piattaforma informatica “zoom".



In rappresentanza delle ditte concorrenti potra partecipare alla seduta di gara un solo
delegato abilitato a rilasciare dichiarazioni a verbale, per il quale dovranno

preventivamente pervenire delega formale e documento di identita.

Biella, 11/05/2023

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Sergio BERTELLA
(Firmato in originale)



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome ARDIZIO MARCO
Indirizzo

Mazionalith ltaliana

Data di nascita 3 settemnbre 1568

ESPERIENZA LAVORATIVA
“Dale(da-a) | Daapile 2015 ad oggi

+ Wome g indirizzo del datore di ATAP SpA. - Cso GA. Rivetti 8 - 13800 Biella
lavoro

* Tipo di azienda o sellore Trasporle Pubblico Locale di Persone e alti servizi di trasporlo persone.
+ Tipo di impiego Cirigente Amministrativo.

+ Principali mansioni e responsabilita Dirigente amministrativo e finanziario deli'azienda, sovintende fra l'altro I'ufficio contabilit &
fing di garantire il corretto adempimento di tutte |e scadenze civilistiche e fiscali, compresa la
predisposiziona del progetio di bilancio annua'a da presentare per 'approvazione al Consiglio di
Amministrazione;

Mel corso del pimi mesi del 2018 responsabile del progetio volto all'adeguaments
dellorganizzazione infemna, delle procadure e degli alli aziendali ai nuovi obblighi rinveniznti in
maleria di protezione dei dali persanall, in compliance con il nuovo Regolamenta UE 678/2016;
Mel corso del 2017 incaricalo di implementare all'interno dell'azienda un nuove sislema di
controlla di gestone finalizzalo alla predisposiziona di report economica finanzian,

Nel 2018 responsabile per I'mplementazione in azienda del nuovo sistema di biglettazione
eletironica integrala regionale, ceontrello della flotta e videosorveglianza a bordo del mezai,
Pragello volto a informatizzare Fintera pestione del servizio di Trasporto Pubblico d persone
mediante flussi eletironici di informazioni relafive sla al servizie erogalo sia alle vendila effettuate
sia allutilizzo del servizio da parte dell'utenza,

Mel 2016 incancato di sviluppare ed implementare il Plano antoomuzione del'azisnda al sensi
della Legge 180/2012 e del D.Lgs. 332013, Dal 2016 Responsabile per lanticorruzions & la
irasparenza aziendale, coordina fra I'aliro le allivita di verifica e controllo interno ed i rapporti con
I'Crganisma di vigilanza.

Mel 2015 respansabile del progetlo vallo allinstallazione e allawio di un nuove sesizio
infarmatizzato di gestione della sosta per conta del Comune di Vercelli & dal connessa servizio
di bike sharing.

» Principali mansioni & respansabil ta

Pagina 1- Comuium vitss o
{Ad i Marca |




*Date (da - a)

* Mome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o setlora

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabifila

*Dale (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

' Tipo di azienda o seltore

* Tipo di implego

» Principel mansioni e resgonsabilita

Paging & « Curnceiun wloe
FArdiris Marea |

Dal novembire 2011 ad aprile 2015

ATAP 5.p.A - Cso GA. Rivalli &b - 13500 Biella

Trasporto Pubblico Locale di Persone e alti servizi di rasporto parsone.

Dirigente Tecnico,

Responsabile tecnico per le attivitd di manutenzione refative agli automezz e agli implanti &
dotazioni aziendali, comprese la verfica ed il controlio della corrella apploazions e gestions
delle procedure aziendali in essere;

MNel 2014 responsabile del progetto vollo all'adozione di un Modello Organizzative e Gestionale
ai sensi del D.Lgs. 231/2001. Dal 2014 Responsabile per la gestone e l'aggiormamento del
MOG, coordina le allivila di verifica e confroflo interno ed i rapporti con 'Organisma di Viglanza
eslemo.

Oal 2012 al 2016 Auditor interno del Sislema di Gestione Integrato ai fini della qualita (IS0
B0O1), amblents (150 14001) e salule & sicurezza sul lavoro (BS OH SAS 18001);

Dal 2012 Responsabile Privacy ex D.Lgs. 30/06/2003 nr. 198 per conto dell'azienda,

Dal 2011 responsabile dell'ufficio acquisti e conlratli @ Responsablle Unico defle Precedure di
acquisto ad evidenza pubblica dell'azienda & sensidel O Lgs. 163/2006, ora D.Lgs. S0/2016.

Dal gennais 2001 a ottobve 2011

SUN S.pA. - Via Generali, 25 - 28100 Movara

Trasparto Pubblico Locale di Persone e Gesticne altivilh connesse alla sosla.

O Dal f dicembra 2004 &l novembre 2011, Dirigente Amministrativo,
O Dal1agosto 2001 al novembre 2004, Responsabile Amministrativo, Cuadra,
0 Dal 23 gennaio 2001 &l 31 luglo 2001, Capo Ripartizione Livello 2°,

Dal 1 dicembre 2004 Direttore Amministrativa e Finanziario, incaricata in particolare:

« i garantire il coretto adempimento di tutte b2 scadenze civilistiche e fiscali, compresa la
predisposizions del progetto di bilancio da presentare per I'approvazione al Censiglio o
Amministraziang;

o rasponsabile dellufficio personalz e della corella geslione del contrafte di lavero
aziendale, compresa lincarico di esercitare il polere disciplinare;

« respansabile defl'ufficio confralli e, dal luglio 2008, responsabi'e unico delle procedurs ad
evidenza pubblica dell'azienda

» dal 2008 incaricalo di affiancare il Presidente del Consiglio di Amministrazione nella
gestiona dal'e relazioni industriali dall'azienda

Durante I'esperienza lavorativa in SUN 8.p A & stalo lilalare anche dei seguenti incarichi:

o dal 2009 responsabile della qualitd azienda’e;

o nell'anno 2008 responsabile del gruppo di lavoro azisndale istluilo per lz parlacpazione
alla procedura di gara ad evidenza pubblca per affidamento del servizio pubblico locale
della Conurbazione di Movara;

» nellanno 2007 responsabile dall eperazione df scorpore aziendale finalizzala alla creazione
di una new company nell'ambito del gruppo Comune d Novara;

»  nel'anno 2006/2007 incaricalo di geslire il processo di certficazione della gualila aziendale
ai sensi della normativa UNTEN 150 9001;

»  dal 2002 incaricalo di gestire e attivitd di budgeting e reparting dall'azienda;

» dal gennaic 2001 Incaricalo delimplementazone del nuove soflware gestionale
dell'azienda, a sequito dal qua's & state crealo il sistema di reporling e contratlo di geslione
daila societd,



1 Dale (da - a)

s Mome e indirizza ded datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

*Dale(da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipa diimplaga
* Principall mansioni e responsabilita

» Data (da - a)

« Mome e indinzzo del datore di
laverg

* Tipo di azienda o sellare

s Tipo di impiego
v Principali mansioni e responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Oate [da - a)

« Nome e tipe diistitute diistruziene
o formazone

Pagna 3 - Curvcuum viee di
TArdizio Marco |

Dal 1 maggio 1988 a' 19 gennaia 2001

Euroresing 5.1l -\ia per Filago - 30035 Filago (BG)
Societa distributrice all'ingrosso di prodotti chimici, appartenente al gruppo DSM, multinaziona'e
olandese operante per lo pil nel settare della chimica.

Responsabile amministrativo e controfler di stabilimento, inguadrato con contratto di lavoro
dipendente seftore chimica

Impiegato alle direlte dipendenze del’Amministratore Delegalo, incaricalo di definie e
sviluppare le procedure amministrative e gestionali dell'azienda, le altivita di budgeting e
reparting, il controllo del corette adempimento di tutte l2 scadenze civil'stiche e fiscali la tenuta
e 'aggiornamento dei libei sociali, olireché la gestione degli scaduli ed il controllo & racupers del
cradito,

Membro del gruppo di lavoro impegnate nelle sviluppe del software gestionale relative & sellore
della *Distribution” del Gruppo.

Dal 1994 al 1558

Sudio Geneni Dot Giuseppe - Baluardo Partigiani 20 - 28100 Novara

Studio di consulenza aziendale e fiscale
Libera Professiona di Dottore Commercialista

Altivitd di controllo e verifica su conlabiltd di aziende di medie dmension, predisposizione
Blanci e dichiarazioni dei redditi di socletd di capitali, analisi & soluzione di problematiche in
materia di IVA e sul commercio estero, predisposiziona dichiarazioni IVA relative a sociala di
capitali, consulenza fiscale ed aziendale in genere;

Dal 1995 al 1988

Studio Commercial'sti Asscciall - ViaRegald - 28100 Navara

Studio di consulenza aziendale, fiscale e del lavara
Praticante Commarcialista

Impiegato in aiivitd di redazicne delle dichiarazioni dei reddii di persone fisiche e sociats di
persone, tenuta contabilita e consulenza fiscalz in genera.

Aprite 2009

ANCIS - Associazione Mazionale per (a Cestificazione e la Qualita dele Imprese di Servai



* Qualifica conseguita Auditor interni di Sislami 6i gastione per la qualita
+ Livello nel'a classificazione
nazionale (se pertnente} Iscrizione af nr. 58 del Registro CEPAS dai corsi qualificali

» Date (da - a) Dal 1954
» Qualifica conseguita Iscriziena Regisiro Revisori Contabili

' Dale (da-a) Dial 1986
» Qualifica conseguila Iscaizione Ordine Dottord Commercialisti di Novara

* Qualifica conseguita Nel 1984 Diploma di Laurea in Economia e Commercia.

Fagna 4 - Curicuum vizs o
[Ardtai Marza |



FORMATO EUROPED
PERILCURRICULUM
VITAE

LA

INFORMAZION| PERSONALI

Mome
Indirizzo
Telefona

Fax

E-mail

Nazionalita
Dala di nascita

Abtlitazionifiscrizion] ad AR

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nomre @ indinzzo del datore di
lavoro

* Tipa di azienda osetlore

» Tipa diimpiego

+ Principali mansioni eresponsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o setlore

' Tipo diimpiega

+ Principali mansioni eresponsabiily

» Dale (da - a)

» Mome e indinzzo del daloredi
leryoda

+ Tipo di azienda o setlore

» Tipo diimpiego

+ Principa mansioni e responsabilild

+ [ale (da - a)

» Nome e indinzzo del datoreds
laedo

+ Tipo dh azienda o settore

» Tipo diimplega

+ Principah mansionl e responsatilith

DAL PONTE ANDREA

Italiana

090611972

Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano dal 2911072008
Iserizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano dal 21/0212013

01/02/2020

Azienda Trasporli Aulomobilisticl Pubblic delle provincie di Blella e Vercelll 5.p.A.
C.s0 Guido albere Rivelti, 8 - 13900 BIELLA

Trasporto pubblico locale

Impiegalo

Responsabile Ufficio Programmazlone Movimente - Ufficio Sinisli - Ufficio Conlrollo
Rete e Centrale Operativa AVM - Ullicio Refazioni con il Pubtdica - Ulficio Noleggi
Auditor interna Sistema Gestiona Integrato Qualith - Ambiente (1IS080041-15014001)

0170972015 = 3110472020

Azienda Trasporti Automobilistici Pubblicl dells provincle di Biella e Vercelll 5.p.A.
C.so Guido albero Rivetl], &b - 139500 BIELLA

Trasporio pubblico locale

Impiegato

Uicio Programmazione Movimento: Coordinatore d'Ufficle

Ufficio Sinistri - Ufficio Controflo Rete - Sislema AVM

Auditor intemo Sistema Gestione Integrato Qualith — Ambiente (I5030041-15014001)

0412014 - 0812015

Chiorino 5.p.A.

Via Sant'Agata, 9 - 13900 BIELLA

Industria Gomma e Malerie pastiche - Produzione di nastd e cinghle di trasporto
Implegato

Project Manager

10/2013 = 0472014

P.M. Bl - Preject Managemenl Biella S.r.l,, Biella
Via della Repubblica, 29 - 13900 BIELLA
Costruzioni - Consulenze di Project Managament
Col'aboratore Consulente Project Manager



* Date {da - a)

* Noma @ indinizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o settoe

* Tipo diimpiago

+ Principali mansioni eresponsabiita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del dalore di
lavore

* Tipo di azienda osettore

* Tipo diimpiego

* Principali marsioni eresponsabiita

* Date (da - a)
 Nome & indirizzo del datore di
bvoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilil

+ Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

* Tiga diimpiego

* Principali mansioni eresponsabilit

» Dale [da - 8)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo i azienda o sellone
* Tipo diimplego
* Principall mansiond eresponsabil th

ISTRUZIONE

* Date {da - a)

* Nome e tpo di istituto diistruzione
o formazione

» Date (da - a)
* Nome e lipo di istituto diistruzione
o formazione

* Date (da - a)
* Mome e lipo di istitulo diistruzione
o formazione

* [ale (da - a)
+ Nome e tipo di istiluto diistruziona
oformazione

Fagia 2 - Curriculum vitaadi
DAL PONTE Andiea

06/2012 - 112012

IMMOBILIARE PUNTA ROSSA S.rl,

Via Sebeto, 3 - 20123 MILANO

Immobifiare di lusso - Manutenzion! e rstrutiurazioni civili ed implantistiche
Implegalo

Coordinamento manutenzioni civil ed impiantisiche

0112011 - 1242011

Gruppo Kinexia - VOLTEQ ENERGIE Sp.A.

Via Giuseppe Bensi, 12/3 - 20152 MILANO

Energla — Coslruzione e gestione impianti da fonti innovabil
Implegato

Project Manager

1112009 - 0112011

Gruppo Alin - UNENDO ENERGIA S.p.A., Milano {i1alia)
Via Robert Koch 1.2 Torre A - 20152 MILANO

Energia - Costruzione e gestione implanti da fonti innovabili
Impizgalo

Project Manager

0672008 - 11f2009

Gruppo Ligresti - L.C.E.IN. - IM.CO. Sp.A.
Via Anlonio Localelll, 1 - 20124 MILANO
Costruzioni - Impresa generale di costuzioni
Impiegato

Area generale di controllo e contabilith Lavod.

0172003 - 0672008

G.0.M. COSTRUZIONI S.p.A.

Via Giuseppe Di Vitlorio, 29 - 20068 PESCHIERA BORROMEQ M)
Coslruion - Impeesa generale di costruzioni

Impiegato
Ufficio tecnico di canliere. Conlabilith Lavor,

070712020

Provincla di Novara - Abililazione professionale: Idoneild professionale per

autotrasporto di persene (Nazionale ed Inlernazionale)

Prima Sesslone 2008

Politecnico di Terine - Superamento Esame di slato per abilitazione alla professlone di

Ingagnera - Settori a-b-c

2410502007

Laurea Ingegnedia Civile indirizzo Infrastrutiure & Trasporli presso Palitecnico di Toring

(Ord. Previgente D.M. 509/99)

As. 1995/1995
Maturita sclentifica



FORMAZIONE

CAPACITA ECOMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

 Capacita diletura
* Capacita di scritlura
= Capacitd di espressionaorale

* Capacita di lettura
= Capacita discritlura
» Capacita di espressionecrale

+ Capacita dileltura

» Capacita di scriltura

* Capacith di espressione orale
PATENTE O PATENTI

ULTERIORIINFORMAZION|

Pagira 3- Curdcuban vilza di
DAL PONTE Andea

s ANCIS - Corso di Formazione UNI EN 15O 15001:2018 - 01/10/2019

o ANCIS - Corso di Formazione 150 45001:2018 - 01/10:2019

»  Allestato Addello antincendio rischio medio art.37 comma 9 DLgs 81/08 - 09103
1410972016 - aggiornamento 20052013

»  Attestalo Addetto primo soccorso azienda’s DM, n 386/2003 - DLgs 106/00 -
ottobre 2017

»  ANCIS - Corso di Formazione UNI ENISO 14001:2015 - 06/08/2017

»  Auditor intermo di Sislemi di Gestione Ambientale - Corso Formazione nr. 72 CEPAS
ANCIS - UNI EN IS0 19011:2012 agglo al modelo normativo UNI EN 150
14001:2015 - novembre 2016

«  Auditor interno di Sisleml di Gestione per la Qualith - Corso Formazione nr. 58
CEPAS ANCIS - UNI EN 150 18011:2012 agg fo &l modello normative UNIEN 150
90012015 - ollobre 2016

+  Allestalo Corso per la formazione degi operatod del setiore almentare (HACCP) -
Reg. CE 8522004

+  Attestalo Corso 120 ore in Materia di Sicurezza (art 10 Legge 484/96): Coordinalore
per la sicurezza nei cantierd temporaned e mobili (CSP/CSE) in altesa Corso di
aggiornamento a Titolo IV OLgs §1/08

ITALIANA

INGLESE
BUOKO
BUONO
BUONO

SPAGNOLO
BUCHD |

ELEMENTARE
ELEMENTARE

FRAMCESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE



[

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Localila
Telefono
E-mail

Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date {da - a)

* Tipa di azienda o seflore

+ Tipo di implego

+ Princlpali mansioni & responsabilith

* Dale [da - a)

 Tipo di azienda o sellore

' Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Tipo di azienda o sellore

» Tipo di implego

+ Piincipali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Tipo di azlenda o sellore

+ Tipo di impiego

+ Princlpali mansioni e responsabilith

* Dale (da - a)
* Tipo di azienda o selfore
* Tipo di implego

MOLTENIMASSIMO

BORGOSEStA (VG ), 16/11/1976

Da Giugno 2017 a Giugno 2019

MAMUTAN [lalia SpA

National Key Account Manager

Respensabila Commerciale Area Cenlro Sud llalia - Coordinatore [ Formalore della forza
vendita [ G risorse )

Da Giugno 2015 a Glugno 2017

CWS BOCO |lalia SpA

Area Sales Executive Manager

Responsabile Commerciale Area Lombardia - Hunter Manager - Coordinatore  Formalore della
forza vendila [ 8 risorse ).

Da Marzo 2011 a Glugao 2015
Varig Aziends e Starl-up del settore Commercio/ Servizi f Web
Denand Planning Manager - Business Development Manager

Il mio rulo & quello di consulente professionale nellambilo della previsione della scorle,
logistica £ acquisti @ successivaments focus in ambito commerdiale con una visions logistica di
apgprovvigionamento

Da Maggio 2005 a Febbraio 2011
STAPLES |laly - Mandoffica Sir.l.
RESPONSABILE UFFICIO ACQUISTI - Damand Planning & Forecast Manager

Anglisi di mercato e della clientela, Sviluppa Business Top Actounts, Stesura e Defnizione del
Contratli Commerciali, Coordinamenta e Svluppo deflUticio Commerclale,

| Responsabile Acquisti Malerla's, Gestione def rapporti con | Fomilor, Definlzione delle
Condizioni Economiche, Gesticna dell'Ufiicia Acquisti { 12 Risorse )|

Dal'anno 1997 al Maggio 05
INTERMET ENGINEERING - IT SERVICE Srl
CEO - Titalare di Azienda IT



+ Principali manslon] e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale [da - 4)
= Mome @ tipo di Istilulo di Blruzions
* Nola

* Date (da-a)

* Mome e tipo di Isttuto di istruzione
* Quafifica conseguita

' Volazione

LINGUE STRANIERE

Capacitd di leftura f scriltura
Capacita di comprensiona orafe
Capacila di espressione orale

Capacit dilettura / scrillura
Capacila di comprensiona orale
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ho maturalo una decennate e consolidala esperienza nel settore IT, sla nelfambito .
Commerdiale che in quel'o Marketing e Gestionale ; ho ricoperto incarichl di sempre magglore
imporlanza che hanno vislo occuparmi personamenle degli eccordi commercial, della vendita e
del supporlo alfa clentela, nonché dela Gestions operaliva dell'Azienda,

Anni 1995 - 1997 _
Universitd degli Studi di Torno - Facolld di Ingegnera

Studi abbandonati al Secondo anno quando ho deciso di occuparmi fut-lime delia Dilla Intemel
Englneedng, che aveva ormal ragginlo volumi @ fallurall importanti

Annl 1930 - 1985

Istitulo Tecnico Industriale Statale - Biela
PERITO INFORMATICO

47180

INGLESE - UPPER INTERMEDIATE LEVEL
BUONA
OTTIMA

BUONA
DiPLOMA LIVELLO INTERMEDIATE RIASCIATO DAL ST. GILES COLLEGE - LONDON CirY

FRANCESE
DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA

Sviluppo 1l business attraverso : adattabllity, aulonomia, passione, imprenditorialila e
curiosita Intelleltiva. { Assessmen! Fortia @ |

Ho la diretia responsabilita della stipula e dzila negoziazione di conlralti, nonché della selezione
e profiling del fornitar,

Pianifico 12 sirategie commercial, svluppo le altative di acquislo e curo personaimente |
rapporti con i Clienti / Fornitor,

Promugvo azionl di contatto prefiminare con polenziali Clenti / Fornitod e definisco le pofitiche
commerciall,

Ho patecipato a progett multidiscipiinan & coordinalo Team di lavoro anche in ambilo Europeo.

Le mie allivith mi hanno sempre portalo a lavorare per cbietlivi, stifare Busingss Plan e gestire
personale. Con il lempo ho maturalo capacila e competenze crganizzatve che mi portano a
coordinare @ supenvisionare Team di lavoro finalizzati al raggiungimento deitarget e dei KPI

preposti.

"dutorirza il trattamento dei miel dad personalfal sensi del decreto legislativo 196733, a exelusive uso interno di selezione di

peeioiale”

/ -



