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1. DEFINIZIONI

Il presente documento @ stato redatto nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
CoDICE ETICO e tenendo conto delle Definizioni riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’/AZIENDA,

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla cormnprensione della presente Parte
Speciale del MODELLO,

PRINCIPT D] sono i Principi etici df riferimento riportati nel paragrafo 3.4 della
RIFERIMENTO Parte Generale del MODELLO.

PRINCIPI DI GESTIONE sono 1 Principi inerenti la gestione dell’AZIenDA riportati nel paragrafo
3.5 e successivi sottoparagrafi della Parte Generale del MODELLO.

2. LE VIOLAZIONI PREVISTE

Qualsiasi comportamento, commissivo od omissivo, che non risultt conferme ai PRINCIPI )
RIFERIMENTO &/0 ai PRINCIPI DI GESTIONE & da conslderarsi viclazione al CODICE ETICO aziendale,
L'AZIENDA considera le violazionl al proprio CopICE ETICO atti di gravita pari alla cornmissione dei

reati previsti dal DECRETQ.

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AZIENDA ha provveduto ad analizzare le viclazioni, anche potenziali, al CODICE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
'analisi del seguenti document] aziendali:

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualita ~ Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale,

* & 2 & 4 a2 %

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'interno dell’AZIENDA,
L’'analisl ha interessato i sequenti cicli aziendali:

+« Acguist] e Magazzino;
« Contabilita e Bilancio;
« Direzione;

« FErogazione servizi;

+» Gestione Rivendite;

11 vacaboli riportati in MATUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLO,
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« Manutenzione e Deposito;
+ Risorse Urmane.

La Tabella 1 riporta l'esito delle analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato wtilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pid reali/violazioni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sisterna di Controlle Internoe adottato);
N/A = il clclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/viclazione.

Nota: i dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA,

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilitd al rischio di reati/violazioni

REATE/ VIOLAZIONI “CQGmMA C&B DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
Codice Etico v ¥ y y Y M Y

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE A

l.a Parte Speciale A si riferisce a comportamenti potenzialmente posti in essere dai DESTINATARI
del MODELLO e dai TERZI. ‘

In conformitd con guanto dichiarato nella Parte Generale del Mobewlo, le regole di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare a tutti | DESTINATARI @ a tutti i
TERZI.

4.1. REGOLE DI CONDOTTA

Obiettivo della presente Parte Speciale e che i DESTINATARI e i TERZI adottino le regole di
condotta prescritte di seguite al fine di contenere la possibilita di porre in essere
comportamenti che integrano violazioni ai principi espressi nel Cobice ETico.

Di seguito si riportano le regole di condotta che | DESTINATARI € § TERZ! devano applicare in
merito alia presente Parte Speciale!

« tutti i DESTINATARI sono tenuti al rispetto dei PRINCIPI DI RIFERIMENTQ, dei PRINCIFT DI
GESTIONE.

» Tutti i DESTINATARI sono tenuti ad applicare correttamente le Regole di Condotta presentate
nelle Parti Speciali del MODELLO.

 Tuthti i DESTINATARI devono collaborare con 'ORGANISMO DI VIGILANZA, non ostacolandone
l'espletamento delle attivika.
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Tutti i DESTINATARL sono tenuti a riferire immediatamente alllORGANISMC DI VIGHANZA
eventuali violazioni al CopICe ETICO.

Tutti | TErzI sono tenuti al rispetto del Cobpice ETico dell’Azienpa. Nei rapporti con i TERZI
vale quanto espresso nei paragrafi 3.5.3 e 6.3 della Parte Generale del MODELLO,

Tutti i DESTINATARL, ciascuno con riferimento al propric ambito operativo, sone tenuti alla
corretta e completa applicazione di quanto previsto dal vigente Sistema di Gestione
Integrate Qualita = Ambiente ~ Sicurezza di cui FAZIENDA si e dotata (certificato e conforme
rispettivamente alle Norme UNI EN 150 9001, UNI EN 150 14001 & UNI ISO 45001).

Tutti i DESTINATAR] che durante lo svolgimento delle proprie attivitd raccolgono o trattano
dati personali e/o sensibili sono tenuti ad operare nel pieno rispetto della normativa
vigente in materia di tutela della Privacy.

L'AziEnDA forpnisce le previste informative circa le finalitd della raccolta, le modalita di
trattamento e di conservazione dei dati richiesti a qualsivogiia interlocutore aziendale
(Terzi, CLIENTI &/0 UTENTL). Tutti i DESTINATARI seno adeguatamente formati circa il corretto
trattamento dei dati raccolti, con riferimento alle proprie mansioni,
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Il presente documento & stato redatto nel rispette dei Principi etici di riferimento espressi nel
CoDICE ETICO e tenendo conto delle Definizioni? riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
QRGANIZZAZIGNE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte

Speciale del MODELLO.

PuBBLICA
AMMINISTRAZIONE

PuBBLICO UFFICIALE

INCARICATC DI UN
PUssLICO SERVIZIO

QOPERAZIONE A RISCIO

insieme di tutte le persone giuridiche che hanno in cura interessi
pubblici e che svolgono attivita legislativa, giurisdizionale o
ammipistrativa in forza di norme di diritte pubbtlico e di atti autoritativi.

At fini  del MobpeLLo, si consideranc comungue  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE tutti quei soggetti che possano essere qualificati tali in
hase alla vigente legislazione ed alle correnti interpretazioni dottrinali e
giurisprudenziali.

[art. 357 c.p.] agli effetti della legge penale, sono PuBBLICI UFFICIALI
coloro | quali esercitano una pubblica funzione legislativa, giurisdizionale
o amministrativa.

Agli stessi effetti & pubblica la funzione amministrativa disciplinata da
norme di diritto pubblica e da atti autoritativi, e caratterizzata dalla
formazione e dalla manifestazione della volonta della PuBBLICA
AMMINISTRAZIONE ¢ dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi e

certificativi.

chi pur non essendo propriamente un PUBBLICO UFFICIALE con le funzioni
proprie di tale status (certificative, autorizzative, deliberative), svolge
comungue un servizio di pubblica utilita presso organismi pubblici in
genera,

per la Parte Speciale B, qualsiasi attivita aziendale che comporti rapporti
diretti con la PUBELICA AMMINISTRAZIONE.

1 | vocaboll riportati in mawscoLeTTo fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLO,
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2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descrizione

DECRETO.

dei reati contemplati negli artt. 24 e 25 del

Riferimento |

Raatopresu pposto

Descrizione reato

Art, 24
D.Lgs.

23172001

Art. 316-bis c.p.

(Malversazione a danno delle Statg)

Tale fattispecie di reato si configura nel caso in cui,
utilizzando  arkifici o raggmrei, dopo  avere  ricevuto
finanziamenti o contributi da parte dello Stato, da parte di
unt altre ente pubblico o da parte dellfUnione Europea,
nan si proceda all'utilizze delle somme otfenute per gli
scopi cui erano destinate, anche parzialmente. Inoltre,
par la fattispecie in esame non rileva che 'athivitd
prograrnmata si sia ¢comunoue svolta,

La condotta @ punita anche se riferita a finanzlamenti
ricevuti in passato e che non vengono destinati alle
finalith per cul eranc stati arogati,

Art. 24
D.lLgs.
23172001

Art. 316-ter c.p.

(Indebita percezione di erpgazioni a

dannag dello Stato)

TFale ipotesi di reato si configura nei cast in cui, mediante
Futibzzo o la prasentazione di dichiarazioni o di documenti
falsi ¢ mediante l'omissione di informazioni dovute, si
cltengano contributi, finangiamenti, mutul agevolati o
altre erogazioni dello stesse tipn cencessi o erogati dallo
Statn, da altrl enti pubblici © dalla Cormunitd Europea,
senza averne diritto. Tt reato vieng a realizzarsi nel
momenta dell’'ottenimento dei finanzlamenti. Tale reato,
avendo natura residuale, si configura 5olo qualora la
condotta non integri gli estrerni del piG grave reato di
Truffa aggravata per i consequimento ol erogarioni

Jpubbliche (art. 640-bis c.p.).

Art. 24
D.Lgs.
231/2001

Art. 640 comma 2 . 1 c.p.

{Truffa)

Tale Ipotesi di reato si configura nel caso in cui, per
realizzare un ingiusto profitto, siang posti in essere artificl
o raqgyiri cepact di indurre taluno in errore e da arrecare
un dannc affo Stato, ad altro Ente Pubblico o all’'Unlone
Europes.

Art. 24
O.Lgs.
231/2001

Art, 640-bis c.p.
(Truffa agyravals
conseguimento di
pubbliche)

per il
@rogazioni

1 Tale ipotesi di reato st éonfigura quatora la condotta

ricendugibile al reato di Truffa siz posta in essere per
conseguire indebitamente Tinanziament pubblici erogati
dallo Stato, da altri enti pubblici o dall'Unione Buropea.
Tale fattispecie pud realizzarsi nel caso in cul si pongano
in essere artifici 0 raggiri, ag¢ esempio comunicando datl
non veri o predisponendo ana documentazione falsa, per
ottenera finanziamentt pubblici.

Art. 24
D.Lgs.
231/2001

Art. 640-fer c.p.
{Frode informatica)

Tale fattispecie di reato sl configura nel caso in o,
alterandg il funzionamanto di un sistgma informatico o
telernatico, o manipolando | dati i esso contenoti, si
oftenga un ingiusto profitto arrecandn danno a terzi.

In concreto, pud integrarsi # reato in esame gualora, una
volta ottenuto un finanziamento, venisse violato il sistema
inforrmatico al fing di inserire un importo relativo ai
finanziamenti superiore 2 quellg oftenuio legittimamentea,

Art. 25
D.Lgs.
231/2001

Art. 317 cp.
(Concussione)

Tale ipotesi di reato si comfigura nel caso in cui un
FUBBLICO UFFICIALE 0 UM INCARICATO DI UM PUBBLICO SERVIZIO
abusando della sua gualitd o dei suoi poteri, costringa
taluno a dare o promettera indebitameante a sé o ad altri

Art. 25
[.igs.

Art. 318 c.p.

{(Corruzione per un atto
d'ufficio)

Talt ipotesi di reato si configurano net £ast in cui un

PueBLICG UFFICIALE riceva o accethi fa promessa, per s€ 0
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

231/2601

Art. 313 ¢.p.

(Carruzione per un atto contrario ai
doveri d'ufficia)

Art. 319-bis c.p.
(Circostanze aggravanti)

omettere o ritardare attl del suo ufficio, ovvare per
compiere atti contrar @i doveri del proprio  ufficio
determinando  un vantaggio In favore delfefferenta,
Lattivitd del PuBsLico UFRICIALE potrd estrinsecarsi sig in
un atto dovute, sia In un atlo contrarslo ai suoi dovari,
Rappresenta condizipne aggravante che il fatto abbia per
oggetto il conferimento di pubblici impieghi o stipendi o
penslonl o la stipulazione di contratti nei gquali sia
interessata  l'amministrazionge  alla quale il PussLico
UFFICIALE appaitiene.

Il nostro ordinamente prevede le medesima sanzioni sia
per il corretta che per il corruttore,

Art. 25
0.lgs.,
23172001

Art, 319-ter c.p.
{(Corruzione In atti giudiziari)

H reato si configura nel caso in cul un PUBBLICC UFFICIALE ©
un INCARICATC DI UN PUBBLICO SERVIZIO riceva, per sé o per
altri, denaro g attra utilith al fine ¢l favarire o dannegglarg
unia parte in un processe civile, penale o amministrativeo.

Potra dunque essere chiamato a rispondere del reato
I'mpte ¢he, essendo parte in un procedimento giudiziaria,
corrompa un PussLico UrFICIALE (non solo un mayistrato,
ma anche un cancelliere od altyo funzionario) al fine di
ottenerne un vantaggin nel procediments  stesse in
guante il nostro ordinamento prevede le medesine

Art. 25
D. Lgs.
231/2001

Art. 319-guater c.p.
{Induzione indebita a dare o
profmettera utilith)

Tale ipotesi di reato si configura net casa in cul il PuBBLICO
UFFICIALE & 1" INCARIZATS 121 UN PUBBLICO SERVIZIO abusando
della sua gqualita o dei suoi poterl, induca taluno a dare @
a promettere Indebitaments, a lui 0 8 un terzo, denaro o
altra wilita,

Art. 25
£r.1.as.
23172001

Art, 322 c.p.
{Ictigazione alla corruziona)

Tale ipotesi di reato st configura nei confronti di chiunque
offra 0 prometta denaro o altre utilitd non dovute ad un
PuBpLIcO UFFICIALE O 8 un INCARICATO R UN PUBBLICO
SERVIZIO per |'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.
Si configura, inoltre, se l'offerta o la promessa & fatta per
indurre un PUBBLICO UFFICIALE © un INCARICATO OI U
PUBBLICO SERVIZIO 3 omettere o a ritardare un atto del suo
ufficko, ovvere a compiere un atto contrario ai suoi doveri,
B inoltre punito il PussLIco UFFICIALE @ |° INCARICATO DI UM
PuBBLICO SERVIZIO che sollecita una promessa o dazione di
denaro od altra utilita da parte di un privato,
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Descrizione reato

“Riferimento

Art, 25
D.l.gs,
231/2001

Reato presy Rp0$t0

Art. 322-bis c.p.

{Peculaty, concussions, corruzione,
induzione indebita a dare o
prormetters utilitd e istigazione ala
corruziana di membi degli argani
dette Comunita europee & di funzionarl
delle Comunita europee e di Stati
esteri)

A norma di tale articolo, le dispostziont degli articeli 314,
316, da 317 2 320 e 3232, tarzo ¢ guarto comma, C.p. s
applicano anche:

1) ai rhembrl della Commissione defle Comunita eyropes,
del Parlamento europen, della Corte dif Giustizle & della
Corte dai conti delle Comunita europee;

2) ai funzienari e agh agenti assunti per contratto a
norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee
o del regime applicabile adli agentl delle Camunitd
auropes;

3) alle persone comandate dagli Stati membrl o da
qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita
eurppas, che eserciting funzioni cotrispondenti & quells
dei funzionart o agentl delle Comunita europes;

4} ai membr! e agli addetti & entl costituitt sulla base det
tratkati che istituiscono le Comunita europee;

5) a cotorp che, nellambito di o altri Stati membri
dell'Unione  europea,  svolgono  funzieni o atbivitd
corrispondenti @ quelte dei Pubblict Uffleiali & degli
Incaricati di un Pubblico Servizio,

Inoltre, e dispesizioni degli articoli 321 e 322, primo e
secondo comrma, ¢.p. si apphcano anche se il denare ¢
aftra utitith & dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente
articolo;

2) a perspne che esercitanc  funzioni o attivith
corrispondentl a quelle del Pubblici Ufficiali e degli
Incaricati di un Pubblico Servizio nell’ambito di altri Stati
esteri o organtzzazioni pubbliche internazionaii, qualora il
fatto sia commesse per procurare 8 s& o ad altii un
indebito vantaggio in oparazioni econamiche
internazionali ovverg al fine di ottenare o mantensre
un‘attivita econamica o finanzlaria.

Le persone ndicate nel primo ¢omma sono assimilate ai
Pubblici Ufficiali, yualora agarciting funzion
corrispondentt, e agli Incaricati di up Pubblico Servizio,

Art, 25
D.Lgs.
231/2001

Art. 346 bis ¢.p. (Traffico di
inftuenze illecite)

Chiunque, fueri dei casi di concorso nei reati propri el
pubblico ufficiale e nel reati di corruzione, sfruttando o
vantando relazioni esistenti o asserite c¢on un pubblico
Wfficiale o un incaricato di un pubblica servizio o uno degli
aftrl soggett! di cui allarticolo 322-bis, indebitamente fa
dare o promettere, a 5& o ad altri, denaro o altra utiita,
come prezzo della propria mediazione illecita verso un
pubblico ufficiale o un incaricate dl un pubblico servizio o
uno degli altri soggetti di cui all'articole 322-bis, ovvero
per remunerarto in relazlone  all'esercizlo delle sue
funzioni 0 dei suai poteri.

l.a pena prevista & la reclusione da un anio a quatiro
anni e sel mesi,

a2 stessa pena si applica a chi indebitamente da o
promette denoro o altra utilita.

la pena & aumentata se il soggetta che indebitamente fa
dare o prometlare, a s¢ 0 ad altr, denare o altra utiita
fiveste la qualifica di pubblice ufficisle o di incarleate di un
pubblico servizio,

Le pane song altresi aumentate se i fatti sone commess
in relazione ail'esercizio di attivita givdiziarie © per
rernunerare il pubblico ufficiale o incaricato di un
pubblico  servizio o uno degli altsi soggetti di cul
all'articolo 322-bis in relazione al compimenta di un atto
contraric ai doveri d'ufficio o all'amissiong o al ritardo dl
un atto del suo ufficia,

_Se i fatti sono di particolars tenuita, la pena & diminuita,
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L’'AZIENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CobDICE ETICO ¢ le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
'analisi dei sequenti documenti aziendali;

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualita - Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale,

" & = & 5 B 2

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente aperano all'interno dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato i seguent! cicli aziendali:

Acquisti @ Magazzing,
Contabilitd e Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

= & & & #+ 32 2

La Tabella 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun cicle sopra
indicato uftilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risufta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pil reati/violazioni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischic risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del

Sistemna di Controllo Interno adotlato);
N/A = Il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/viclazione,

Nota: i dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale delllAZIENDA,

__Tabella 1 ~ Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

artt. 24 e 25 d.lgs. 231/2001 N M Y | M N/A

REATE/ VIOLAZIONI ACQEM“ CaB DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DER
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4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE B

La Parte Speciale B si riferisce a comportamenti potenzialmente posti in essere da DESTINATARI
del MOBELLO e da TERZL.

In conformita con quanto dichiarato nella Parte Generale del MopELLE, le regole di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare a tufti i DESTINATARI @ TERZI,

4.1. REGOLE DI CONDOTTA

Obiettivo della presente Parte Speciale & che | DESTINATAR! e | Terzl adettino le regole di
condotta prescritte di sequito, nel rispetto dei principi espressi nel Copice ETICO, al fine di
contenere la possibilita di:

- porre in essere comportamenti che integrano le fattispecie di reato di cui agli artt. 24 ¢

25 del DECRETO;
- porre in essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé reato, possano

esserne il presupposto.

Nell'amblto det suddetti comportamenti e alla luce del principi esplicitati nel CObiCE ETICO
adattato dallAziewpa, di seguito si riportano le regole di condotta che | DESTINATARY @ | TERZI
devono applicare in merito alla presente Parte Speciale:

« & vietata qualsiasi forma di regali (indipendentemente dal valore degli stessi) a funzionari
della PupBLIicA AMMINISTRAZIONE, a loro familiari 0 a persone da questi indicate, che possa
influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio per sé,
per altri e/0 per 'AZIENDA.

« E fatto divieto di accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (promesse di assunzione,
ecc.) in favore dei soggetti sopra indicati che possano determinare le stesse conseguenze
previste al punto precedenta.

« I DESTINATARI che ricevano doni o altre utilitad al di fueri di quelle di modico valore {ossia il
cui valore stimato gia al di sotte dei 150,00 euro), costituenti pratiche di ordinaria
cortesia, sono tenuti a darne tempestiva comunicazione all'OdV.

« E fatto divieto di effettuare o promettere, in favore di Terzl, prestazioni che non trovino
adeguata giustificazione alla luce del rapporto con essi costituito,

« Qgni documento richiesto dalla PuBsLiCA AMMINISTRAZIONE ¢ da organismi cornunitari, per
qualsiasi finalita, deve riportare dati la cui veridicita deve essere documentabile e
verificata dai Responsabili di Processo coinvelti prima della consegna/invio del docurnento
stesso.

» Qualora si ricevano finanzlamenti da fondi pubblici locali, nazionali &/o comunitari & fatto
divieto di destinare le somme ricevute a scopl diversi da quelli per i quali sono stati
concassi. In particolare, I'AZiIENDA tiene traccia dei mezzi acquistati con finanziamenti
pubblici {anche solo in parte) .

« Tutti | DESTINATARL che operano a contaktto con la PURBLICA AMMINISTRAZIONE devono seguire
con attenzione le Procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente -
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Sicurezza aziendale e riferire immediatamente all'ORGANISMO DI VIGILANZA eventual
viclazioni allo stesso,

Devono essere rispettati, da parte degli Amministratori, i principi di trasparenza
nell‘assunziene delle decisioni aziendali che abbiano diretto impatto sulle attivita svolte nei
confronti della PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. Ogni decisione che, attraverso rapporti degli
Amministratori con la PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, possa comportare riflessi sull’attivita
dell’AziENDA deve risultare da verbale del CdA.

E necessaric che ogni OPERAZIONE A RISCHIO sia supportata da debita evidenza. In
particolare, ciascun soggetto coinvolto neli’esercizio di un'QPERAZIONE A RISCHIO deve agire
in virtl di evidenze scritte ~ atti e documenti di immediata consultazione - che descrivano
i profifi salienti delle attivita o fasi di attivitd specificatamente intraprese o da
intraprendere,

Ogni decisione riguardante fe OPERAZIONI A RIscHIO deve risultare da un documento scritto,
appravato dal livells aziendale dotato dei corrispondenti necessari poteri,

In ogni caso nan deve mai esservi identitad soggettiva tra colui che di fatto ha il potere
decisionale in merito allo svolgimento di un'OPERAZIONE A RISCHIO e colui che effettivamente
le pone in essere ovvero le esegue.

Del pari, non deve comungue mai esservi identita soggettiva tra colut che decide in merito
allo svolgimento di un"OPERAZIONE A RISCHIO, colui che esegue tale operazione e colui che di
fatto ha il compito di gestire [e risorse economiche e finanziarie necessarie.

Le singole OQPERAZIONI A RISCHIO devono essere decumentate, deliberate, eseguite,
finanziate e contabilizzate nel rispetto di procedure conformi ai criteri sopra indicati,
opportunamente calibrate in ragione delle dinamiche interne a ciascuna area di attivita.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E
CONTROLLO At SENSI DEL D.LGS, 231/2001

1l presente documento & stato redatto nel rispetto del Principi etici df riferimento espressi nel
Conice Erico e tenendo conto delle Definizioni* riportate nella Parte Generale del MODELLO b1
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di sequito alcune definizioni strumentali alla comprensione deijla Presenta Parte

Speciale del MODELLO.

FALs0O

FALS0 GROSSOLANO

VALORI DI BOLLO

OPERAZIONE A RISCHIO

nen solo cid che @ contrario al vero, ma anche cid che, comungue,
appare vero.

FALSO non idoneo a trarre in inganno altre persone, avvero inidoneo
a ledere la genuinitd del bene, ovvere ricadente su  beni
giuridicamente non esistenti.

5i intendono: |a carta bollata, le marche da bollo, i francabolli e gki

altri valori a questi equiparati da leggi speciali,

per la Parte Speciale C, qualsiasi attivitd aziendale che comporti la

messa in circolazione o la spendita di monete o VALORI DI BOLLO.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di sequito una breve descrizione dei reati contemplati nell’art. 25 -bis del DECRETO.

Rife rimento

Reato presuppo

Descrizione reato

Art, 25-bis
d.lgs. 231/2001

Art, 453 c.p.
(Falsificazions di monete,
spendita e introduziona nello
Stato, previo concerto, di
monete falsificate)

Art. 454 ¢.p.

{Alterazione di monete)

Tale norma punisce

1) chiunque falsifichi o alteri monete nazionali o straniere,
aventi corso legale nelto Stato o fuort;

2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genuing, col dare
ad esse 'apparenza di un valore superiore;

3) chivngue, non essendo concorse nella centraffazione o
neli'alterazione, ma di concerto con c¢hi I'ha eseguita ovvero
con un Intermediarto, introduce nel territorio dello Stato o
detiene n spende o mette altrimenti in circolazione monete
contraffatte o alterats;

4) chiungue, al fine di metterle in circolazione, acquisia o
comunague riceve da chi le ha falsificate ¢ le ha alterate,
_ovvero da un intermediario, monete contraffatte o slterate.

Art. 25-bis
d.lgs, 231/2001

Art. 455 ¢c.p.
{(Spendita e intreduzione nello
Stato, senza concerto, di
monete falsificate)

Fuori dei casl peavisti dal due articoll precedenti, la norma
punisce chiupgue introduce nel territorio dello Stato, acquista
o detiene monete contraffatte o alterate, al fine di metteria in
circolazione, ovvero le spende o le mette altrimenti in
circolazione,

Art, 25-bis
d.gs. 231/2001

Art, 457 c.p.
(pendita di monete falsificate
ricevute in buona fede)

Viene punito & norma di tale articolo chigaogue spende o mette
in circolagione monete contraffatte o alterate ricevute in bucna
fede.

11 vocaboli riportati in MATUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MOBELLO.
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in circolazione di valori di bofio
falsificati}

Riferimento Reato presupposto Descrizionereato
- F.\rt. 459 c.p. . Le disposizioni degli articolt 453, 4535 e 457 si applicano anche
Art. 25-fjg b I(i-al_suflcazio_ne i Va'””?' alla contraffazione o alterazions dl valari di bollo e alla
. ollo, intraduzione nello Stato, | joiraguzione  nel  territorio  delin  Stato, o  affacquisto,
d.lgs. 231/2001 acquisto, detenzione 0 Messa | saranzione e messa in circolazione di valori di bollo

contraffatti,

Art. 25-bis
d.igs, 231/2001

Art. 460 c.p.
{Contraffazione di carta
fitigranata in uso per la
fabbricazione di carte di

pubbtico credito o di valorl di
boiia)

E punibile a morma di tale articolo chivngue falsifica la carta
fillgranata che si adopera per la fabbricazione delle carte di
pubblico credito o di valor di bollo, ovverg acquista, detiene ¢
aliena tale carta contraffatta.

Art. 25-bis
D.Lgs. 231/2001

Art. 461 c.p,
(Febbricazions o detenzione di
filigrane o di strumenti
destinatl alla falsificazione di
manete, di valori di bolle o di
carta filigranata)

£ punibile ¢on la reclusione c¢hiungue fabbrica, acguista,
detiene o aliena filigrang, programmi informatici o strumenti
destinati esclusivamente alla contraffazione ¢ alterasione di
monete, di valori di bollo o di carta filigranata.

In ugual maniera & punito chiungue fabbrica, acquista, detiene
o aliena ologrammi o altri componenti defla moneta destinati
ad  assicurarne la protezione contro la  contraffaziens o
I'alterazione.

Art, 25-bis
D.lgs. 231/2001

Art. 464 c.p.

(Usg di valori di bollo
contralfattl o alterati}

Tale Ipotesi di reato prevede la punibilitd di chiungue, anche in
buona fede, fa uso di valori di bolle contraffatti o alterati,

Art, 25-bis
[.Lgs. 231/2001

Art. 473.c.p.
(Contratfazions, alterazione o
uso df marchi o segni distintivi

ovvero di brevetti, modelli

disegni)

Chiunque, potendo conoscerg dell'esistenza det titolo  di
praprieta industriate, contraffh o altera marchi o segni
distintivi, nazionall o esteri, di prodotti industriali, ovverg
chiungqua, senza essere concorse nells  contraffazions o
alterazione, fa uso di tali marchit o segni contraffatti o alterati,
& punito con a reclusione da sef mesi & tre anni & con la multa
da € 2.500,00 a € 25.000,00.

Soggiace alla pena delia reciusione da uno & quattro anni e
della muita da € 3.500,00 & € 35.000,00 chiunque contrafféa o
altera bravettl, disegni o medelli industriali, nazionali o esteri,
Qvverp, senza essere  concorso  pella contraffazione 0o
alteraziong, fa uso di tali brevetti, disegni o madelli contraffatti
o alterati.

1 delitti pravisti dal commi prime e seconda seng punibili a
condizione che siano state osservate le norme detle legyi
interne, dei regolamanti comunitart e delle  convenzioni
Internazionali sulla tutela della proprietd  intellettuale o
industriale.

Art, 25-his
D.Lgs. 231/2001

Art. 474 c.p.
(Introduziong nella Stato e
commercio di prodotti con

segni falsi)

Fuori dei casl di concorso nei reati previsti dall'articolo 473,
chiunque introduce nel territorio delle Stata, al fine di trarne
profitta, prodott industriali con marchi o altri segni distintivi,
nazionali o esteri, contraffatti o afterati & punito con la
reclugsione da uno & quattro anni e con la multa da € 3.500,00
a & 35.000,00.

Fuori dei ¢asi di concorso nella contraffazione, alterazione,
introduzione nel territorio dello Stato, chiungue detiene per la
vendita, pone in vendita o mette altrimenti in circolazicne, 2!
fing di trarne profitto, i prodotti di cui at prime coimrna & punito
con la reclusione fing a due anni & con la multa fino a €
20.000,00,

1 delitti previsti dai commi prim e secondo song punibili a
condizione che siang state osservate le norme delle leggi

interne, dei ragolamenti comunitari e delle  convenzioni
internazional  sulfa tutela della proprietd  intellettoale o
Il industriafe.
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3. ANALISY SVOLTE SUI PROCESST AZIENDALI

L'Azienpa ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziall, al Cobpice ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
i'analisi dei seguenti documenti aziendali:

* & & & 4 4 B

statuto;

CCNL di riferimento;

arganigrarmma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualita - Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale.

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che guotidizanamente operana all'internc dell’AZIENDA.
L'analist ha interessato i seguenti cicli aziendall:

# & = 3 2 #* »

Acquisti @ Magazzino;
Contabilitd e Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestiona Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

La Tabella 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando la sequente codifica,

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pib reatifviclazioni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio dt reato/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data |la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del

Sistema di Controlle Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/viclazione,

Nota: i dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi docurnenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA,

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIOLAZIONI AC%M“ CaB DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU

art. 25-bis d.lgs. 231/2001 M N M M 1 N/A N/A

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE C

La Parte Speciale C si riferisce a reati che, a seguite delle analisi svolte, non risultano essere
concretamente configurabili (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sistema di Controlle Interno adottato) rell'interesse o a vantaggio dell’AZIENDA.
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Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel CopiCe ETICO & lo svolgimento delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualitdh - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito.
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1. DEFINIZIONI

Il presente documento & stato redatto nel rispetto del Principi etici di riferimento espressi nel
Cobice ETico e tenendo conto delle Definfzionit ripartate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA,

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Speciale del MODELLO,

COMUNICAZIONI SOCIALT  s'intendono i bilanci, le relazioni e gqualsiasi altro documento
(contabile e non contabile) contenente informazioni sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria dell’ AZIENDA diretto ai soci o

al pubblico.

REATO PROPRIO reato che si configura solo quando la condotta (commissiva od
omissiva) in esso descritta & tenuta da uno del soggetti
specificatamente indicati dal dettato normative.

OPERAZIONE A RISCHIO per (a Parte Spediale D, qualsiasi attivita aziendale che produca una
COMUNICAZIONE SOCIALE, un prospetto informative e/o qualsiasi
altro effette di cui alle fattispecie previste,

' I vocaboli riportati in MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parle Speciale del MODELLO.
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CIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descrizione dei reati contempiati negli artt. 25-ter e 25-

saxies de|l DECRETO.

Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato B

Art, 25-ter
P.lgs. 231/2001

Art. 2621 c.c.
{False cornunicazioni sociali)

Fuorl dal casi previsti dalfart. 2622, ol amministratori, i
direttori generali, i dirkgentl preposti alla redazione dei
documenti contabili societari, i sindaci e | liquidator, 1 quali, al
fine di conseguire per sa' ¢ per altri un ingiusto profitto, nei
bidanci, nelle relazioni o nelle  altre comupicazion: sociali
dirette ai soci o al pubblico, previste dalia legge,
consapevolmente  espongeno  fattt  materiall rilevantl aon
rispondenti al vers ovvera omeltono fatti matenall rilevanti 1a
cui comunicezione € imposta dalla legge sulls situazione
economica, patrimoniale o finanziara della societa’ o del
gruppo al quale ta stessa appartiens, in modg coneretameante
idonea ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena della
reclusiona da ono a cinque anni. La stesss pena si applica
anche se le falsita' o & ornissioni riguardana benl
posseduti o amministrati datla societa' per conto di terzis.

Art. 25-ter
b.Lgs. 231/2001

Art. 2622 comma 1l e 3

C.C.
(False comunicazioni sociali in
danno della societd, dei soci o

"Gl amministratori, | direttori generali, | dirigenti preposti alfa

redazione dei documenti contablli secietari, | sindaci & i
liquidatori di societa' emittenti stromenti finanziarl  ammeassi
alta negoziazione in un rmearcato regolamentato italiane o di
altro  Paese dell'Unione europea, i quali, al fine di ¢conseguire
pev s o per alti ue ingiuste profitte, nei bilanct, nelle
relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette ai  socl
o al  pubblico consapevolmente espongeno fatti materiali
non rispondenti  al  vero ovverg omettonc fatti materiali
rilevanti la cui comunicazions e'imposta dalla legge sulla
sitazione econornica,  patrimeniale o finanziaria  della
sacieta’ o del gruppo al quale la  stessa sppartiens, in
maodo concretarnente idonao ad Indurre altri in errore,sono
puniti con la pena della reclusione da tre a otte anni,

Alle societa’ indicate net comma precedants sono eguiparate:
1) le societa’ emittenti strumenti finanziari per i quati e stata
presentata una richiesta di ammissione alla negoziazione
in unt mercato regolamentato italiano ¢ di altro Paese

dei creditar} .
deli*'Unione ewropea;
2) le societa' emittenti strumenti finanziari ammessi alla
negoziazione in un sisterna  multilaterale di pegoziazione
italiano,
3} ie societa’ che controllano societa’ emittent!  strument
finanziari amunessi alle negoziaziong  in un mercato
regolamentati italizne o di altro Paege dell'Unione europes;
4} le societa' che fanno appello al pubblica risparmic o
che comungue o gestiscono.
Le disposizioni ¢l cui ai commi pracedenti si applicang anche se
le falsita’ o lg omissioni riguardano  beni possedull ©
amministrati dalla societa’ per conto di terzi
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Bl

iferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art, 2623 c.c
(Falso I prospetto)

[Abrogalo e sostituito
dall'articolo 34, comma 2, della
Legge 28 dicembre 2005, n,

Integra tale reato chiunque, nel prespetti richiesti ai finl della
sollecitazione  allinvestimento o dellammissione  alla
quotazione nei mercati regolamentati, ovverg nei documenti
ta pubblicare In accasione delle offarte pubbliche di acquisto o
di scambio, espone false informazioni od occulta dati @ notizie
i modo idonee ad indurre in errore | destinatari e con
Mintenzione di ingannarli,

Si tratte dl un reato analogo a guetto di fafse comunicazioni
sociali, contempiando una fatlispecie contravvenziopale di
pericolo concreto, nellipotesi in cut dalla falsitd non derivi un
dannc patrimoniale per i destinatari de! prospetto, ed una
fattispecie delittugsa nel’eventualith cha B danno si verifichi.

Art, 25-ter
D.Lgs. 231/2001

262] 5i pregisa che:
- deve sussistere la  consapevolerza della falsitd e
i'intenzione di ingannare | destinatari del prospetto;
. |a condotta deve essere idonea a trarre it inganao i
destinatari dei prospetto;
- la condotta deve essere rivolta a conseguire par sé o per
i altri un ingiusto profitto, i
B reato sl configurs qualora i responsabili della rewﬁmne “al
fing di conseguire per s& o per allri un inglusto profitto,
Art. 2624 c.c. attestano it falso od occultane informazioni concernenti la

{Falsita nelle relazipni o nefle
carmunicazioni delle societd di
revisione)

situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa,
ente o soggetto sottoposto a revisione. L'azione o I'omissione
deve essere idonea ad indurre in errore i destinatari delle
comunicazioni, e deve essere  commessa con A
consapevolezza della falsita e con lintenzione & ingannare |
destinatari deile comunicaziont,

Art. 25-ter
D.Lgs, 23172001

Art. 2625 comma 2 ¢.c.
(Impedito controflo)

Il reato si concretizza quande gl ammivistrator] occaltands
documenti o con altri idosei artificl, impediscong o ostacolano
Io svoighnento delle attivite di contrello o di revisione
fegalmente attribuite ai soci, ad altri organi socialt o alle
societd di revisiona,

Art, 25-ter
D.lgs. 23172001

Art. 2626 c.c,
{Indebita restituzione dei
confarimenti)

1l reato ¢ configura qualora gli amrainistrator

fuori dei casi di
legittima riduzione del capitale sociale, restituiscano, anche in
rmanlera simulata i cenfarimenti ai soci o I hibering dall'sbbligo

di eseguirli.

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art. 2627 c.c.
{Illegale ripartizione degli utili &
delle riserve)

Salvo che il fatto non costifuisca pid grave reato, guesto in
oggetto si configura nel caso in cul gl amministratori
ripartiscono  utill o acconti sy uhili non effettivamente
conseguith o destinati per legge a riserva, ovvero ripartiscena
riserve, anche non costituite con wtill, che non possong per
legae essera distripuite.

La restitezione degli wtili o la ricostituzione delle riserve prima
det rermine previsto per 'approvazione del bilancio estingue il
reato.

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art. 2628 c.c.
(Hlacite operazion sulle azioni o
quate sociali o della societd
controllante)

Il reato In ogqetto si configura guando gl amr‘mmslrawn “fuori
dei casi consentiti dalla legge, acquistanc o sottoscrivona
arioni o quate sociali, cagionando una lesione all'integritd del
capitale sociale o datlte riserve non distribuibili per legge.
Parimentl coslituisce resto la sottoscrizione di azioni o quobs
emesse dalla societd controttante, cagionando una lesiong del
capitale sociale o detle riserve non distribuibill per legge.

Sg il capitale socigle o le riserve song ricostituiti prima del
teriming  previsto per Papprovazione del  bilancio  relativo
allesercizio in relazione al quale & stata posta in essere la
rundotta, if reato & estinto.

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art, 2629 c.c.
(QOperazioni In pregiudizio dei

Opera in pregiudizio dei creditori 'amministratore che, In
violazione dalle disposizioni di legge a tutzla dei creditori,
effettua riduzioni del capitale soclate o fusioni con attra societd
o scissioni, cagionanda danng ai creditori.

creditori) I risarctmento del danno & creditori prima del  giudizio
actingue iI“__[?.?tU.
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art. 2629-his c.C.

(Cmessa comunicazione del
confittto d'intereassi)

Il reato in nggetta si configura quando L'armmministratorg o il
componente del consiglio di gestione di una socletd con titoli
guotati in mercati regolamentati talfani o di altre State
dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico In misura rilevante
(ex Art 116 D.Lgs 58/98) ovvero di un ente sottoposto a
vigllanza ai sensi del D.Lgs 385/93, del citato D.Lgs 58/938,
della Legge 576/82 o del D.lgs 124/93, viola gii obblighi
previsti dal primo comma dei'articolo 2391 det Codice Civile
(Interessi degll ammlmstratori). Ossia omette di informare gli
altri amministrateri ed il collagio sindacale deglt Interesst suoi
o che cura per un terzo In ung specifica operazione della
societa,

Art, 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art. 2632 c.c.
(Formazione fittizia def capitale)

Taie fattispecie di reato si configura qualora gli amministratori
e | soci conferenti formano od aumentano fittiziamente il
capitale sociale mediante attribuzioni di azigni 0 quote in
misura complessivamente superiore sii‘ammontare del capitale
sociale, sottoscrivendo in maniera reciproca azioni o quote,
sopravvaiutando in maniera rilevante | conferimenti di beni in
natura o di crediti ovvern del patrimonic della societd nel caso
di trasformatione,

Art. 25-ter
Dlgs. 231/2001

Art. 2633 c.c.
{Indebita ripartizions dei beni

Il reato punisce i liguidatori che, ripartando i beni sociall tra i
soci  prima del  pagamento  dei creditori sociali o
dell'accantenamente delle somme necessario a soddisfarli,
cagionano dannc ai creditart,

Art. 25-ter
D.bgs. 231/2001

sociali da parte det liquidator) | 5 “Hearcimento de! danno ai creditori prima del giudizio
o estingue il reato,
Art. 2636 c.c. lLa norma persegue coloro i guali con atti simulati o©

(Llecity influenza
sull‘assemblea}

fraudolenti, determinano la maggioranza in assemblea, alio

scopo di procurare a se o ad altri un ingiusto profitto,

Art, 25-tar
B.lgs. 231/2001

Art. 2637 C.c.
{Anglotaggio)

E persequibile a norma di tale articolo del Codice Civite
chiungue diffonde notizie false, pone in essere oparazion
simulate o altri artificl concretamente idonei a provocarg una
sensibile alterazione del prezzoe di strumentl finanziarr non
quotati o per i quali non & stata presentata una richiesta di
ammissione alle pegoziazioni in un mercato regolamentato,
ovverp mette in atto arzionl capaci < inciderg in modo
sigrdficativo  sull'affidamento che il pubblice ripone nella
stabilita patrimoniate di banche o di gruppi bancari,

Art, 25-ter
b.lgs, 23172001

Art. 2638 comma le 2

c.c.
{Ostacolo alf’'esercizio delle
funziont deile autorita pubbliche
di vigilanza)

La fattispecie di reato si configura quando gli amministratori, i
direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei
dacurmnenti contabili societari, | sindaci e i liquidatori di societa
o enti e di altri soggetti sottoposti par legge alle autoritd
pubbliche ai vigitanza, o tenuti ad obilighi nel torg confranti, |
quali nefle comunicazioni atte predette autoritd previste in base
alla legge, ton lo scopo di ostacolare esercizio defle funzioni
di vigilanza, espangone fatti material non rispondenti at vero,
ancorché oggetto df valutazioni, sulla situazione economica,
patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilanza ovvero,
allo stesso tine, occultano con altrl mezzl fraudolantd, in tutto o
i parte fatti che avrebbero dovuto comunlcars, concernentt 1a
situazione medesima. La punibilith & estesa anche al caso in
cui e informazioni riguardine beni posseduti 0 amministrati
dalla societa per conto di tersi,

Sono ugualmente puniti gli amministratori, i direttori generali,
i dirigenti preposti alla redazione del documentl contabili
societari, 1 sindaci e 1 liguidatori di societd o enti e gii altri
s0goetti sottoposti per legge alle autorita pubbliche di vigilanza
o tenutl ad cbblighi nei lerg confronti, i guali, in qualsiasi
forma, anche omettendo e comunlcazioni dovute alfe predetle
autoritd consapevalments ne ostacolano e funzioni.
Rappresenta condizione aggravante se si tratfa di societa con
titoli guotatl in marcati regolamentatt italiani o di attri Stati
dell'Unione eurepea o diffusi tra il pubblico In misura rilevante

i 2i sensi deil'articolo 116 del D bgs #3798
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-fer
D.Lgs. 23172001

Art. 2635 c.c. comma 3

(Corruzione tra privati)

\a fattispecie di reato rilevante ai fini della responsabilita
penale dellimpresa sl canfigura nei confronti di ¢hl, anche per
interposta persona, offre, promette ¢ d& denare o altra utilita
non dovuta agli amministrater, ai direttori genarali, ai dirlgenti
prepostl alla redazione del docurnenti contabili societari, ai
sindaci & ai fiquidator], di societa o enti privati,

L'autora & punito con la reciusione da uno & tre anni.

Le pene sono raddoppiate se sl tratte di societa con titoll
guotati in mercati regolamentati italoni o di aitri Stati
dell'Unione europea o diffusi tra il pubbiico in misura rilgvante
al sensi dell'articolo 116 del testo unico delle disposizioni in
rmateria di interrmediazlone finanziaria, di cui al decreto
legislative 24 febbraio 1998, n. 58, & successive modificazieni.
1l reato & procedibile d'ufficio,

La misura della confisca per valore equivalente non pud essere
inferiore al valore delle utitith date, promesse o offerte,

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art. 2635 bis c.c comma 1
(Istigazione afla corruzione tra
privati)

La fattispecie di reato rilevante ai finl della responsabilitd
penale delle impresa si configura nei confronti di chivnque
offre o promette denars o altra utiltd non dovoti agli
amministraterl, ai direttori generati, ai dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, al sindacl & ai
liguidatori, i societda o enti privati, nonché a chi svolge in essi
un'attivith  lavorativa con lesercizio di funzioni  direttive,
affinchd compia od ometta un atto in viclazione degli obhlighl
inerent! al propric ufficio o degli obblighi di fedelta, qualora
I'offerta o la promessa non sia accettata.

L'autore & punito con la reciusione da une a tre anni, ridotta di
un terzao.

1l reato & procedibile d'ufficio,

La misura della confisca per valora equivalenta non pud assere
inferiore al valore delle utllita date, promesse o offerte.

Art., 25h-zexias
D.tgs. 231/2001

Art. 184
D.Lgs. 24.2.1998, n. 58
{(Abusa di informazioni
privilegiate)

la norma  punisce  chiungue, essendo  in possesso  di
informazieni privilegiate in ragione della sua qualita di membro
di organl di amministrazione, direzione © controtio di vna
societd  emittente,  della  partecipazione  al  capitale
dell'amittente, ovvero dell'esercizio di un'attivita lavorativa, di
tna professione o di una funzione, anche pubblica, ¢ di un
ufficio:

a) acguista, vende o cormpie altre operazionl, direttamentg o
indirettamente, per conto propwio ¢ per conte di terzi, su
strumenti finanziar utitizzando le informazioni mecdesime;

b} comunica tali informazionl ad aitrl, al di fuori del normale
esercizio det lavoro, della professions, della funziong o
deli*ufficio;

€) raccomanda o induce altri, sulla bagse di esse, al
compirmearnto di taluna deffe operazioni indicate nella letkera a),
Lo stessa norma punisce inoitre chiungue essendo in possesso
di informazioni privilegiate a motivo della preparaziong o
esaclzione di attivita delittuose compie taluna delle azioni
citate.

Il giudice pud aumentare la sanzione guando, per 18 rilevante
offensivitd del fatto, per le gualita personalfl del colpevole o per
lentita del pradotto o del profitto conseguite dal reato [a
sanzione pravistsa non appara adeguata.

Art. 25-sexies
D.Lgs. 231/2001

Art. 185
D.Lgs. 24.2.1998, n. 58

(Manipalazione del mercatn)

10 reato presupposte in esame punisce chivngue diffonde

notizie false o pome in essere operazioni o altrl artifizi
concretamente idonei a provocare una sensibile alteraziong del
prezzo fi strumenti finanziar.

La sanziohe pud essers aumentata quando, per la rilevante
offensivita dei fatta, per le qualith parsonali del colpavoie o per
lentitd del prodotto o del profitte conseguite dal reato, la

sanzione ista non appare adeguata,
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AZIENDA ha provvadute ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al Cobice ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DeCRETO, attraverso
'analist dei sequenti documenti aziendali;

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualitd — Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale,

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'interna dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato | sequenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzing;
Contabilita e Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
(Gastione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Ummane,

l.a Tabelta 1 riporta l'esito delle analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla cormmissione di uno o piu reati/violazioni tra
quelli previsti,

N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta
non concrelamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del

Sistema di Controllo Interno adoitato);
N/A = il ciclo nan risulta neanche potenziatmente sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: i dettagli delle attivita di analisi del rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AzienDa,

REATI/ VIOLAZIONI ACQMA | cas DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
artt, 25-ter e 25-zexies d.lgs. 231/2001 Y ¥ Y i M/A /A Y

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE D

Gt iilecitl di cui allart. 25-sexies del DECRETO non possono essere commessi, neanche

potenzialmente, nellinteresse o a vantaggio dell’AZIENDA.

EDIZIONE _REVISIONE
Numero: 2 Numero: 2
Data: 07/04/15 Data:  10/07/19




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E | Codice
—_ CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001 | MOG SD

oo VTS
o = et S

AT,
R [ e J:’-ﬂ‘;"
&

Pagina B di 8

Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel Cobice ETico e lo svolgimento delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito.

Per quanto riguarda gli illeciti previsti dall'art, 25-ter del DECRETO, | comportamenti previsti
possono essere potenzialmente postl in essere da alcuni DESTINATARI del MODRELLD, in quanto
F.EATI FPROPRI.

In conformita con quanto dichiarato nella Parte Generale del MobeLio, le regole di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare ai DESTINATARI coinvolti nei cigli
aziendali di cui al capitolo precedente in qualita di soggetti attivi ai sensi delle singole norme di
riferimento.

4.1, REGOLE DI CONDOTTA

Obiettivo delta presente Parte Speciale & che i DESTINATARI adottino le regole di condotta
prescritte di seguito, nel rispetto dei principi espressi nal CobIce ETICO, al fine di contenere la

possibilita di;

- porre in essere comportamenti che integrano le fattispecia di illecito di cul all’art, 25-ter

del DECRETO;
- porre in essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé illecitg,

possano esserne il presupposto,

Nell'ambito dei suddetti comportamenti e alla luce dei principi esplicitati nel Cobice ETico
adottato dallAzienpa, di seguito si riportano le regole di condotta che | DESTINATARI di cui sopra
devono applicare in merito alla presente Parte Speciale:

+ ogni COMUNICAZIONE SOCIALE deve riportare dati la cui veridicita deve essere documentata e
verificahile in ogni momento.

+« Tutte le transazioni contabili & non contabili che avvengono nello svolgimento di OPERAZION!
A RISCHIO devono essere supportate da evidenze documentali che ne permettano 'agevole

tracciabilita.

« Deve essere rispettato, da parte degli Amministratori dell’Azienoa, #  principio  di
trasparenza nell’assunzione delle decisioni che abbiano diretto impatto sulle OPERAZIONT A
RISCHIO.

« Tutti i DesTINATARI collaborano attivamente affincheé le verifiche ispetfive, interne ed
asterne, possanc essere svolte nel rispetto del principi di Trasparenza e Verificabilita.

+» Qualsiasi DESTINATARIO che venisse a conoscenza di comportamenti difformi da guanto
sancito at punto precedente deve segnalario immediatamente all’ORGANISMO DI VIGILANZA.

« Tulti i DESTINATARI devong attenersi a quanto stabilito dalle procedure interne in materia di
raccoita, gestione ed archiviazione dei decumenti,

+ Tutte [e decisioni in merite a forniture di beni e/o servizi vengono svolte nel pieno rispetto
della normativa vigente in rmateria di appalti pubblici, del Regolamento aziendale e delle
specifiche procedure del Sisterna di Gestione Integrato Qualith — Ambiente - Sicurezza,
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Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principl etici di riferimento espressi nel
CODRICE ETICO e tenendo conto delle Definizioni? riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte

Speaciale dal MODELLD,

FINALITA DI EVERSIONE

FINALITA DI TERRORISMO

sl identifica con la volonta di travolgere I'assetto costituzionale dello
State itallano, deviandolo dat principl fondarmentali, ledendone
I'organizzazione o contrastandone il funzionamento.

si sostanzia nella volonta di incutere terrore nella collettivitd con
azioni criminose indiscriminate.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di segquite una sintetica descrizione dei reati contemplati nell’art. 25-guater del

DECRETD,

Riferimento___

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-gquater
D.Lgs. 231/2001

Delitti con finalita di
tervorismo 0 di eversione
dell’'ordine demaocratico
previsti dat codice penale e
dalte leggi speciali

Art. 270-bis c.p.
(Associazioni con finslitd di
terrarismo anche
Intersazionale o di eversione
dell'ordine demogratico)

Tale articoln del Codice Penale punisce chiungue promuove,
costituisce, organizza, dirige o finanzia associazioni che sl
propongeno i compirmente di oatti @ violenra con finalitd di
terrarisma o dl eversione dellording democraticc.  Punisce,
inoltre, chiunque partecipa a tali associazioni.

Al finl della legge penale, la finalita di terrorismo ricorre anche
quando gli atti & violenza sono rivolti contro uno Stato esterg,
un'lstituzions o un organisma intertazionale.

Art. 25-quater
D.Lgs, 231/2001

Art, 270-ter c.p.
(Assistenza agli associati)

Tale tattispecie punisce chivngue, fuor dei casi di concorso nel
reato o di favoregginmento, da rifugic o fornisce vitto, ospltalitd,
mezzi di trasporto, strurnenti di comunicazione g taluna delle
persong  che partecipana  alle  asseciazioni con  finalith i
terrorismo o di eversione dell'ordine democratica,

Art. 25-quater
D.Lgs. 231/2001

Art, 270-quater c.p.
{Arruolamento con finalitd di
terrorismo anche
internaionale}

L'articolo in oggetto punisce chiundgue arrualza una o pid persone
per il compimente di atti di violenza avverc di sabotaggio di
servizi pubblici essenziati, con finalith < terrorismo, anche =e
rivolti contro uno State estero, un'istituzione o un grganismo
Internazionate,

Art, 25-quater
D.lgs. 231/2001

Art. 270-gquinguies c.p.
(Addestrarnento ad attivita
con finalita di terrorismo
anche internazionale)

Tale norma sanziona chiunque addestra ¢ comunque fornisce
istruzioni sulla preparazione o sull'uso di materali esplosivi, di
arml da fuoco o di altre armi, i sostanze chimiche o
battericlogiche nocive o pericolose, nonchd di ogni altra tecnica o
metedo per il compimento di atti di viclenza ovvero di sabotaggio
di servizi pubblici essenziali, con finalitd di terrorisme, anche se
rivolti contre uno Stato estere, unfistituziong o un organismo

internazionale.

' T vocaboli riportati in mAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o
dalla presente Parte Speclale del MoDELLO.
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Riferin‘:‘”énto

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-quater
D.Lgs. 231/2001

Art. 270-sexies c.p.
(Condotte con finalitd di
terrorisme)

L'articolo in oggetto sancisce che sono considerate con “finalita df
terrorismo” tutte le condotie che possono arrecare grave danno
ad un Paese o ad un'organizzaziong Internazicnale & sono
compitte atlo scopo di intimidire la popolazions ¢ costringere |
potert pubblici o un'organizzazione Intemazionale a compiere o
astenerst dal compiere un qualsiasi atto o destabilizzare o
distruggere le struttore politiche fondamentali, costituzionali,
eronomiche e sociali di un Paese o di un'organizzazione
internazionale, noncheé le altre condotte definite terroristiche o
corpmessa con fnallts di terrorismo da convenzioni o altre norme

I di diritto internazionale vincolant! per 'italia,

Art. 25-quater
D.Lgs. 231/2001

Art, 280 c.p.
(Attentato per finalita
terroristiche o di eversione)

Viene sancity la punibiita verso celare i guali per finalith di
tesrorismo © df eversione dell'ordine democratico attentano alla
vita od alla incolumitd di una persona,

Rappresenta condizione aggravante [faver procurata lesioni gravi,
gravissime, l'aver procurato la morte del soggetto attentatq,
vaver rivolto Vatto contro funzionari che esercitano attivitd
giudiziarie, panitenziarie & di sicurezia pubblica.

Art. 25-quater
D.Lgs. 231/2001

Art. 280-bis c.p.
(Atto di terrorismeo con ordigni
micidiali o esplosivi)

Simimente alla precedents narrma tele articolo sancisce la
punibilitd verso tutti coloro | quall per finalita di terrorismo
compiano qualsiasi atto dirstto & danneggiare cose mobili o
immaohili altruf, mediante 'uso di dispositivi esplosivi 0 comungue
rmicidiali,

Se il fattp & diretto contre la sede della Presidenza della
Repubblica, dells Assembles legislative, della Corte costituzicnale,
di organi del Governoc o cormungue di organt previsti dalia
Costituzione o da leggi costituzionali, 12 pena & sumentata.
Rapprasenta cendizione aggravante che dal fatto derivi pericolo
per lincolumitd pubbiica © un grave danng per Feconomia
nazionaie,

Art. 25-quater
D.Lgs. 231/2001

Art. 289-bis c.p.
(Bequestro di persona a scopo
di terrorismoe o di eversionea)

Viene punite chiungue per finglita di terrorisine o di eversione
delf'ordine democratico sequested una persena,

Rappresanta aggravante al reato l'aver cagionato la morte del
sequestrato.

Art. 25-guater
D.Lgs. 231/2001

Art, 302 c.p,
(Istigazione a commetisre
alcuno dei delitti preveduti dal
capl primo g seccndn)

Chiungue istiga talung a cormmettere unc del delitt, non colposi,
previsti dai capi prima e secondo del titolo T del Libro Secondo dal
c.p., per i quali la legge stabilisce l'ergastelo o la reclusione, &
punite, se listigazione non & accolta, ovvero se llistigazione &
accolta ma il delitto non & commessa,

Tuttavia, fa pena applicata € sempre inferiore alla metd della
pana stabllita par il delitta al guale si riferisce 'stigazione,

Art. 25-gquater
D.Lgs. 231/2001

CArt. 1D.L. 15.12.1979

n. 625 conv. con mod.
nella L. 6.2.1980 n. 15
(Misure urgenti per la tuteta
dell'ordine democratico & della
gicurazza pubblica)

Per i reati commessi per finalita di terrorismo o di eversione
datlording democratico, punibili con pena diversa dall‘ergastclo,
lz pena & aumentata della meta, salvo che la circostanza sia
alemento costitutivo del reato,
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-quater
D.Lgs. 231/2001%

Art. 2 Convenzione
internazionale per la
repressione del
finanziamento del
terrorismo.

New York 9.12.1999

Commettono un‘infrazione ai sansi della Convenzione di New York
tutta le persone che, con gualsivoglia mezzo, direttamente o
indirettamente, illecitamente e delibaratamente, forniscono o
rivniscono dei fondi con l'intenzione di vederli utilizzati o nella
consapevolezza che verranno utilizzat], totalmente o in parte, per
comimattare:

un atto terroristico;

qualstasl altro atto destinate 2 uccidere o ferire gravemente un
civile o altra persona che non partecipl direttamente alle ostilith In
sltuazione i conflitto armato, gquando, per sua natura o suo
contesta, guesto atto mir a inthmidire una popalazione o a forzare
ufl governo o unerganizzazione internazionale a compierg o nan
compiere una qualsivagha aztonea,

Affinché un atto costituisca un‘infrazione non & necessario che i
fondi siano stati effettivarmente utilizzati per commettere una
delle Infrazioni proposte nel presente articolo, La Convenzione
sancisce la rilevanza anche del fentativo di commettere
un'infraziong & senst del presente articolo e la rilevanza del
congorsg  alla commissione di una  delle  infrazioni, Questo
concorso deve essere daliberato e dovuto;

miri a facifitare Vattivita crimminale del gruppo 0 a facilitarne il
raggivngimento  dell'obiettivo, quando tale attivita o obiettive
supporgano il compimenta di un'infraziong ai sensi del cormma 1
del presente articolo;

sip stato portato a conoscenza dellintenzione del gruppo di
commettere un'infraziong at sensi del comma 1 del presente
articola,

3. ANALIST SVOLTE SUX PROCESST AZIENDALI

L'AziIENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CobpIice ETico e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
analisi det seguenti documenti aziendali:

statuto:

CCNL di riferimento;
organigramma funzionale;
sistema di deleghe;
Sistema di Gestione Integrato Qualitd — Arablente — Sicurezza;
certificaziomni;
visura camerale,

L'analisi documentale é stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a fumzioni operative che quotidianamente operano all'interno dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquisti @ Magazzino;
Contabilita e Bilancio;
Rirezione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risarse Umane,

La Tabella 1 riporta {'esito delle analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun ciclo sopra
indicate utilizzando la sequente codifica.
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Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno ¢ pid reati/violazioni tra
quelli previsti;

= il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/vicolazioni, ma tale rischio risulta
non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sistema di Controllo Interno adottato),;
N/A = Il cicle non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione,

Nota: i dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi document
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AzIENDA.

REATI/ VIOLAZIONT AC%MA C&B DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
art. 25-quater d.lgs. 2312001 /A N M A M/A F/A ™

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE E

La Parte Speciale E si riferisce a reati che, a seguito delle analisi svolte, non risultano essere
concretamente configurabili (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e del
Sistarna di Controllo Interno adottato) nellinteresse o a vantaggio dell’AZIENDA.

Ferrmo restando il rispetto dei valori riportati nel Cobice ETICO e lo svolgimento delle attivita
sacondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merita.
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\ PARTE SPECIALE F e
ARTT 25quater.1 E 25 QUINQUIES

| x ‘D.Lgs. 231/2001. . !
REATI CONTRO LA PERSONA E LA PERSONALITA’ INDIVIDUALE

Indice:

T - Definizioni

2 - Le fattispecie di reato

3 - Analisi svolte sul processi aziendali
4 - Applicazione della parte speciale F
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1. DEFINIZIONI

Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
CopICE ETicO ¢ tenendo conto delle Definizioni? riportate nella Parte Generale del MoDgLLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte

Speciale del MODELLO.

IMMAGINI VIRTUALY immagini realizzate con tecniche di elaborazione grafica non
associate in tutto o in parte a situazioni reali, la cui qualita di
rappresentazione fa apparire come vere situazioni non reali.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descrizione dei reati

quinguies del DECRETO,

contemplati neglt Artt, 25-guater.1 e 25-

Riferimento Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-quater.l

d.lgs. 231/2001 genitall femmintt)

Art. 583-bis c.p.
(Pratiche di mutilazicne degli organi

Tale norma & volta a punire chiungue, in assenza di
esigenze terapeutiche, cagiona unz mutitazione degli
organi genitall femminill, chiungue provoca, al fine di
menomare le funzieni sessuali, lesioni agh organi
genitali fermminili da cui derlvl una malattia nel corpo
¢ nella menfa.

La pena & sumentata goando le pratiche sono
commesse a danno di un mingra ovverp ge il fatto &
cormiesso per fini di lucro.

Art. 25-guinguies Art. 600 c.p.

d.igs. 231/2001

{(Riduzione o mantenimento in
schiavitll o in serviti)

L'articolo  sancisce  la punibiita  verse  chiunque
esercita sy una persona poteri corrispondanti & guelli
del diritto di proprigtd ovvero chivngue riduce o
mantigne una pearsgna in uwno stato di soggertone
continuativa, e la costringa a prestazioni lavorative o
sessuall pvvero  alfaccattonaggio o comungue A
prestarzioni che ne comporting 1o sfruttamenta,

La riduzione o il mantenimento neilo stato  di
saggerions ha luogo guando la condetta & attuata
mediante violenga, minagcla, inganng, abuso di
autorith o approfittamente di una  sitpazione
infertorita fisica o mentale o 4 una sltuazione di
necassith, o mediante la promessa o la dazione di
somme di denaro o di altri vantagai a chi ha autorita
sulla persona.

la pena & aumentate se | fatth sono commessi in
danno di reinorenni o sono diretti allo sfruttamento
della prostituzione o ai fine i sottoporre la persona

_offess al prelieve di organi,

! I vocaboli ripartati in MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLG.
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Riferimento

Reato m:ééﬂppqsto

i Descrizione reato

Art. 25-quinqguies
d.lgs. 23172001

Art. 600-bis c.p.
(Prostituzione minarile)

Chiungue induce alla prostituzione una persona di eta
fferiore agh annl diciotto o pe favorisce o sfrutta la
prostituzione ovvero compie atti sessuali con un
minore di et compresa tra i quattordicl e i diciotto
anni, in cambio di denaro ¢ di altra utilita economica
& punito con ta recluslone & con uha multa,
Rappresenta aggravante il caso in cui il fatto sin;
commesso nel confrontl i parscna che non abbia
compiuto gli anni sedici.

Art. 25-guinguies
d.gs. 231/2001

Art, 600-ter c.p.
(Pornografia minortle)

Chiungue, utilizzandoe minorl degll anni  diciotte,
realizza esibizioni pormografiche o produce materiale
pornografice ovvare induce minori < anni diciotto a
partecipare ad esibizioni pornografiche @ punito con la
rectusione,

Chiupque, con qualsiasi mezzo, anche per via
telematica, distribuiscee, divulga diffonde o pubblicizza
il materiale pornografico di cui al primo comma,
ovvero distribuisce o diveiga notizie o informazioni
finalizzate alladescamento  ©  allg  sfruttamento
sessuale di minori degli anni diciotto, & punito con 13
raclusione,

Chiungue, offre o cede ad altri, anche a titolp
gratuitc, i1 materiale pornograficc & punito com la
rechisione e con una multa.

Art. 25-quinquies
d.lgs. 231/2001

Art. 600-guater ¢.p,
{Detenzione di materiale
pornografico)

Chiungue, consapevelmente si procura o detiene
materiale pornografico realizzato utiizzando minor
daglt anni diciotto, €' punita con o reclusione e con
una multa non inferiore a eurg 1.549.

La pana & aumantata in misura non eccedente i due
terzi ove il materiale detenuio sia di ingente quentitd.

Art. 25-quinguies
d.lgs. 231/2001

Art, 600-quater. 1 c.p.
{(Pornografia virtuale)

La disposiziont di cuf agll artwcoli 600-ter & 600-quater
si applicano anche quande il materiale pornografico
rapprasenta IMMAGINI VIRTUALT realizzale vtilizzando
immagini di minori degli anni dicictto o parti di esse,

ma la pena & diminuita di un terzo.

Art. 25-quinguies
d.lgs. 231/2001

Art. 600-guinquies c.p.
{Iniziative turistiche volte alio
sfruttamento della prostituzione
rminorie)

Chiungue organizza o propaganda viaggi finalizzatl
alla frulzione di attivita dl prostituzione a danne di
mineri 0 comunque comprendenti tale attivitg &
punito con la reciusions & con la multa da € 15.493 a

1€ 154,937,

Art, 25~quinguies
d.lgs. 231/2001

Art. 601 c.p.
(Tratta di persona)

Chiungue commette tratta di persona & la induoce
mediante inganng o la costringe mediante vialenza,
rminaceia, abuso di autoritd o approfittamento di una
situazione di inferiorita fisice o psichica o di una
gltuazione di necessitd, o mediante promessa o
dazione di somme di denaro o di aitri vantaggi alla
parsona che su di egsa ha autoritd, a fare ingresso o a
saggiornare 0 a usgire dal territorio dello Stato o &
trasferirsi al suo interno, & punito con la reclusione.

La pena & aumentata se 1 delitth di cub al presente
articole sono commeassi In danno di minore o sono
diretti allo sfruttamento della prostituzione o al fine di
sottoporre la persona offesa al prelievo di organi,

Art, 25-gquinguies
d.lgs. 231/2001

Art, 602 c.p.
{Acquisto e alienazione di schiavi)

Chiunque, fuort det casl indicati nell'articdo 601,
acquista o aliena o cede una persona & punito con ia
reclusione da ofto a venti anni,

la pena & aumentata se la persona offesa & minora
avvero se | fatkl di cui al primo comma sono diretti
allo sfruttamento della prostituzicne o al fine di
sqttopor‘re la persena offesa al prelieva di organi.
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L’AziEnca ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al Cobpice ETICO e le
comimissioni di reati previsti daile disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
I'analisi dei sequenti documenti aziendali:

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sisterna di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente - Sicurezza;
cartificazioni;

visura camerale.

* # 4 & & @ @

L’analisi documentale & stata supportata dailla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'interno dell’AzIENDA.
L'analisi ha interessato i seguentt cicli aziendali:

Acquisti e Magazzino;
Contabilitd e Bilancio;
Direzione;

Erogazione sarvizi;
Gestione Rivendite;
Manulenzione e Deposito;
Risarse Umane.

La Tabella 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in ciascun ciclo sopra
Indicato utilizzando |a sequente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alta commissione di uno o pil reati/violazioni tra
guelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/vielazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabite (data la natura del rischio stesso, delle attivita svoite e del

Sistema di Controlio Interng adoftato);
N/A = it ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: i dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documentl
archiviati prassoe gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.

Tabella 1 - Quadro sinte!

REATL/ VIOLAZIONT ACQMAL cas DIR | ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
artt, 25-quater.1 e 25-quinquies ‘ | A - ”
d.fgs. 231/2001 M/A N/A wfA My / / /

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE F

La Parte Speciale F si riferisce a
potenzialmente, nell'interesse o a vantagglo dell’AzIENDA.
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Fermo rastando il rispelto dei valori riportati nel Cobice ETICO e o svolgimento delle attivita
secando le refative procedure del Sistermna di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito.
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1. DEFINIZJONI

Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi etic/ di riferimento espressi nel
CopIce ETICo e tenendo conto delle Definizion/* ripartate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell'AZIENDA.

Seono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Spaciale del MODELLD,

REATI TRANSNAZIONALI s'intendaono quet reati che (ai senst dellart. 3 della Legge n. 146 del
16.3.2006) riguardano gruppi appartenenti  alla  criminalita
organizzata e sono commessi in uno dei seguenti modi:
in pitt di uno Stato;
in un solo Stato, ma una parte sostanziale della preparazione,
planificazione, direzione o controllo avviene in un altro Stato;
in uno Stato, ma e implicate un gruppo criminale organizzato
impegnato in attivita criminali in pi0 di uno Stato;
in uno Stato ma hanno effetti sostanziali in un altro State.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descrizione dei reatl contemplati neli’art. 10 della Legge
146/06.

Reato presupposto Descrizione reato )

Quando tre o pil persone i associano allo sopo

di commettere pia delitti, colore che promusvona

o costitviscono od  organizzano 'assogiaziona

S0N0 punlitl, per ¢id solo, con fa raectuslone,

Per il solo fatto di partecipare all'associazione, |a

pena & della reclusions.

Art, 10 Art. 416 c.p. I capi soggiacciono atla stessa pena stabilita per |
o e gromoror.

L. 16.3.2006 n. 146 (Associazione per delinquere) | g4 gli associati scorrona tn armi le campagne o le

pubtiiche vie si applica la pena della reclusione.

La pena & aumentata se il numero degli associati

& di dieci o pil.

Anche se l'associazione & dirgfta a cormemettera

delitti di starmpo terroristico si applica parimenti

|a reclusione,

11 vocaboli riportati in MAIUSCOLETTO fanne riferimento alle definizion! della Parte Generale 0

della presente Parte Speciale del MODELLG.
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Riferimento

Pescrizione reato

Art. 10
L. 16.3.2006 n. 146

Art. 416-bis c.p.
(Assaciazione di tipo mafioso)

Tale articolo punisce con la reclusione fino a dieci
anni chiunque fa parte di un'associazione dl tipo
rmaficso formata da tre o pld persone. Per colaro
che premuovono, dirigone o arganizzano
l'assoclazions la pana arriva al dodici anni.
L'associazione & di tipe mafioso quando coloro
che ng fanno parte si avvalgone della forza di
intimidazione del vincole assockativo e della
condizione di asseggettameanto e di omerta che
ne deriva per commettere delitti, per acquisire in
rmodo diretto o indiretto la gestiong o comungue
il controllo di attivitd economiche, di concessicni,
di autorizzazionl, appalti e servizi pubblici o per
realizzare profitti @ vantaggt ingiustt per sé o per
altri ovvero al fine di impedirg od ostacolare il
libero esercizio del voto o di procurare votl a sé o
ad altri in occasione di consultazioni elettorali,

Se le attivita economiche db cui gl associati
interndono  assurnere o mantarere il controllo
sano finanziate in tutta o in parte con il prezzo, it
prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite
son0 aumentate da un terzo alla meta.

Nei confronti  del condannate &  sempre
obbligatoria fa confisca delle cose che servirono e
furono destinate a commettere il reatc e delle
cose che ne sono Il prezro, Il prodetto, il profitto
o che ne costituiscono limpiege.

Le disposizioni del presente articolo si applicano
anche alla camorra @ alle altre associazioni,
comunqgue localmente denominate, che valendosi
della forza intimidatrice del vincolo associativo
perseguono scopi corrispondenti a guelli delie
assoclazioni di tipo maflosa,

Art. 10
L. 16.3.2006 n. 146

Art, 377-bis c.p.
(Induzlong a non rendere
dichigraziconi o a rendere

dichiasrazioni mendaci af'autoritd
giudiziaria)

Tale fattispecie detittuosa punisce chiunguea, con
violenza o minaccia, o con offerta o promessa di
denarp o di altra utilita, induce a non rendere
dichiarazioni o a rendere diciiarsziont mendaci |a
persona chlamata a rendere davantl alla autoritd
giudiziaria  dichiarazioni  utilizzabili  in  un
procedimento penale, guando questa ha la
& di non rispondere.

Art. 10
L. 16.3.2006 n. 146

Art. 378 ¢.p.

{Favoreggiamento personale)

to punisce chi, dopo che fu commessg un
delitto per il quale la legge stabilisce la pena O
morte o 'ergastolo o la reclusions, aiuta taluno a
aludere fe investigazioni o a sottrarsl alle
ricarche,

Art. 10
L. 16.3.2006 n. 146

Art. 291-quater
D.P.R.23.1.1973 n. 43
(Associazione per delinquere
finatizzata a! contrabbando di

tabacchi lavorati esteri)

Quando tre o pil persone si associana allo scopo
di contrabbandare tabacchi lavorati esteri, colore
che  promuovono,  costituiscong,  dirigono,
organizzano o finanziano 'agsociazione e chi
patiacipa allassociaziona & punito, per b solo,
con la reclusione,

Rapprasenta condizione aggravanteg che
'associszione  sia  armata, 'associazione s
constdera armata quando i partecipanti hanno la
dispontbilita, per il conseguirnento delle fnalita
detassoclazione, di aroi o maferle esplodenti,
anche se occultate o tenute in luone di deposito,
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Riferimento

Reato presu pposto

Descrizione reato

Art. 10
L. 16.3.2006 n. 146

Art. 74
DR, 9,10.1990 n. 309
(Assoctazione finalizzata al
traffico illecito gi sostanze
stupefacanti o psicotrope)

Quandg tre o pilt persone si assoctann alln scopo
ci  commettere  spaccie, produzipne,  traffico
produzione e traffico  Hecito di  sostanze
stupefacenti, chi promuove, costituisce, dirige,
organizza o finanzla l'associazione & punito per
¢idr solo con la reclusione non inferiore a ventl
anni, Chi partecipa all'assaciaziona & punito con
la reclusiona non inferiore a dieci anni, La pena &
aumentata se il numero degli associati & di dieci
O pid, ge tra i partecipanti vi sono persone dedite
all'uso di sosfanze stupefacenti o psicotrope e se
l'associazione & armata.

Art. 10
L. 16.3.2006 n. 146

Art. 12
comma 3, 3-hjs, 3-tere b

D.lgs, 25.7.1998 n, 286
(Disposiziont contro le
immigrazioni clandesting)

lL.a norma punisce chiungue, al fine di trarre
profitte anche indiretto, compie atf! direlti a
procurase 'ingresso di taluno nel territcrio dellg
Stato in viclazione delle disposizioni del presente
testo unico, ovwero a procurare llingresso ilegale
in altro Stato del quale ta persona non & cittading
o non ha titolo di residenza permanente. Le peng
song zumentata se il fatto riguarda Mngresso o ia
permanenza illzgale nel terrtorio dello Stato di
cinque o pitt persone; se per procurare fiegresso
o la permanenza illegale la persona @ stato
esposta a pericolo per @ sua vita o la sua
incolumitd, se per procurare lingresso o la
permanenza illegale la perscna @ stata sottoposta
a trattarnento inumanc o degradante; se it fatlo &
commesso da tre o pil persone in concorso tra
loro o utiizzapdo servizi  internazionali  di
trasporto ovvero documenti contratfatti o alterati
o comunque illegalmente ottenuti; se i fatli sono
corrpidti al fine di reclutare persone da destinare
alla prostituzions o comunque allo sfruttsmento
sessuale ovvero riguardano l'ingresso di minor
da impiegare in attivita illecite al fine di favorirne
lo afruttarmento.

Inoltre, (@ norma punisce chiunque, al fine di
trarre un ingiusto profitto dalla condizione di
lllegalita delle stranierc favorisce la permanenza

_Jdi gquesti nel territorio dello Stato,

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALIX

L'Azienpa ha provvedute ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CoDICE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
Vanalisi dei seguenti docurnenti aziendali;

statuto;

CCNL. di riferimento;
organigramma funzionale;
sistema di deleghe;
Sisterna di Gestione Integrato Qualita — Ambiente - Sicurezza;
cartificazioni;

= visura camerale,

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente gperano all'internc dell’AziENDA,
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:
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Acquisti e Magazzino;
Contabitita e Bilancio;
Direzione;

Erogaziona servizi;
Gagtione Rivendite,;
Manulenzione e Deposito;
Risorse Umane.

La Tabella 1 riporta 'esito delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in clascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di une ¢ piu reati/violazioni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del

Sisterma dl Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: i dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.

_Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIOLAZIONI AC%MA can DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
art. 10 legge n. 146/2006 M/A N/A BSA M N/A N/A ri/A

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE G

La Parte Speciale G si riferisce a reati che, a seguilo delle analisi svolte, non risultano essere
concretamente configurabill (dats la natura def rischio stesso, delle attivitd svotte e del
Sistema di Controllo Interno adottato) nell’interesse o a vantaggio dell’AzIENDA.

Fermo restandoe il rispetto dei valori riportati nel Copice ETIco e lo svolgimento delie attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualitd -~ Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito.
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PART'E SPECIALE H

ART. 25 septies D.Lgs. 231/2001
omcmm COLPOSO E LESIONI COLPOSE GRAVI O GRAVIESIME
‘COMMESSI CON VIOLAZIONE DELLE NORME . |
ANTINFORTUNISTICHE E SULLA TUTELA DELL'TGIENE E DELLA
SALUTE SUL LAVORO

Indice;

1 - Definizioni

2 - Le fattispecie di reato

3 - Analisi svolte sui processi aziendali
4 - Applicazione della parte speciale H

N. REV, DATA MOTIVO DELLA REVISIONE
0 OT:',’O4."15 Riegdizione dal MOG per insarimento nella documentazione del 56l
1 30/0119 Aggiornamento riferirmenti sistemi di gestione aziendali
2 02/03/2020 Aggiornamento riferimanto norma sicurezza
3 17/123/20 Aggiornamento rischio Covid 19

Le Informazioni contenute nel presente documento sono strettamente riservate e non & ammessa alcuny
Fiproduzione totale o parziale senza autorizzazione da parte del Direttore Generale della A.T.A.P, Spa.
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CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001

Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi etici di riferirmento espressi nel
Coplte ETICO e tenendo conto delle Definizioni? riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE £ CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono ripertate di seguito alcune definizioni strumentall alla comprensione della presente Parte

Speciale del MORELLD,

REATO COLROSO

LESIONI GRAVI

LESIONI GRAVISSIME

La colpa, & cosi definita dall'art. 43 del c.p.:

"Il delitto: & doloso, o secondo lintenzione, quando ['evento
dannoso o pericoloso, che & il risultato dell’azione od omissione e
da cui la legge fa dipendere l'esistenza del delitto, & dall’agente
preveduto e voluto come conseguenza della propria azione od
omissione; & preterintenzionale, o oltre lintenzione, quando
dall’'azione od omissione deriva un evento dannoso o pericoloso pill
grave di quello volute dall’agente! é colposa, o contro l'intenzione,
quando l'evento, anche se preveduto, non € voluto dall’agente e si
verifica & causa di negligenza o imprudenza o imperizia, ovvero per
inosservanza di leggl, regolamenti, ordini o discipline. [...J"

La lesione & considerata grave (art. 583 c.p., co. 1) nai seguenti
casi:

"1} se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita
della persona offesa, ovvero una malattia o un'incapacita di
attendere alle ordinarie occupazioni per un tempo superiore ai

quaranta giorni;
2) se il fatto produce lindebolimento permanente di un senso o di

un organo.”

La legione & considerata gravissima se dal fatto deriva (art. 583
C.p., ¢o.2):

"1} una malattia certarnente o probabilmente insanabile;

2} la perdita di un senso;

3) la perdita di un arto, o una mutilazione che renda Varto
inservibile, ovvero la perdita dell’'uso di un argano o della capacitd
di procreare, ovvero una permanente e grave difficolta della
favella;

4) la deformazione, ovvero lo sfregio permanente det viso."

11 vacaboli riportati in MATUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni detla Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLO,
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2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di sequito una sintetica descrizione dei reati contermnplati nell’art. 25-septies del

DECRETO,

Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-septies
d.lgs. 231/2001

Art. 589 ¢.p.
(Omicidio colposa)

Chiungue cagiona par colpa la merte di una persona & punito con s
reclusione da sei mesi a cinque anni.

Sa il fatto & commesso con vielagione delle norrme sulia discipling della
gireolazione stradale o di qualle per [a prevenzione degli Infortuni suf
lavoro la pena & della seclusione da uno a cingue anni.
Mel case di morte di pi0 persone, ovvere of morte di una o pid
parsone & o lesioni di una o pit persone, sioapplica la pena che
dovrebbe infliggersi per la pill grave delie violazioni commesse
aumentata fino al triple, ma la pens non pud superare gli anni
dodici(1),

{13 Articolo cosi modificato dalla L. 11 maggio 1566, n. 296.

Art. 25-septies
d.lgs. 231/2001

Art. 590 c.p.
(Lesioni parsonali colpose)

Chiunque cagiona ad altri, per colpa, una lesione personale & punito
con la reclugions fing & e mesi o con la multa fing a lire
seicentomila.

Se la lesione & grave la pena € della reciugions da uno a sel mesi
della multa da lire duecentoquarantamita a un milione duecentomila;
s@ & gravisgima, della reclusione da tre mesi a due anni o della myita
da lire seicentomila a due milioni quattrocentomita.

Se i fatti di cui af precedenta capoverso sono COMMEssi con violazione
dalle norme sutfa disgipling della circolazione stradale o di quelle per
la prevenzione degli infortuni sul lavore, la pena per le lesioni gravi &
della reclusione da due & sef mesi o dells multa da fire
quattrocentottantarnile & un milione duecentomila; @ la pena per
lazion| gravissime & della reclusione da sei mesi a due anni o della
muita da Jire un  milione duecentomila a3 due  milioni
quattracentarmila(l),

Nel cuso dt lesiont ¢i pid persone si applica la pena che dovrabbe
infliggersl per la pid grave deile violazioni commesse, aumentata fino
al triplo; ma la pena della reclusione non pud superars gli apni cinque.
It delitto & punibile a quergla della persona offesa, salvo nei casi
previsti nel primo e secondo capoverso, limitatamente ai fatti
commessi con vidlazione delle norme per 1@ prevenzione degli
infortuni syl lavorg ¢ relative alligiene del lavoro o che abbiano
determinato una malattia professionate (23,
{1y Comma aggiunte dalla L. 11 maggio 1966, n. 296,
(2) Comma cosl sostituite dalla L, 24 novembee 1981 0. 689,

Per entrambe le fattispecie delittuose sopra indicate ~ assia omicidio colposo e lesioni personali
colpose gravi o gravissime - ghi ENTI sono soggetti ad una sanzione pecuniaria tra 250 e 1000
quote (st consideri a tal riguardo che il valore di ogni quota pud essere determinato, sulla base
delle condizioni economiche e patrimoniali dell’ENTE, tra un minimoe di 258 e un massimo di

1549 eura).

Perché st venga a configurare la responsabilith amministrativa dell’AzIENDA ai sensi del
DEcreTo, l'art. 5 del DECRETO rmedesimo esige perd che | reati siano stati commessi nel suo
interesse 0 a suo vantaggio (ad esempio in termini di risparmi di costi per la salute e sicurezza

sul lavora).

Nel caso di condanna per uno dei reati sopra indicati, 'AZIENDA potrebbe essere assoggettata
anche ad una sanzione interdittiva per una durata non inferiore a tre mesi @ non superiore ad

un anna.

Tali sanzioni interdittive possono cansistera in:

- interdizione dall’'esercizio dell’attivita;

- sospansione o revoca delle autorizzazioni,

commissione dell'ilectts;

licenze o concessioni funzionali alla
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- divieto di contrattare con la pubblica amministrazione salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;

- esclusione da agevolazion, finanzlamenti, contributi o sussidi ed eventuale revoca di
quelli gia concessi;

- divieto di pubblicizzare beni o servizl.

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

In merito alla commisslone di reati contemplati neli‘art. 25-septies del Decreto & stata
verificata la puntuale applicazione di quanto previsto dal dettato normative in vigore in materia
di sicurezza, igiene e salute sul luogo di lavoro e dagli standard adettati a livello aziendale.

L'AzienDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CODICE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, atiraverso
F'analisi dei seguenti documenti aziendali:

statuto;

CCNL di riferiments;

organigrarmma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualitd — Ambiente — Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale.

% = 2 & & 2

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di intervisie mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all’internc dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzing;
Contabilita e Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizi)
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

La Tabella 1 riporta Vesite delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente cadifica.

Y = il cicle risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pid reati/violazioni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reate/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura det rischio stesso, delle attivita svolte e del

Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risults neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/viclazione.

Nota: i dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svoite sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.
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Tabella 1 — Quadro sintetico della sensibilitd al rischio di reati/violazioni

REATY VIOLAZION] ACQNA | csp PIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU

irt, 25-septies d.lgs. 23172001 N NIA MNIA Y Y Y N/A

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE H

La Parte Speciale H si riferisce a situazioni che coinvolgono potenzialmente i DESTINATARI del
MODELLG, | TERZI e gli UTENTT.

In conformitd con quanto dichiarato nella Parte Generale del Mopewo, le regole di condotta
previcte dalla presente Parte Speciale gfintendono applicate dall’AzienpA a tutela di tutti gli
UTENTI & | DESTIMATARY & per prassi aziendale richieste anche ai TErzZ! {dove applicabile),

4.1, REGOLE DI CONDOTTA

Obiettivo della presente Parte Speciale e che I'AZIENDA monitori e condivida H proptio impegno
a garantire ai DESTINATARI e ai TerZI un luogeo di lavore sicuro, igienico e salubre, nel rispetto
della normativa vigente in materia e a tutela della salute e dell’incolumitd degli UTENTL

Alla luce dei principi esplicitati nel Cobpice Evico adottato dall’Azienpa e delle norme
antinfortunistiche, sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavore attualmente in vigore, che si
cansiderano qui integralmente richiamate, si riportano di seguito le attivita svolte dall’Azienpa
a tutela di tutli i DESTINATARL In merito alla presente Parte Speciale:

+ adoziong di un Sistema dl Gestione Integrato ai sensi delle norme UNI EN IS0 9001, UNI
EN IS0 14001 e UNI ISQ 45001, costantemente monitorato, aggiornato e certificato da
ente terza.

« Nomina di un Responsabile del Servizio Prevenzione e Proterione {R5PP) dotato di
adeguati poteri.

« Namina e formazione specifica per i delegati e i preposti alla sicurezza, secondo la vigente
harmativa,

« Verifiche periodiche e moniforaggico ai sensi di legge dello stato di salute dei DESTINATARI,
effettuande tutti gli accertamenti richlesti dalla normativa sulla base della mansione
ricoperta da clascuno.

= Predisposizione dei documenti richiesti ai sensi della normativa vigente in materia, per
guanto concerne le attivita direttamente svolte dall’/AZIENDA, periodicamente aggiornati e
messi a disposizione dell’OrRGANISMO D VIGILANZA. L'AZIENDA pone particolare attenzione alla
redazione, al monitoraggio e allaggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi
{(DVR).

+ L'AZIENDA cura 'adempimento di tutti gli obblighi previsti dalla normativa vigente in capo al
datore di lavore attraverse l'agire quotidiano di personale interno preposto a tale mansione
e adeguatamente formato.
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« Formazione ed aggiornamento continuo dei propri dipendenti in materia di sicurezza e
tutela dell'igiene e della salute su! lavoro,

o ['AZIENDA, attraverso il proprio CdA e la Direzione, si impegna a fornire le risorse umane e
strumentali necessarie (tra cul | DPI necessari allo svolgimento in sicurezza dell’attivitd
lavorativa), valutando in tutte le decisioni strategiche e di investimento, oltre agli aspetti
economico-finanziari, anche ¢li aspetti di sicurezza e tutela della salute dei DESTINATARI.

* I'AZIENDA monitora il verificarsi di situazioni che avrebbero potute dar luogo a incidenti (cd.
quasi incidenti), al fine di sviluppare un adeguato sisterma di prevenzione che limiti il pid
possibite il concretizzarsi di incidenti sul luogo di lavoro.
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PARTE SPECIALE I

ART 25 octies D.Lgs. 231/2001
RICETTAZIONE, RICICLAGGIO E IMPIEGO DI DENARO, BENI o
- UTILITA’ DI PROVENIENZA ILLECITA NONCHE' DI -
AUTORICICLAGGIO
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It presente documento & stato redatte nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
CobICE ETICO e tenendo conto delle Definizionit riportate nelia Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Speciale del MODELLO,

BENI DT PROVENTENZA

TLLECITA

2. LE FATTISPECIE DI REATO

qualsiasi bene o utilita derivante dala commissione di un delitto.

Si riporta di seguito una sintetica descrizione dei reati contemplati nell’art.25 - octies del

DECRETO.

Rifa rim'é nto

Reatnp resup postﬂ

Descrizione reato

Art.25 octies
D.Lgs.
231/01

Art, 648 c.p.
{Ricettazione)

Fuori dei casi di concorsa nel reato, ¢hi, al fine di procurare a se o
ad altri un profitte, acguista, ricave od occulta denaro o cose
provenienti da un qualsiasl delitto, o comungee si intrometie nel
farle acquistare, ricevere od occultare, & punito con la reclusiona da
due ad atte anni e con la multa da cnquecentosedici euro (€
516,00) a diecimilatrecentoventinove eurs (€ 10,329,00).

La pena € della reclusione sino a gei anni & della multa sino a
clnquecentosedici euro (€ 516,00), se il fatte & di particolare
tenuita.

Le disposizioni di questo articolo si applicano snche quando 'autore
del delitto, da cui ¥ denaro o le cose provengono, non & imputabile
o non & punlblle ovvere quando manchi una condizione
procedibilitd riferita a tale delitto,

Art. 25 octies
D.Lgs.
231/01

Art. 648-his c.p.
(Ricictaggio)

L eomma dait'articolo 648,

Fuori dei cast di concorso nef rgato, chiungue sostituisce o
tresfarisce denarn, beni o altre utilith provenient! da delitto nen
colposo; ovvero compie in relazione ad essi altre operazioni, In
modo  da  ostacolare  Fidentificazione  delia  loro  pravenienza
delittuosa, & punito con la reclusione da quattro a dodici anni e con
la fralta da milletrentadye euro (€ 1.032,00) a
quindicimilaquattrocentonovantatre eure (€ 15.493,00). La pena &
aurmentata quando il fatto & commesse nell'esercizio di un‘attivita
professionale. La pena & diminuita se il denarc, | benl o le altre
utifitd provengono da deditto per il quale & stabilita la pena della
reclusiong inferiore nel massima a cngue anni. 5 epplica 'ultimo

1 I vocaboli riportati in MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generate o

della presente Parte Speciale del MODELLO.
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art.25 oclies
D.lLas.
231/01

Art, G48-ter c.p.

{Impiege di denaro benl o utilita
di provenienza #lecita)

Chiungue, fuori dei casi di concorso nel reate e def casi previsti agh
articoli 48 e 648Dbis, impiega in attivith economiche o finanziarie
denarn, beni a altre utilita provenienti da delitto, & punito con fa
reclusiong da qguattro a dodicl annt & con kB muolta da milietrentadue
euro (£ 1.032,00} a quindicimilaguattrocentenovantatre euro
(€ 15.493,00). La pana & aumentata quando il fatto & commesso
nellesercizio di un'attivita professionale. La pena @ diminuita
nell'ipotesi di cui al seconde comma dell’art, 648, Si applica 'ultimo
comma dellarticolo 648,

Art.25 octies
D.Lgs.
231/01

Art. 648-ter.1. c.p.

{Autoriciclaggio)

Siapplica la pena della reclusione da doe & otto anani e della multa
da euro 5.000 a eurg 25.000 a chiunque, avendo commesso o
concorse & commettere un detitto non colpeso, impiege, sosttuisce,
trasferisce, in attivitd econamiche, finanziarie, imprenditoriali o
speculative, il denare, i beni o e attre otilitd provenienti datla
commissione di tale delitto, in modo da ostacolare concretamente
Fidentificazione della loro provenienza delittuosa,

Siapplica la pena della reclusione da uno a quattro amti e della
multa da euro 2.500 a euro 12,500 se il denaro, i beni g le altre
ytilita provengono dalka connissione di un delitta non colposo
punito con {a reclusione inferiore nel massimo a cingue anni,

Si applicano comungue le pene praviste dal primo comma se il
denarc, i beni o e altre wtilitd provengano da un delitto commesso
con le condizioni o le finalita di cul alarticolo 7 dei decreto-tegge 13
maggio 1991, n. 152, convertita, con modificazioni, daiia legge 12
fuglio 1991, n. 203, & successive modificazriont,

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sono punibili le
condotte per eui il denaro, i bent o le altre utilith vengono destinate
alla mera utilizzaziona o al godimento personale.

La pena & aumentata quando i fatti sono commeassi nell'esercizio di
un'attivita bancaria ¢ finanziaria o di altra attivita professionale.

La pena & diminuita finc alla metd per chi si sia efficacemente
adaperato per evitare che le condotte sianc portate a consgguenze
ufteriori o per assicurare le prove del reato e l'individuazione dei
beni, del denaro e delle altre utilita provenienti dat delitto.,

EDIZIONE REVISIONE
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESST AZIENDALI

L'Azienpa ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CODICE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETQ, attraverso

I'analisi dei seguenti documenti aziendal:

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sisterna di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualita ~ Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale,

= & & 4 =2 % »

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'interno dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzino;
Contabilitd e Bilancio;
Direzione,

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

La Tabella 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente codifica,

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pit reati/violazioni tra
guelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/viclazieni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabite (data la natura del risghio stesso, delle attivitd svolte e del
Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: i dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici delia sede legale dell’AZIENDA.

REATI/ VIOLAZIONI AC%MA can DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP
art. 25-octies d.lgs. 231/2001 N/ A I ™ N/A N/A ™
EDIZIONE REVISIONE
Numero: 2 Numero: 1
Data: 07/04/15 Pata: 12/04/1&
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE 1

La Parte Speciale I si riferisce a reati che, a seguito delle analist svolte, non risultano essere
concretamente configurabili (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sistema di Controfle Interno adottato) nall'interasse o a vantaggio dell’AzIENDA.

Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel Cobpice ETico e lo svolgimento delle attivité
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualita - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito.

EDIZIONE _ REVISIONE

Numero: 2 Numero: 1
Data; 07/04/15 Data;,  12/04/16




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONEE
CONTROLLO Al SENS! DEL D,1GS. 231/2001

Codice

MOG SJ

Pagina 1 di 9

" PARTE SPECIALEJ =

" ART. 24 bis D.Lgs. 231/2001 =

DELITTY INFORMATICI E TRATTAMENTO ILLECITO DEI DATI
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1. DEFINIZIONI

1l presente documento e stato redatto nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
CoDICE ETICO e tenendo conto delle Definizioni® riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE B CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Speciale del MODELLO.

DOCUMENTO
INFORMATICO

PERIMETRO DI

SICUREZZA NAZIONALE

CIBERNETICA

al sensi dellart, 491-bis c.p., si intende qualunque supporto
informatico contenente dati o informazioni aventi efficacia probatoria
o programmi specificamente destinati ad elaborarfi,

Al fine di assicurare un livello elavato di sicurezza delie reti, dei
sistemi informalivi e del servizt informatici delle amministrazioni
pubbliche, degli enti e degli eperatori nazional, pubblici e privati, da

cui dipende l'esercizio di una funzione essenziale dello State, ovvero
ia prestazione di un servizio essenziale per il mantenimento dj
attivita' civili, sociali o economiche fondamentali per gli interessi dello
Stato e dal cui malfunzionamento, interruzione, anche parziali,
ovverp utilizzo improprio, possa derivare un pregiudizio per la
sicirezza nazionale, &' istituito il perimetro di sicurezza nazionale
cibernetica

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di sequito una sintetica descrizione dei reatl contemplati nell’art. 24 - hbis del

DECRETO,
Ciascuno dei reat/ presupposto € da considerarsi rilevante per la presente Parte Speciale

gquando si riferisce a DOCUMENTT INFORMATICIZ,

Riferimento | Reato presupposto De&crlzmnerea_to

Art. 476 ¢ Il pubirlico ufficiale, che, nelf'esarcizio delle sue funzioni, forma, in
. P tutto @ in parte, un atto falso o altera un atto vero, @ punito con la

Art. 24-bis (Falsitd rmateriale A
d.Igs. commessa dal pubblico reclualung SJE urto E"I s&i anni, _ _ o

ufficiale in atti pubbiici) Se la falsita concerne un aFto o parte di un at;o, che faccia fede fino
231/2001 ‘ a querels doi falso, la reclusione & da tre a dieci anni.

L 1 vocaboli riportati in MATUSCOLETTG fanno riferimento alle definizioni della Parte Generaie o
della presente Parte Speciale del MODELLO.

2 par completezza, sl riporta il testo dell'art, 491 - bis ¢.p.: «Se alcuna delle falsita previste dal
presente cape rigearda un documento informatico pubblico o privato, si applicano le
disposizion del capo stesso concernenti rispettivamentea gl atti pubblicl @ le scritture private, A
tal fine per documento informatico si intende qualunque supporta informatico contenente dati
o informazioni aventi efficacia probatoria o programmi specificamente destinati ad elaborarli=,

EDIZIONE REVISIONE
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Riferimento  Reato presupposto Descrizione reato o
(F;:;;ittléd;;;‘éﬁi'ale 1| pubblicalufficiale, che,_nell'r_—:*se_rc‘rzio c_ie_lle sue funzioni, contr*a_ffé: Q
Art. 24-bis cummesga dal [;;ubb'-lico altera certificatl ¢ autorizzazioni amminlstrat:ve, ovvers, medla_nte
r Ficiale in cerbficati contraffazione o alterazione, fa apparire adempivte e condizion
d.lgs. utticiate 1 ceriiatl o richieste per fa loro validita, & punito con 13 reclugione da sei mesi a
231/2001 o ) tre anni.
1l publblico ufficiale, che, nell'esercizio delle sue funzioni, supponenda
Art. 478 c.p esistente un atto pubblice 0 pri\_/ato, ne sirqula una copia & la ril‘ascia
(Fﬁlsliﬁ l‘natériﬁle i forma legale, ovvero rilascia una copia di un atto pubblico a
SR | E i privato diversa dall'originalg, & punito con la reclusione da uno a
Art. 24-bis fgf’i”]m‘?ss? dia F'”t blt(i:?} quattro ann,
d.lgs. ;i ;Ct't“: ;ng{“lﬁ:?s SEV?;] ;:ﬁ Se la falsita concerne un atto u‘parte dl un atto, che faccia fede fino
231/2001 attestati del contenuta di a guereia dl‘ Fa‘lso, la reclusione & da l:lre a ot_tc_J arm_L
" ;tti) Se la falsita & commessa dal pubblico ufficiale in un attestato sul
= contanuto di atkl, pubblici o privati, la pena & dela reclusione da une
A tre anni.
Il pubblico ufficiale, che, ricevendo o formando un atte nell'esercizio
, A 7G delle sue funzioni, attesta falzamente che un fatto & stato da lui
Art, 24-bis s ]:.tt’,q.d' CIO compiute ¢ & avvanuto alla sua presenza, o attesta come da i
d.lgs. coéwr?wglssaalc}:lljg&]!gmo riceviste dichiarazioni a lui non rese, ovvero omelte o alters
231/2001 ufficiale in atti pubblici) dichiaraziani da lui ricevute, o comunque attesta falsamente fatti dei
T R quali l'atto & destinato 2 provare la verita, soggiace afle pene
_ abilite nel'articolo 476,
] Fa‘?r}f\qa‘? Cl'p‘i I pubblico ufficiale, che, nell'esercizlo delle sue funzioni, attesta
Art. 24-big . ( 215 E'd??ogbiﬁ, falsamente, in certificatl o autorizzazioni ammintstrative, fatti dei
d.lgs. er?i::;Tl.'ssi;dCG?tiﬁgati ;f% quali I'atto & destinato a provare la verita, & punito con la reclusiong
23172001 y kéutorizzazioni da tre mest a due anni,
__amministrative)
Art. 481 c.p. Chiungue, neif'esercizio di una professione sanitarta o forense, o di
Art. 24-bis (Falsita ideologica in un a_altrc servi'z_lo cl_l pub!;\lica ue&cessité, sttesty falsameante, in‘ un
d.las certificati commassa da certificato, fatti def qual‘u latto & destinato a provare la verlta, &
165, persone esercenti un punita con la reclusions fing a un anne o con la multa da € 51,003 €
231/2001 gervizio di pubblica 516,00. Tali pene s applicanc congluntamente se # fatto &
necessita) commesso 8 scopo di lucro,
Art. 24-pis Aft. AE2 c.p. Se alcu::o él_@i fatti _prE:Aveduti dagl:j articoli g;lt’_;, Mf’f _e;fl?fs é
Falsita materiale commesso da un privato, OVvero f_]h un [',ILIJ '.CD" ufficiate fuori
d'lgs; . { \ . dell'esercizio delle sua funzioni, si applicano rlspettivamente le pene
231/20014 cormmessa dal privato) stabilite nei detti articaeli, ridotta di un terzo.
Art. 4B3 c.p.
Art, 24-bis {Falsitd Ideclogica fatti det quali I'atto & destinato a provare la verita, & punito con la
d.lgs. commessa dal privato in reclusione fino a due anni, Se si tratta di false attestazioni in atti
231/2001 atto pubbiico) dello stato civile, la reclusione non pud essere inferiore a tre mesi,
Chiungue, asaendo per legge obbligato a fare registraziond soggette
Art. 24-bis Art, 484 c.p. all'ispeziupe dell' Autoritd di publ_:lica sicut_'mz;a, ca flar_t-'-: notificazipm
) (Falsita in registri & all'Autorita stessa clrca e proprie operaziont industriali, commerciali
d.lgs. notificazionl} o professionali, scrive o lascla scrivere false indicazioni & punito con
231/2001 la recluslope fing a el mesi o con la multa fino & € 309,00,

Art. 24-his
d.lgs.
231/2001

Art. 485 c.p.
(Falsita in scrittura privata)

Chiungue, al fing i procurare a 56 o ad altri ur vantaggio o di recare
ad altri un danno, forma, in tutto ¢ in pate, una scrittura privata
faisa, o altera una scrittura privata vera, & punite, qualora ne faccia
uso 0 lasci che altri ne faccia uso, con la reclusion? da set mesi a tre
anm. Sioconsideranc alterazioni anche le agyiunte falsamente
apposte a una scrittura vera, dopo che guesta fu definitivamente
formata.

EDTZTONE

REVISIONE

Numeic: 2
Data: 07/04/15

Numerg: 1
Data:  17/12/20




MODELLO DI

CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001

Codice

MOG SJ

Pagina 4 di 9

ORGANIZZAZIONE GESTIONE £

Descrizione reato

_Riferimento | Reato presupposto | ‘
Chiunque, al fine di pracurare & 58 o ad altri un vantaggio o di recare
ad altri un danno, abusande di un foglio firmate in bianco, del quate
abbia il possesso per un titole che importl I'obbligo o la facoltda di
i Art, 486 ¢.p. riempirto, vi scrive o fa scrivere un atto privato produttive di effetti
Art, 24-bis
| i (Falsitd in foglio firrmato in giuridici, diverso da guello a cui era obbligeto o autorizzato, & punito,
d.lgs. hianco. Atte privato) se del foglio Faccia uso o lasci che altri ne faccia uso, con fa
233/2001 reclusione da gei mesi & tre annl. 51 considera firmato in hianco
foglio in cui il sottoscrittore atbia asciato bianco un qualsiasi spazio
destinato @ essere riempito,
. It pubblico ufficiale, che, abusando di un foglio firmato in biance, del
Art. 24-bfs Art. 4B7 c.p. quale abbia il possesso per ragione del suo ufficio @ per un titolo che
d.lgs. (Falsita in foglio firmato in irmporta l'obbligo o la facoltd & riempirlo, vi scrive ¢ vi fa scrivere un
23172001 bianco. Atte pubblico) atta pubblico diverso da guello a cui era obbligate o autorizzato,
soggiace alle penea rispettivamente stabilite negli articoli 479 @ 480,
Art, 488 ¢.p.
Art. 24-bis (P;Iitrﬁafscl’silriiat:ir_;;ggllo Al casi di falsitd su un foglio firmato in bianco diversl da quelli
d.tgs. Apoticabiliti delle; praveduti dai due articoli precedenti, st applicano le disposizieni sulle
231/2001 dik_pgﬁzi;m s:.:lle falsita falsita materiali in attt pubblici o in scritture privata.
2 X -
materiali)
Chiungue senza essere concorse nella falsitd, fa uso di un atio falso
_hj soggiace alle pene stabilite negh articoll precedenti, ridotte di un
Art. 24-bis (U i:rtc-lldlai?oarfﬁs o) terza. Qualora si tratti dt scritture private, chi commette il fatto @
d:IgS' 9 ounibile soltanto se ha agito al fine di procurare a sé o ad altri un
23172001 | vantaggio o di recare ad altrl un danno. ‘
) Chiungue, in tuito o in parte, distregge, sopprime od oceutta un atto
Art, 2d-bis Art. 490 ¢.p. pubblico o vna scrittura privata verl saggiace rispettivamente alle
d.lgs, Soppressioneg, distruzione pene stabiite negli articali 476, 477, 482 & 485, seconde le
9 P . . -
231/2001 & pecuttarments di atti veri) distinzioni in essi contenute, 51 applica |la dispasiziong del capoverso
- ‘ dellarticolo precedente.
Art. 492 C.p. . ) s . . . -
_Ri T Agli effetti delle disposizion! precedanti, nefta denominazione di “attl
Art, 24-bis ((r:';:'nm?jauﬁﬂudga;me pubblici e di “scritture private” sono compresi gli atti originali e le
d-lg5- 9”0 L‘?QD“ g copie autentiche di assi, quando @ norma di legge tengano fuogo
original mancanti)
23172001 e deqli arfginali mancanti,
) Art. 493 c.p. Le disposizioni degli articoli precedent! sufle falsita commesse da
Art. 24-bis (Falsitd commesse da pubblici ufficiali si gpplicang altresi agli impiegati dello Stato, o di un
3 pubblici impiegati incaricati altro ente pubblica, ncaricati di un pubblico servizio relativamente
Jdgs,
231/2001 dl un servizio pubblico) agll atti che essi redigono nell'esercizio delle lore attribuzioni.
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Riferimento

Reato h‘ﬂln'es__l_.‘;pposto

Descrizione reato

Art, 24-bis
d.lgs.
231/2001

Art, 015-ter c.p.
{Accesso abusivo ad un
sistema informatico o
telernatico)

Chiungue abusivaments st introduce in un sistamea informatico ¢
telernatico protetto da misure di sicurezza ovverg vi Siomantiana
contro la volontd esprassa o acita di chi ha il diritto dt escluderio, &
punito con la reclusione fino a tre anni.

-4 pena e della reclusions da uno & cinque annt:

1Y se il fatto & commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato
di un pubblico sarvizio, con abuso del poleri o con viplazione del
doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita anche
ahusivamenta la professione ¢l investigatore private, o con abuso
della guatita di operatore del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cose ¢
dlle persone, ovvero se &€ palesemente armato;

3) s& dal fatto deriva la distruzicne o il danneggiamento del sistema
o Vinterruzione totale o parziale del suo funzionamento, ovvero la
distruzione o (I danneggiamento del dati, delle informazioni o dei
programmi in essa contenuti. Quelora | fatti di cut ai commi primo e
secondo riguardino  sistemi informatict o telematici di Interesse
militare o relativi al'grding pubblice o alla sicurezza pubblica o alla
sanitd o alla protezione civile o comunque di interesse pubblica, la
pena &, rispettivamente, della reclusione da uno a cnque anni & da
tre & otte anni. Nel caso previsto dal primo comma il delitto &
punibile a querala delia persona offesa; negli altrl casi sl procede
d'ufficio,

Art. 24-bis
d.igs.
231/2001

Art, B15-guater c.p.
{Detenzicng e diffusiona
abusiva di codici di accesso
a sistemi Informatici o
telamatici)

Chiungus, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto o di arrecare
atl altri un danng, abusivamente si procura, riproduce, diffonde,
comunica o consegna codici, parole chiave o altri mezzi idonai
all'actesso ad un sistema informatico o telematica, protetto da
roisure di sicurezza, o cormungue fornisce ndicazioni o istruzion
idonee al predetto scopo, € punite con fa reclusiona sino ad un anno
& con la molta sino a £ 5.164,00.

La pena & della reclusione da uno a due ann! @ della rulta da €
5,164,00 a € 10.329,00 se ricorre taluna delle circostanze di cul al

numeri 1) & 23 del quarto comma_deil'articolo GL7 -guater,

Art. 24-bis
d.lgs.
231/2001

Art. 615-quinguies ¢.p.
(Diffusione di
appareochiature, dispositivi
¢ prograrmi informatic
diretti 2 danneggiare o
interrompere un sistema
infarmatica o tetematico)

Chicnque, allo scope di danneggiare illecitamente un  sisterna
infarmatica o telematico, & informaziani, { datl o i programmi In esso
contenuti o ad ess0 pertinenti avverg di favorire l'interruzione, totale
o parzale, o lsiterazione det suo funzionamento, s oprocurs,
produce, riproduce, impaita, diffonde, comunica, congegna o,
comuigue, mette & disposizione di altri apparecchiature, dispositivi o
pregrammi informatici, & punito con la reciusione fino & due anni e
con la multa sino & € 10.329,00.

Art, 24-bis
d.lgs.
23172001

Art. 617-quater c.p.
{Intercettazione,
impedimento o interruzione
ilecita di comunicazioni
informatiche o telematiche)

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazion: reiative ad un
slsterna informatico o telematico o intercorrenti tra pid sisterni,
ovvero e impedisce o e interrompe, & punite con la reclusicne da sei
mesi a quattro anni. Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, Ja
stessa pena si applica a chiungue rivela, madiante {ualsiasi mezzoe di
informazione al pubblica, in tutto o in parte, il contenuto delle
comurnicazioni di cui al primo comema, I delitti di cui ai commi prima
e sacondo sono punibili a querela della persona offesa, Tuttavia si
procede d'ufficio e 1o pena & della reclusione da uno a cinque anni se
il fatto & commesso:

1) In danno di un sistema mformatico o telematico utilizzato dallp
Stato o da altro ente pubblico o da impresa esercente servizl pubblics
o di pubblica necessita:

2} da un pubblico ufficizte 0 da un ingaricato di un pubblico servizio,
con abuse dat poteri o con violazione dei doveri ingrenti alla funzione
o al servizio, ovvero con abuso dellz qualits di operstore del
sistema;

3) da chi esercita anche abusivamente Ia professione di investigatore
privato.
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leerlmentu_Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 24-his
d.lgs.
231/2001

Art, G17-quinquies C.p.
(Installazione
d'apparecchialure per
intercettare, impedire od
interrompere
comunicazioni informatiche
0 telematiche)

Chiunque, fuori dai  casl  consentiti  dalia  legge, installa
apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere
comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico ovvero
Intercarrantt tra pill sistemi, & punito con la reclusione da uno a
quattro anni. La pena & della reclusione da uno a cinque anni nel ¢asi
previstl dal quarto commea dell'articolo 617-guater,

Art, 24-Dig
d.lgs.
23172001

Art. G35-bis ¢.p.
(Danneggiarmento di
informagioni, dafi e

prograrmmi informatici)

Salvo che [l fallo costituisca pid grave reato, chivnque distrugge,
deteriora, cancella, altera o sapprime Infarmaziond, dati o programmi
informatici altrui & punito, 2 querela della persocna offesz, con la
reciusione da sei maest a tre anni.

Se ricorre la circostanza <l cui al numerg 1) del secondo comma
dell'articole 635% owvero se il fatto & cormmesso con abuso della
qualitd di operatore del sisterna, 13 pena @ della reclusiong da ung a
guattro annl e si pracede d'ufficio.

Art. 24-his
d.lgs.
231/2001

Art. 635-ter c.p.
(Danneggiamento di
informaziani, dali &

programmi informatici
utilizzati dalle Stato o da
altro ente pubblico ¢
comungue di pubblica
utitité)

Salvo che il fatto eostituisca pld grave reato, chivngue commette un
fatto diretto a distruggere, ceteriorare, cancellare, afterare o
sepprimere informazioni, dati o programmi informatict ylitizzati dallc
Stato o da altro ente pubblice o ad essi pertinenti, ¢ comungue di
pubblica utilita, & punito con la rechusions da uno a quattro anpni.

Se dal fatto deriva la distruzione, if deterioramento, la cancellazions,
Ialterazione o Ila soppressione dele Informazioni, dei dat o del
pragramrmi Informatic, i@ pena & della reclusione da tre & otto anni.
Se ricorre i3 circostanza di cui al numero 1) del secondo comma
deli'articola 6351 ovvaro se il fatte ¢ commesso con abuso della
qualita di operatorg del sistema, la pena & auymentata.

Art. 24-bis
D.igs.
231/2001

Art, 635-quater ¢.p.

(Danneguiamento di

sistemi informatici o
telematici)

Salvg che il fatto costituisca pid grave reato, chiunque, meaediante ie
condotte di cut al'articalo 635-bis, ovvero attraverso Fintroduzione o
la trasmissione di daki, informazicnt o programmi, distrugge,
danneggia, rends, In tutto o in parte, inservibili sisterni inforrmatici o
telematici altrui o ne ostacola gravernante il funzioramento & punito

con la reclusions da uno a cingue anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numere 1) del secondoe comma
dell'articolo 6355 avvero se # fatto & commesso con abuso della

qualita di operatorg del sistema, fa pena & aumeantata,

3 i riporta il testo citato (art. 635 ¢.p.): «Chiungue distrugge, disperde, deteriora o rende, in

tutto o in parte, inservibill cose mobili o immobili altrui & punito, a gquerela della persona

offasa, con la reclusione fino a un anno o con la multa fino a € 309,00,

La pena & della reclusione da sei mesi a tre anni e si procede d'ufficio, se il fatto € commesso:

1) con violenza alla persona o con minaccia; (omissis)».

* Vedi nota 3.

5 Vedi nota 3.
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Reato presupboétq

Descrizione reato

Art. 24-his
D.1gs.
23172001

Art, 635 -quingqules c.p.
(Dranneggiamento i
sisterl informatici o
telematici di pubbiica

Ltilitd)

Se il fatto di cui sll'articolo 635-guater & diretto a distruggere,
danneggiare, renders, in tufto o in parte, inservibili sistemi
Informatici o telematici di pubblica otilitd o ad ostacolarne
gravemente il funzionamento, !a pena @ dalla reclusione da uno a
guraltro anni,

Se dal fatte deriva fa distrazione ¢ il danneggiamento del sisterma
informatico o taternatice di pubbtica ulilitd ovvero se questo & reso,
in tutto o in parte, inservitlle, 12 pena & della reclusione da tre a otto
anni,

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) del secondo comma
dell'articolo 635% ovvera se il falto & cormmesso con abuso della
qualita di operatore del sisterna, |3 pena & aymentata.

Art. 24-his
0./gs.
231/2001

Art, 640-quinquies c.p.
(Frode informatica
del soggetto che prasta
servizi di certificazione di
firma eletlronica)

H soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica,
quale, al fing di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitte ovvero
di arrecare ad altri danno, vicla gli obblighi previsti dafia legge per il
rilagcio di un certificato qualificato, & punito can la reclusione fino a
tree anni e con la multa da € 51,00 a £ 1.032,06.

Art, 24-bis
D.1gs.
23172001

Art, L-comma 11
b.L. 21/09/2019 nr. 105
(Reati n materia di perimetro
di sicurezza nazicnale
cibernetica}

hivnque, allo scopo dr ostacolare a condizicnare 'espietamento det
procedimenti di cui al comma 2, lettera b), o al comma &, lattera a),
0 delle attivita' Ispettive e dl vigilanza previste dal comma 6, lettera
c), fornisce informazioni, dati o elementi di fatto non rispondenti al
vera, rilevantl per la predisposizione o l'aggiornamento degh elenchi
di cut al comma 2, letlera b), o al fini delle comunicazionl di cul al
comma 6, lettera a), o per o svolgimento delle sttivita' ispettive e di
vigitanza di cui al comma 6), lettera ) od omette dl comunizare
entro i termini prescritti i predetti dati, informazioni o elementt di
fatto, &' punito can la reclusiona da uno a cinque annt & alt'ente,
responsabile ai sensi del decreto fegislativo 8 giugne 2001, n, 221, si
applica ta sanzione pecuniaria fing a guattrocento guote.

5 Vedi hata 3.
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L’AZIENDA ha provveduto ad analizzare le violazieni, anche potenziali, al CoblcE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
|'analisi del seguenti documenti aziendali:

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistarna di Gestione Integrato Qualita — Ambtente — Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale,

* & = ® & * B

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che gquotidianamente operano all'internc dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzino,
Contabilitd @ Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

* & & = & * =&

La Tabella 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pil reati/violazioni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischic risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e del

Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione,

Nota: | dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.

Tabella 1 ~ Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIOLAZIONI ACQEMA caB DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
art. 24-bis d.lgs. 231/2001 /A M/A N/A /A M/A M/A N
EDIZIONE REVISIONE
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE J

La Parte Speciale 1 si riferisce a reati che, a seguito delle analisi svolte, non risultano essere
concretamente configurabili {data la matura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sistemna di Controtlo Interno adottato) nell'interesse o a vantaggio dell’AZIENDA.

Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel CopIce ETICO e lo svolgimento delle attivitd
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualitdé - Ambiente -
Sicurezza, non song previste specifiche regole di condotta in merito.
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1. DEFINIZIONI

I} presente docurmento ¢ state redatto nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
CoDICE ETICO e tenendo conto delle Deafinizioni! riportate nella Parte Generale del MODELLO Bl
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA,

Sono ripartate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Speciate del MODELLO.

CRIMINALITA complesso di azioni poste in essere da associazioni per delinquere a
ORGANIZZATA struttura articolata, che si avvalgono della forza di intimidazione,

del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento che
ne deriva per commettere delitti,

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Siriparta di seguite una sintetica descrizione dei reati contemplati nell’art. 24-ter del DECRETO.

Riferimento Reato presupposto Descrizione reato

Quando tre o pil persone si associano allo scopo di
commettere pit delitti, coloro che promuovona o
costituiscono od organizzano I'asseciazione sono
puniti, per cid solo, con la reclusione da tre a sette
anni, Per il solo fatto di partecipare all'associazione,
la pena & della reclusione da uno & cinque anni. 1
capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i
promotori. Se gli associati scorrorno in armi e
campagne o le pubbliche vie si applica la raclusione

Art. 24-ter (Af‘s’g;:i;ii%gépbaer da cinque a quindici annl. La pena @ aumentata se il
d.fgs. 23172001 Hdelin ‘luere)l numera degll associati & di dieci o pid. Se
q i 'associazione & diretta a commettere taluno dei

delitti di cui agli articoli 600, 601 e 602, nonché
all’articolo 12, comma 3-bis, del testo unico delie
disposizioni concernentl [a disciplina
dellimmigrazione & norme sulla condizione detlo
straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286, si applica la reclusione da cingue a quindici
anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro
| a nave anni nej casi previsti dal secondo comma,

1T vocaboli riportati in MAlUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLO,
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 24-ter
d.lgs. 231/2001

Art. 416-bis c.p.
(Associazioni di tipo
mafioso anche
straniere)

Chiungue fa parte di un'assocdiazione di tipo mafioso
formata da tre o piu' persone, &' punito con Ia
reclusione da dieci a quindict anni.

Coloro che promuovong, dirigono 0
organizzano ['associazione sono  puniti, per cio’
sale, con la reclusione da dodici a diciotto anni.
L'associazione e' di tipo mafioso quando coloro che
ne fanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincole associativo e della
condizione di assoggettamento e di omerta' che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in
modo diretto o indiretto la gestione o comunque
il controllo di attivita' econcmiche, di
concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi
pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti
per se' o per altri, ovvero al fine di impedire od
gstacolare il libero esercizio del voto o di procurare
voti a se' o ad altri in occasione di consultazioni
glettorali.

Se 'associazione ' armata si applica la pena della
raclusione da dodici a venti anni nei casi  previsti
dal primo comma e da quindici a ventisel anni nei
casi previsti dal secondo cornma.

L'associazione si considera armata quando
partecipanti  hanno la  disponibilita’, per il
conseguimento della finalita' dell'associazione, di
armi o materie esplodenti, anche se occultate o
tenute in luogo di deposito.

Se le attivita' economiche di cui gli  associati
intendono assumere o mantensgre it controllo sono
finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il
prodatto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei
commi precedenti sono aurmentate da un terzo alla
meta’.

Nei confronti del condannate e' sempre obbligatoria
la confisca delle cose che serviroho o furono
destinate a commettere il reato e delle cose che ne
sono il prezze, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono l'irmplego. Le disposizioni del presente
articolo si applicano anche alla camarra, alla
'ndrangheta @ alle altre associazioni,
comungue localmente denorminate, anche
straniere, che valendosi della forza intimidatrice
del vincolo associativo perseguono sCopi
corrispondenti  a

quelti delle associazioni di tipo mafioso.

Art, 24-ter
d.lgs. 231/2001

Art. 416-ter c.p.
{Scambio elettorale
politico-mafioso)

La pena stabilita dal primo comma delf'articolo 416-
bis si applica anche a chi ottiene la promessa di voti
prevista dal terzo comma del medesimeo articolo
416-bis in carmnbio della erogazione di denaro,
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 24-ter
d.lgs. 231/2001

Art. 630 c.p.
{Sequestro di persona a
scopo di rapina o di
estorsione)

consaguire, per sé o per altri, un ingiusto profitto
come prezzo della liberazione, & punito con la
reclusione da venticingue a trenta anni,

Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale
conseguenza non voluta dal reo, della persona
sequestrata, il colpevole & punito con la reclusione di
anni trenta.

Sa il colpevole cagiona la morte del sequestrato si
applica la pena dell’ergastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, si
adopera in modo che il soggetto passive riacquisti la
liberta, senza che tale risultato sia conseguenza del
prezzo della liberazione, si applicane le pene
previste dall'articelo 605. Se tuttavia il soggetto
passive muore, in conseguenza del sequestro, dopo
la liberazione, |la pena & della reclusione da sei a
quindici anni.

Nei confronti dal concorrente che, dissociandosi dagli
altri, si adopera, al di fuori del caso previsto dal
cormma precedente, per evitare che ['attivitd
delittuosa sia portata a conseguenze ulteriort ovvero
aluta concretamente l'autorita di polizia o l'autarita
giudiziaria nella raccolta di prove decisive per
Findividuazione o la cattura dei concorrenti, la pena
dell’ergastolo & sostituita da quella della reclusione
da dodici a venti anni e le altre pene sono diminuite
da un terzo a due terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla
pena prevista dal secondo comma é sostituita la
reclusione da venti a ventiquattro anni; alla pena
prevista dal terzo comma é sostituita la reclusione
da ventiguattro a trenta anni. Se concorrono pid
circostanze attenuanti, la pena da applicare per
affetta delle diminuzioni non pud essere inferiore a
dieci anni, nell'ipotesi prevista dal secondo comma,
ed a quindicl anni, neli'ipotesi prevista dal terro
comma.

I limiti di pena preveduti nel comma precedente
possonoe  essere  superati  allorché  ricorrono e
circostanze attenuanti di cut al quinto comma del
presente articolo.

Art. 24-ter
d.lgs. 231/2001

Art. 407, comma 2,
lettera a), numero 5
C.p.p.
(Termini di durata
massima delle indagini

Delitti di illegale fabbricazione, introduzione nello
State, messa in vendita, cessione, detenzione e
porta in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi
da guerra o tipo guerra o parti di esse, di esplosivi,
di armi clandestine nonché di pit armi comuni da
sparo escluse quelle previste dall'articolo 2, comma

preliminari) terzo, della legge 18 aprile 1975, n. 110,
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hRiferiﬁento

‘Reato presupposto

Descrizione reato

Art, 24-ter
d.lgs. 23172001

Art, 74
D.P.R.92.10.1990 n, 309
(Associazione finalizzata

al traffico illecito di
sostanze stupefacenti o
psicotrope)

1.

Quanda tre o pid persone si associano allo
scopo di commettere pia delitti tra quelli
previsti  dall'articolo 73, c¢hi  promuove,
costituisce, dirige, organizza o finanzia
I'associazione & punite per cio solo con la
reclusione non inferiore a venti anni.

. Chi partecipa all'associazione € punito con la

reclusions non inferiore a dieci anni,

La pena & aumentata se il numero degli
associati & di dieci o piu o se tra i partecipanti
vi sono persone dedite alluso di sostanze
stupefacenti o psicotrope.

. 5e |'associazione & armata la pena, nei casi

indicati dai commi 1 e 3, non pud essere
inferiore a ventigquattro anni di reclusione e,
nel caso previsto dal comma 2, a dodici anni di
reclusione. L'associazione si considera armata
guando i partecipanti hanno la disponibilita di
armi o materie esplodenti, anche se occuitate
o tenute in luogo di deposito,

La pena & aumentata se ricorre |a circostanza
di cui alia lettera e) del comma 1 dell'articolo
80.

. Se l'associazione & costituita per commettare |

fatti descritti dal comma 5 dell'articolo 73, si
applicano il primo e il seconde comma
dell'articolo 416 del codice penale.

. L& pene previste dai commi da 1 a 6 sono

diminuite dalla metd a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperato per assicurare le
preve del reato o per sottrarre all’associazione
risorse decisive per la commissiong dei delitti.

Quando in leggi e decreti € richiamato il reato
previsto  dall'articolo 75 della legge 22
dicembre 1975, n. 685, abrogato dall'articolo
38, comma 1, della legge 26 giugno 1990, n.
162, il richiame si intende riferito al presente

articolo,
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leerimento

.i-:i.__eato presubposto ‘

'DESCfi'zione reato

Art, 2d-ter
d.lgs. 231/2001

Art. 12, comma 3 e 3-
bis D.Lgs. 25.7.1998 n.

286

(Disposizioni contro le

immigrazioni
clandestina)

3. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatg;m

chiungue, in viclazione delle dispesizioni def
presente testo unico, promuove, dirige, organizza,
finanzia o eflfettua il trasporto di stranieri nel
territorio dello Stato ovvero compie altrl atti diretti a
procurarng illegalmente lingresso nel territorio dello
Stato, ovvero di altro Stato del quale la persona non
& cittadina o non ha titolo di residenza permanente,
g’ punito con la reclusione da cinque a quindici anni
e con la multa di 15.000 euro per ogni persona nel
caso in cutl:

a) il fatto riguarda lingresso o la permanenza
illegale nel territorio dello Stato di cingue o pid
persone;

b) la persona trasportata & stata esposta a paricolo
per la sua vita o per la sua incolumnitd per
procurarne ingresso o la permanenza illegale;

c) la persona trasportata e stata sotloposta a
trattamento inurmano o degradante per procurarne
Vingresso o la permanenza illegale;

d) it fatto & commessa da tre o pill persone in
concorso tra loro o utilizzando servizi internazionali
di trasporte ovvero documenti contraffatti o alterati
o comungue illegalmente ottenuti;

&) gli autori del fatto hanno la disponibilita di armi o
materie esplodenti.

3-bis. Se i fatti di cui al comma 3 sono commessi
ricorrendo due o pit delle ipotes! di cui alle lattere
a), b), c), d) ed e} del medesimo cormma, la pana jvi
prevista & aumentata,
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3. ANALISY SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AZIENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CODICE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso

I'analisi dei seguenti documenti aziendali:

statuto;

CCNL di riferirmento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistemna di Gestione Integrate Qualitd — Amblente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale,

*- B & & % 8 3

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'interno dell’AZIENDA.
t'analisi ha intaressato | seguenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzino;
Contabilitd e Bilancio,;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

* & & 2 & = @

La Tabella 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun ciclo sepra
indicato utilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pia reati/violazioni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del

Sisterma di Controllo Interno adottato);
N/A = il cicle non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/viclazione,

Nota: | dettagli delle atlivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell'AzIENDA.

__Tabella 1 — Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIDLAZIONI ACQEMA C&B DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
art. 24-ter o.lgs. 231/2001 M/A /A M/A M/A hlfA M/A N/A
EDIZIONE REVISIONE
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE K

La Parte Speciale K si riferisce a reati che non possono esserg commessi, neanche

potenzialmente, nell’interesse o a vantaggio dell’AZIENDA.

Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel Copice ETICO e lo svolgimento delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualita ~ Ambiente -

Sicurezza, non sono praviste specifiche regole di condotta in merito.
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Il presente documento @ stato redatto nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
Copice ETico e tenendo conto delle Definizion/* riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA,

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte

Speciate del MODELLO,

INDUSTRIA

in sanso specifico, ogni attivita produttiva del settore secondario
dell'economia (diversa quindi dalla produzione agricola o settore
prirmaria, e dalle attivita commerciali e di servizi, o settore

COMMERCIO

terziario).
qualsiasi attivita

economica c¢he mira a trasferire t beni dal

produttore al consumatore, sia direttamente sia  soprattutto

attraverso 'opera

di intermediarl; attuata con lo scambio di due

prodotti 0 con la cessione di un prodotto in cambio di denaro,

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descrizione det reati contermnplati nell’art. 25-bis.1 del

DECRETO,

Riferimento

l REEIItb presupposto "

Descrizione reato

Art, 25-his. 1
d.lgs. 231/01

Art, 513 c.p.
(Turbata liberta dell'industria
o del commarcio)

Chiungue adopera violenza sulle cose ovvero mezzi fraudolent
per impedire o turbare l'esercizio di upindustria o di un
COMMErcio & punito, a querela della persona offesa, se il fatto
non costituisce wn pill grave reato, con la reclusione fino & due
anni e con la molta da € 103 a € 1032,00.

Art. 25-bis. 1
d.igs. 231/01

Art, 513 his c.p.
(lliecita concorrenga can
minaccia o violenza}

Chivnque nellesercizio di un‘attivitd commerciale, industriale o
cormunque produttiva, compie atti di concorrenza con violenza o
rihaccia, & punito con la reciusione da dus & sei anhi.

La pena & aumentata se qli atti di concorrenza riguardana
un'attivita finanziaria in tutto o in parte ed in gualsiasi mode dalle

 State o da altri enti pubblici,

Art. 25-bis. 1
d.lgs. 231/01

Art. 514 c.p.
(Frodi contro le industrie
nazionali)

Chiungue, ponendo in vendita o mettende zitrimenti in
circolazione, sui mercati nazionali o esterl, predotti industriali,
con nomi, marchi, © segnl distintivi contraffatti o alterati, cagiona
un nocumento all'industria nazionale, & punito con la reclusione
da uno a cingue anni e con fa muita non inferiore a € 516,00,

Se per | marchl ¢ segni distintivi sono state osservate le norme
delle leggi interne o delle convenzioni internazionali sulla tutela
della proprietdh industriale, la pena & aumentata e nort si

! 1 vocaboli riportati in MATUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parle Speciale del MODELLD,
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art, 25-bis. 1
d.lgs, 231/01

Art. 515 c.p.
(Frode neli’esercizio del
COMMErcin)

Chiungue, nellesercizio di una attivitd commerclale, ovvero in
une spacclo aperto al pubblico, consegna alfacquirente una cosa
mobile per un‘altra, ovvero una eosa rmoblle, per origing,
pravenienza, qualltd o quantita, diversa da guella dichiarata o
pattuits, & punito, gualora il fatto non costitutsca un pit grave
dehtto, con la reclusiona fino a due anni o con la muita fing a €
2065,00.

Se gi tratta di cggetti preziosi, la pena & della reclusiona fino a tre
anni o della multa non inferiore a € 103,00.

Art. 25-bis. 1
d.gs. 231/01

Art. 516 c.p.
(Vendita di sostanze
alimentari non genuine come
genuing)

| Chiungue pone in vendita o mette in commercio come genuine

sostanze alimentari non genuine & punita corn 18 reclusione fing a
& mast o con fa molta fon a € 1032,00.

Art. 25-Dis. ]
d.lgs, 231701

Art. 517 ¢.p,
(Vendita di prodottt industriak
con segni mendaci)

Chiungue pone in vendits o mette altrimeant! in circolazione apere
deil'ingegno o prodotti industriali, con nomi, marchi ¢ segni
distintivi nazionali o esteri, atti a indurre In inganno il compratore
sull'origing, provenienza © qualitd dell'opera o del prodotto, &
punitn, se il fatto non e preveduto come reato da altra
disposiziene 3 feqge, con la raclusiona fing a due anni e con la
multa fing a ventimila euro (€ 20.000,00),

Ait. 25-his. 1
d.lgs. 221/01

Art, 517-ter c.p.
(Fabbricazione e commaercio di
beni realizzati usurpando titoli

di proprieta industriale)

Salva Mapplicazione degli articoli 473 e 474 chiungue, potendo
conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriale, fabbrica
o adopera industrialmente ogyetti o altri beni realirzati usurpando
un titole di proprieta industriale ¢ in viclazione dello stesso &
punita, a querela della persona offesya, con la reclusione fino a
duz annl & con la multa fino a € 20.000,00,

Alla stessa pena seggiace chi, al fine di trarme profitto, introduce
nal territorlo dello 5tato, detieane per la vendita, pone in vendita
con offerta  diretta 2i consumatori o mette comungue in
cireolazionas i beni di cui al primo comma.

Si applicano le disposizioni di cui aghi articoli 474-his, 474-tar,
sacondo comma, & 517-bis, secondo comma.

I dalitti previsti dai commi primo & seconde sone punibili sempre
che siano state osservate le norme delle leggi Interne, dei
regolamentt comunitar e delle convenzioni internazionak sulla
tutela della proprietd intefiettuale o industriale,

Art, 25-his. 1
d.lgs. 221/01

Art, 517-guater c.p.
(Contraffazione di indicazion
gengrafiche o denominazioni

di origine dei prodotti
agroalimentari}

Chiungue contraffd o comungua altars indicazioni geografiche o
denominazioni di origine di prodotti sgroatimentari & punito con |a
reclusiones fino a dua anni & con la muita fino a € 20.000,00.

Alla stessa pena spggiace <hi, al fing di trarne profitto, introduce
nel territorio dello Stato, datlane per la vendita, pone in vendita
con offerta diretta ai consumatori o mette comungue in
circolazione i medesimi prodottl  con e indicazioni o
denominazioni contraffatte.

Si applicano le disposizioni di cul agh articoh 474-bis, 474-ter,
secondo camma, @ 517-his, seconde comma.

I delitti previsti dai commi primo & secondo sono punibili a
condizicone che sianc state ossarvate le norme delle legai interne,
dei regolamenti comunitari e delle convenioni internazional in
materia  Jdi  tuteia  delle  indicazioni  gecgrafiche e delle
inazioni di origine dei prodottl agroafimentar,
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E
CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AzIENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CopICE ETicO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
I'analisi dei seguenti documenti aziendali:

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente ~ Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale.

L'analisi documentale & stata supportata dafla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'interno dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato i sequenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzinog;
Contabilita e Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deaposito;
Risorse Umanae,

La Tabella 1 riporta Fesito delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o piu reati/violazioni tra
gquelli previsti;

N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/vielazioni, ma tale rischio risulta
non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del

Sistema di Controllo Internc adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: i dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.

Tabella 1 — Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIOLAZIONX ACQEMA CaB DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
art. 25-bis.1 d.lgs. 231/2001 N/A YA /A N/A N/A /A N/A
ERTZIONE REVISIONE
Numero: 2 Numero: 0
Data: 07/04/15 Cata:  07/04/15




CONTROLLOQ Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONEE

Codice -

MOG SL

Pagina 5di 5

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE L

La Parte Speciale L si riferisce a reati che non possono essere commessi, neanche

potenzialmente, nell'interesse o a vantaggio dell’AZIENDA.

Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel CopICE ETICO e lo svolgimento delle attivitd
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualith - Ambiente ~

Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito.
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“PARTE SPECIALE M

ART. 25 novies D. Lgs. 231/2001
DELITTI IN MATERIA DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO D'AUTORE
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1. DEFINIZIONI

Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
Copice ETiCO e tenendo conto delle Definizioni? riportate nella Parte Generale del MODELLG DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA,

Sono riportate dl segulto alcune definizioni strumentali alla comprensione della Presente Parte
Speciale del MODELLO.

DIRITTO D'AUTORE

diritto riconosciuto all'autore di opere dell'ingegne di carattere creativo,
qualungue sia la forma di espressione, Comprende un diritto personale
(cd. diritto morale), che consente alt'autore di rivendicare in ogni tempo
la paternitd della creazione, e un diritte patrimoniale (cd. diritto di
utilizzazione economica), che attribuisce le facolta di pubblicazione,
riproduzione e commercializzazione dell'opera.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descrizione del reati contemplati nell’art. 23-novies del

DECRETO.

“Riferimento

Reato h-;esuﬁpuﬁtﬂ Deacri}.‘igﬁe reato

Art. 25-novies
d.lgs. 231/01

1, Salvo quanto previsto dallarticole 171 bis e dalarticolo 171
ter & punito con la multa da € 51,00 ad € 2.065,00 chiunque,
senza averne diritto, a qualsiasi scopo & in gualsiasi forma;
Art, 171, co.1, lett. @ | 5 bis) mette a disposizione del pubblics, immettendola in un
big) @ 0.3 gistema di reti telematiche, mediante connassioni di qualsiasi
L. 22 aprile 1941 n. 633 | penere, urw’qp@r'a dellingegno p_rote[ta, a parte di essa;
(Protezione del diritto d'autore 3. La pena & della reclusions fino ad un anno o della mutta non
& ¢l altri divitel connessi al suao inferiore ad £ 516,00 se i reati di ¢ui S00ra S0N0 COMMESSH 50pra
esercizio) un‘apera altrui non destinala alla pubblicazione, ovvero cton
usurpazione della paternita dell’opera, ovvero con deformazione,
mutilazione o altra modificazicnhe dell’'opera medesima, qualora ne
risulti offesa all'onore o alla reputazions dell'autore,

1 1 vocaboli riportati in MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni delta Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLO.
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Riferimento | Reato presupposto Descrizione ma}iﬁ ' .
1. Chiungque abustvamente duplica, per trarne profitto,
programmi  per elaboratore o al medesimi finl  tmporta,

Art, 25-novies

Art. 171 - his

L. 22 aprile 1941 n, 633
{Protezione del diritto d'autora

distribuisce, vende, detiene a scopo commerciale o
imprenditeriale o concede in locaziong programmi contenuti in
supportl non conltrassegnati dalla Societa italianaz degh autori
od editort (SIAE), & soggetto alla pena daila reclusione da sei
mesi a tre anni e della multa da € 2.582,00 2 € 15.493,00. La
stessa pena si applica se il fatlo concerne qualsiasi mezzo
inteze  unicamente o consentire o fadlitare Iz rimozigng
arbitraria ¢ l'elusione funzionale di dispositivi applicatt a
proteziona di un programma per elaboratori. La pena non &
inforiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a €

d.lgs. 231/01 - UNE CE ! 15.493,00 se il fatto @ di rilevante gravita.
@ di altri diritti connessi al suo § 2 Chiupque, = fine di trame profitto, su supporti hon

Esercizio) contrassegnali SIAE riproduce, trasferisce su altro supporto,
distribuisce, compnica, presenta o dimostra in pubblico
contenuto di una banca di dati in violazione delle disposizioni
di cul agli articoli 64 quinguies & B4 s8x/e5, ovvern asegus
l'estrazione o I retrmplego della banca di datl in viglazione
delle disposiziani i cui agli articoli 102 bis & 102 ter, avvero
distribuisce, venda o concede in locazione una banca di datl, &
soggetto alla pena della reclusione da =2ei mesi & tre anni e
della multa da € 2.582,00 a € 15.493,00 se il fatto & i
ritevante gravita,

o EDIZIONE REVISIONE
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Riferim.ﬁn_tp

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-novies
d.lgs. 231/01

Art. 171-ter
L. 22 aprile 1941 n. 633
(Protezione del diritto d'autore
e di altri diritti connessi al sUQ
QSercizio)

1. E punito, se il Fatto & commesso per Uso non personale, con la
reclusione da sef measl a tre anni e con la multa da € 2582,00
8 € 15.493,00 chiungue & fini di lucro:

a) abusivarnente duplica, riproduce, trasmette o diffonde In
pubblico con qualsiasi procedimento, in tutfo o in parte,
un'opera  dell'ingegno  destinata &l circuito  televisivo,
cinematografico, della vendita o del noleggie, dischi, nastri o
supporti anatoght ovvero ogni attro supporto  contenente
fonogrammi o videogrammi di  opere musicali,
cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di
immagini in movimento;

) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con
tualstasi procedimento, opere o partl di opere ietterarie,
drammatiche, scientifiche o  didattiche,  musicall o
drammatico-musicali, ovvero multimediali, anche se inserite
in opere collettive o compesite o banche dati;

¢) pur non avendo concarso alia duplicazione o riproduzione,
introduce ne! territorio dello Stato, detigne per la vendita o la
distribuzione, distribuisce, pone in COMMEGio, ¢oncede in
noleggio o comungue cede a qualsiasi titolo, proietta in
pubblico, trasmette a mezzo dellz televisione Con qualsiasi
procedimento, trasmette & mezzo della radio, fa ascoltare in
pubblice fe duplicazieni o ripreduziont abusive di cui alle
lettere &) ¢ b);

d) detiene per la vendita o fa distribuzione, pone In commercla,
venda, noleggia, cede a qualsiast titolo, proietta in pubbtlica,
trasmette & mezro defla radio o della televisione con qualsiasi
procedimento,  videdcassette,  musicassette, quaisiasi
supporte contenente fonagrammi o videogrammi di opeare
mustcali, clnematogratiche o audiovisive o sequenze di
immagini in movimento, od altra supporto per il quala &
preseritta, ol sensi della pregente legge, I'apposizione di
contrassegno da parte della Societa jtaliana degli autori ed
editori (5.1LAE.), privi det contrassegno medesime o dotati di
contrassegno contraffatto o alterato (3);

@) in assenza di accordo con il legittimo distributore, ritrasmette o
diffonde con qualsiasi mezzo un servizio criptate ricevute per
mezzo di apparatl o partl di apparati attl ata decodificazione
di trasmissioni ad accesso condizlonato;

f) introduce nel territorio dello Stato, detiene per fa vendita o la
distribuzione, distribuisce, vende, concede in noteggio, cede a
qualsiasi  titolo, promuove commercialmente,  installa
dispositivi 0 elementi  di  decodificazione  speciale  che
consentono  l'accesss  ad un  servizie criptato senza
pagamento ¢el canone dovuto;

f bis) fabbrica, irmporta, distribuisce, vende, noleggia, cede a
qualsissi titolo, pubblicizza per Ja vendita o 1l noleggio, o
detigne per scopi commerciali, attrezzature, prodottt o
componenti ovvero presta serviri che abbiano la prevalente
finalith o Il'uso commerciale di eludere efficact misure
tecnologiche  di cui o all'art, 102 guater ovvero siano
principaimente progettatl, prodotti, adattati o realizzati con fa
finalitd dl rendere possibile o facilitare felusiong di predeatte
risure. Fra le misure tecnologiche sono comprese quelle
applicate, ¢ che residuzno, a sequito defla rimozione deile
misure medesima conseguentemente a inizativa volontaria
dei titolarl dei dirittt o ad accordi tra quesfi ultimi & i
heneficiari di eccezioni, ovvere a seguito di esecuzione di
provvedimenti dell'autoritd amministrativa o giurisdizionale;

h) [rectivs: g] abusivamente rimuove o altera le informazion
elettroniche  di cui all'articole 102 quinquies,  ovvero
distribuisce, importa a finl di distribuziona, diffonde per radio
o per televisione, comunica o mette & disposiziene del
pubhlico opere o altri rnaterlali protetti dai quali siano state

_ rimossge o aiterate e informazion elettroniche stesse,
2. E punito con la reciusione da uno a quattro anni e con la multa

EDIZIONE

da‘ﬁﬁifW 493,00 chiungue:
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apere tuteiate dal diritto dautore e da diritti Cormessi;
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Riferimento

Reato presu ppostd

Descrizi reato

Art, 25~novies
d.lgs. 231/01

Art, 171-septies
L. 22 aprile 1941 n. 633
(Protezione del diritto d'autore
& di altri dirittt connessi al suo
esercizio)

1. La pena di cdi all'articolo 171 {&r, comma 1, si applica anche:

a) ai produtkort o impertatori dei supportl non  soggett al
contrassegao ol cui altarticolo 181 bis, i quali non comunicans
alla SIAE entro trenta gioml dalla data di immissione in
commercio sul territorio nazionale o di importazione t dati
necessari aita univoca identificaziona dei supporti medesimi;

b) saivo che il fatta non costitulsca pld grave reato, a chliungue
dichlart falsemente 'avvenuto assolvimento degli obblighi i
cui allarticote 181 bis, comma 2, della presepte lagge,

Art, 25-~novies
d.lgs, 231/01

Art. 171 -octies
L. 22 aprile 1941 n. 633
{Protezione del diritto d'autore
e di altri dirittl connessi al sue
Bsercizio)

1. Oualora il fatte non costitusca pid grave reato, & punito con |a

reclusione da sei mesi a tre anni € con la multa € 2.582,00 a
€ 25,822 chiunque a fini freudolent! produce, pone in vendita,
imperta, premuove, installa, rmodifica, utilizza  per uso
pubblics e privato apparati o parti di =apparati atti ala
decodificazione  di  trasmisstoni audiovisive  ad  accesso
candizionato effettuate via ctere, via satellite, via cavo, in
forma sla analogica sia digitale. SiIntendono ad accesso
condizionate tutti | segnall audiovisivi trasmessi da emittenti
itallane o estere in forma tale dsa rendere gif stessi visibili
esclusivarnente a grupp chiusi di utenti selezionati  dal
sogaetto che effettua 'emissiona del segnale,
indipepdentermente dalla imposizicne di un canone per Ia
fruizione di tale servizio.

2. La pena non & inferiore a dug anni di reclusione & la multa 8 €

1%.493,00 se il fatto & dj rilevante gravita,

EDIZIONE REVISIONE
Numero: 2 Numerg: 0
Data: 07/04/15 Cata: _07/04/15
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AzIENDA ha provvedulo ad analizzare le viclazioni, anche potenziali, al CODICE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DRECRETO, attraverso
I'analisi dei seguenti documenti aziendali:

statuto;
CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sisterna di Gestione Integrato Qualita ~ Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale,

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianarmente operano all'interno dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquisti @ Magazzino;
Contabilitd e Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

# 4% 4 4 @ & &

La Tabella 1 riporta V'esito delfle analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pit reati/violazioni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibite al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data fa natura del rischio stesso, delle altivita svolte e del
Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: | dettagli delie attivitd di analisi dei rischi svelte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.

REATI/ VIOLAZIONI AC%MA CRB DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
art. 25-novies d.lgs. 231/2001 N/A /A N/A Y P/A M/A N/A
EDIZIONE REVISIONE
Numero: 2 Numerg: 0O
Data: 07/04/15 Data. 07/04/15
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4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE M

La Parte Speciale M si riferisce a comportamenti potenzialmente posti in essere da DESTINATARI
del MOpELLO e da TERZ.

In conformita con guanto dichiarato nella Parte Generale del MopeLLo, le regole di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s'intendonc da applicare a tutti i DESTINATART @ TERZI.

4.1. REGOLE DI CONDOTTA

Obiettivo della presente Parte Speciale @ che | DESTINATARI € i Terzl adottino le regole di
condotla prescritte di seguito, nel rispelto del principi espressi nel CopICE BETICO, al fine di
contenere la possibilita di:

- porre in essere comportamenti che integrano le fattispecie di reato di cui all’art. 25~

novies del DECRETO;
« porre in essere compartamenti che, sebbene non costituiscano di per s¢ reato, possano

esserne il presupposto.

Nell'ambito dei suddetti comportamenti e alla luce dei principi esplicitati nel Cobice ETICO
adottatoe dall’AzIENDA, di sequito si riportano le regole di condotta che | DESTINATARI e i TERZI

devono applicare in merito alla presente Parte Speciale:

« el rispetto delle vigenti normative in materia di tutela dei diritti d'autore, I'AZIENDA vieta
I'utitizzo di opere dellingegno ottenute mediante duplicazioni o riproduzioni abusive
{indipendentemeante dala natura dei supporti).

« Nello svolgimento delle attivita aziendali si utilizzano esclusivamente opere dellingegno
il cui diritto d'utilizzo da parte dell’Aztenpa sia evidente e verificabile in qualsiasi
momento attraverso [attivazione delle opportune licenze ed il pagamento dei
corrispettivi previsti, con particolare riguardo alla comunicazione del numero effettivo
dei mezzi dotati di strumentazione audiovisiva,

« Tutti | DESTINATARI devono collaborare con I'ORGANISMO BI VIGILANZA, seghalando eventuali
violazioni alle politiche aziendali in materia di utilizzo di opere dell’ingegno protette.

ERIZIONE REVISIONE
Numero: 2 Mumero: 0
Data: 07/04/15 Data; 07/04/15
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1. DEFINIZIONI

1l presente documento ¢ stato redatto nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
CODICE ETICO e tenendo conte delle Definizioni* riportate neila Parte Generate del MODELLO 1

ORGANTZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO de(l'AZIENDA.

Sorno riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Speciale del MoDELLO.

AUTORITA GrubiziarRiA il complesso degli organi che esercitano la giurisdizione ordinaria,
comprendente sia gli organi giudicanti sla quelli requirenti.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descrizione del reato contemplato nellart. 25-decies del
DECRETG.

Riferimento Reato presupposto | Descrizione reato
Salvo che il fatto costituisce pll grave reato, chiungue, con viclenza
Art, 377-bis ¢.p. 0 minaccia, 0 con offerta o promessa i denaro o di altra utilitd,
Art. 25-decies {Induziona 2 non rendere § induce a non rendera dichiarazioni o 8 rendere dichiarazieni mendac
) dichiarazioni o a rendere la persona chiamata a rendsre davant  all'autoritd  giudiziaria
d-|95- 231701 dichlarazioni mendaci digchiarazioni utilizzabili in un procedimento penale, quando questa ha
afl'autorita givdiziaria) la faceltd di non rispondere, & punite con la reclusione da due a sei

anni,

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'Azienna ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CobICce ETICO e e
commissioni di reati previsti dalle disposizion! di legge contenute nel DECRETR, attraverso

Fanalisi dei seguenti documenti aziendali:

statuto;

CCNL di riferimento;

organigrarmma funzionale;

sistema di deleghe;

Sisterna di Gestione Integrato Qualita - Ambiente ~ Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale.

Fanalisi documentale & stata supportata dalla conduzione di inlerviste mirate ai respaonsabili ed
a funzioni operative che gquotidianamente operano all'interno dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato | segueanti cicll aziendali:

«  Acquisti @ Magazzing;
« Contabilitd e Bilancio;
+ Direzione;

171 vocaboli riportati in maiuscoLeTTo fanno riferimento alle definizionl della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLO.

EDIZIONE REVISIONE
Numergo: 2 Numero: 0
Data: 07/04/15 Data: 07/04/15
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Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

La Tabella 1 riporta I'esito deile analisi in termini di sensibilitd al rischio in ciascun ciclo sopra
indicate utilizzando la seguente codifica,

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o piu reati/violazioni tra
quelli pravisti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e del

Sisterna di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: | dettagli delle attivita di analisi dei rischt svalte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AziENDA.

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE N

La Parte Speciale N si riferisce a comportamenti potenzialrmente posti in essere da DESTINATARI
del MODELLO e da TERZI,

In conformita con guanto dichiarato nella Parte Generale del MoDELLG, le regole di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare a tutti i DESTINATARIL e TERZI.

4.1, REGOLE DI CONDOTTA

Obiettivo della presente Parte Speciale & che | DESTINATARI e i Terzr adottino le regole di
condotta prescritte di seguito, nel rispette dei principt espressi nat Cobice ETico, al fine di
contenere la possibilita di:

- porre in essere comportamenti che integrano le fattispecie di reato di cui allart, 25-

decies del DECRETO;
- porre in essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per se reato, possano

esserne il presupposta,

Nelfambito del suddetti comportamenti e alla luce dei principi esplicitati nel Copice Etico
adottato dall’AzienDpa, di seguito si riportanc le regole di condotta che t DESTINATARI @ i TERZI
devono applicare in merito alla presente Parte Speciale:

« nel rispetto delle vigenti normative in materia di induzione a non rendere dichiarazioni o a
rendere dichiarazioni mendaci all’autoritd giudiziaria, I'AzZIEnNDA 51 impegna a tenere traccia
di tutti i procedimenti penali che coinvolgano personale dell’AZIENDA con qualsiasi qualifica
e mansione, sottoponendo all'ORGANISMO DI ViIGILANZA un'informativa periodica circa
I'andamento di tutti i procedimenti;

EDIZIONE REVISIONE
Numero: 2 Numerg: ¢
Data: 07/04/15 Data: 07/04/15
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«  Tutti i DESTINATARI devono coilaborare conm 'ORGANISMO DI VIGILANZA, segnalando ogni
comportamento che possa integrare la fattispecie in esame o esserne il presupposto.

EDIZIONE REVISIONE
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1. DEFINJZIONI

1l presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
CoDICE ETICO e tenendo conto delle Definizioni! riportate nella Parte Generale del MODELLO OF
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE £ CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strurnentali alla comprensione della Presente Parte
Speciale del MODELLO.

SPECIE PROTETTE ai finl dell'applicaziona dell'articolo 727-bis del codice penale, per
specie animali o vegetali selvatiche protette s intendono quelle
indicate nell’allegato IV della direttiva 92/43/CE e nell'allegato 1
della direttiva 2009/147/CE.

HABITAT ai fini dell’applicazicne dell’articolo 733-bis del codice penale, per
‘habitat allinterno di un sito protetto” si intende gualsiasi habitat di
specie per le quali una zona sia classificata come zona a tutela
speciale a norma dell'articolo 4, paragrafi 1 o 2, della direttiva
79/409/CE, o qualsiasi habitat naturale o un habitat di specie per
cui un sito sia designatn come zona speciale di conservazione a
narma dell’articolo 4, paragrafo 4, della direttiva 92/43/CE.

S1ITO AMBIENTALE al fini dell’applicazione della presente Parte Speciale, & da

PROTETTO considerarsi SITO AMBIENTALE PROTETTO qualsiasi area del territorio
italiano iscritta nellElenco ufficiale delle aree protelte, ai sensi del
combinato disposto dell'articolo 3, comma 4, lettera c), della legge
& dicembre 1994, n. 394 e dallarticolo 7, commaea 1, del decreto
legisiativo 28 agosto 1997, n. 2817 aggiornato a cura del Ministero
dell'Ambiente e pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale e qualstasi area
di territorio estero sottoposta a misure di tutela equivalenti o
assimilahili,

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Siriporta di seguito una sintetica descrizione dei reati contemplati nell’art. 25-undecies del
DECRETO.

Reato
presupposto

Riferimento bescrizione reato

11 vocaboli riportati in MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLD.

EDIZIONE REVISIONE
Numereo: 2 Numerg: 1
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Riferimento

‘Reato

presupposto

Descrizione reato

Art, 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art. 727-bis ¢.p.
{Uctisione, distruzions,
praligvo 0 possesso di

asamplari di gpacie

animal o vegetali
selvatiche protetle)

Salvo che il fatto costituisca pid grave reato, chiungue, fuori dal casi
consentit!, ucclde, cattura @ detiene esemplari appartenenti ad una
specie animale selvatica protetta & punito con farresto da uno a sei
mesl o con l'ammenda fing a2 4.000 euro, sslve | casi in cui l'azione
riguardi una guantitd trascurabile di tali esemplari & abbia un impatto
trascurablle sullo stato di conservazione delfa specie,

Chiunque, fuort dai cast consentiti, distrugge, preleva o datiene
esemplarl appartenenti ad una specie vegetale selvatice protetts &
punito con l'ammenda fine a 4.000 eurg, salve i cast in cul Vazione
riguardi una quantitd trascurabile di tali esemplart & abbia un impatto

! trascurabile sulio stato di conservazione della specie.

Art. 25-undecias
d.lgs. 231/01

Art. 733-bis c.p.

(hanneggiarmento di
habitat)

Chiungue, fuori dal casl censentiti, distrugge un habitat ali'interna di un
gito protetto o comungue lo deteriora compromettendene lo stato di
conservariong, & punito con Varresto fing a diciotte mesi e con
'ammenda non inferiore @ 3.000 euro,

Art. 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art, 137, commi 2,
3, 5 primo e
secondo periodo,
1113
d.gs. n. 152/2006
{Sanzioni penak)

[OMISSIS]

2. Quando lg condette descritte al cormma 1 riquardano gl scarichi di
acque reftue industriali contenenti e softanze pericolose comprese
nelle famiglie & nei gruppi di sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3/A
dell'Allegato 5 alla parte terza del presente decreto, la pena &
dell'arresto da tre mesi a tre anni,

3, Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cul al comma 5, effettul uno
searico di acque reflue industriali contenenti le sostanze pericolose
comprese nelle famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelle tabelle 5
e 3/A dell'Aliegato 5 alla parte terza del presente decretn senza
osservare lg prescrizioni dell'actorizzazions, o le altre prascrizioni
dellfautoritd competente a nerma degli articolt 107, ¢comma 1, e 108,
comimna 4, € punito con Parresto fino a due anni.

[OMISSIS)

5, Chiunque, in relazione alle sostanze indicate nella tabells 5
deli'Allegato 5 alla parte terza del presente decreto, nell'effettuazions
di uno scarico di acoue reflue industriali, superi i valori limtte fissati
naila tabella 3 o, nel caso di scarice sul suolg, nella tabella 4
detl'Allegate 5 alla parte terze del presente decreto, oppure i Emiti pil
restrittivi fissati dalle regioni o dalle province autonome o dall'Autorita
competente a norma dell'art, 107 co. 1, & punite con l'arresto fino a
due anni @ con I'ammenda da tremila euro a trestamila eure. Se sono
superati anche i valori limite fissati per le sostanze contenute nella
tabella 3/A del medesimo Allegato 5, =i applica 'arresto da sai mest a
tre anni e I'ammenda to 6.000 euro a 120,000 euro.

[OMISSIS]

11. Chinngue non osservi i divieti di scarico pravisti dagli articoli 103 e
104 & punita con 'arresta sing a tre anni.

[OMISSIS]

13, i applica sempre la pena dell'arresto da due mesi 8 due anni se o
scarico nelle acgue del mare da parte di navi od aergmobili contigne
sostanze o materiali per | quali & imposto il divieto assolute di
sversamento ai sensi delle disposiziont contenite nelle conwvenzioni
internazionalt vigenti in materia e ratificate dall'ltalia, salve che siano
in quantita tali da essere resl rapidamente innocui dai processi fisici,
chirmicl e blolagicl, che si verificano naturalmenta in mare e purche in
presenza  di preventiva  autorizzazione da  parte  dellautorita
competenta,

[OMIS5]5]
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Art. 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art. 256, commi 1
lettere a) & b}, 3
primo e secondo

pericdo, 5 6
primo periodo

d.lgs. n. 152/2006

{Attivita di gestione o

rifiuti nor autorizzata)

1. Chiungue effettus una attivita di raccolta, trasporto, recuperc,
smaltimento, commercio ed intermediazionea di rifiutl in mancanza dells
prescritta autarizzazione, iscrizione o comunicazione di cui agli articol
208, 209, 210, 211, 212, 214, 218 & 216 & punito:
a) con la pena dell'arreste da tre mesi 2 4n anno o con tammenda
da 2.600 eyro a 26.000 euro se si tratta di vifiuti non pericolosi;
b) con la pena dell'arresto da set mesi 2 due anni e con 'ammenda
da 2.600 euro a 26.000 euro se i tratta di rifiutt pericolosi,
[OMISSIS]
3. Chiungque realizza o gestisce una discarica non autorizzata & punito
con ta pena del’arresto da sel mesl @ dug anni e con 'ammenda da
2.600 eurg 2 26.000 euro. Si applica la pena dell'arresto da uno a tre
anni e dell'ammenda da auro 5.200 & 2uro 52.000 se la discarica e
dastinata, anche tn parte, alle smaltimeanto di nfiot pericelosi. Alla
sentenza di condanna o alla sentenza emessa ai sensi dell'articole 444
del codice di procedura penale, consegue la confisca dellarea sulla
guale & realizzata la discarica abusiva se di proprieta dell'autore o del
compartecipe ai reato, fatti safvi gli obblighi di bonifica o di ripristine
dello stato dei luoghi.
[OMI&E15]
5. Chiungue, in viglazione det divieto di cui all'arflcolo 187, efferttua
attivitd non consentite di miscelazione di rifiuti, & punito cen la pena di
cui @l comma 1, lettera B).
6. Chiungque effettua il deposito temporaneo presso il luogo  ¢i
produziane di rifiuti sanitar pericolosi, con viclazione delle disposiziont
di cui allarticale 227, ecomma 1, lettera b), & punito con la pena
dell'arresto da tre mesi ad un anno o con la pena dellammenda da
2.600 eurc a 26.000 euro. Si applica la sanzione amministrativa
pacuniaria da 2,600 euro a 15,500 euro per i quantitativi non superiori
a duecento litrl 0 quantita equivalenli.
[OMISEIS]

Art. 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art, 257, commi 1
@2
d.lgs. n. 152/2006
(Bonifica dei siti)

1. Chiunque cagiona linguinamento de! suole, del sottosuclo, delle

acque superficiali o delle acque sctterrance con il superamentn delle
concentrazioni soglia di rischio & punita con |a pena dell'arresto da sei
mesi a un anno o con fammenda da 2.600 eurp a 26.000 guro, 5@ non
provvade alla bonifica in conformitd al progetto approvato dall'sutorita
competente nell'ambito del procedimento di cui agli articoll 242 e
sequentl, In casc di mancata effettuazione della comunicazione di cui
all'articolg 242, il trasgressere & punito <on la pena dell'arresto da tre
FResi 8 un annoe o con 'ammenda da 1.000 euro & 26,000 euro.

2. 5i applica la pena dell'arresto da un anno a due anni e la pena
dellammenda <da 5200 eurp a 52.000 euro se l'inguinamentc &
pravocato da sostanze pericolose.

{OMISSIS)

Art. 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art. 258
comma 4 secondo
périodo
d.lgs. n. 152/20086
(Viclazione degl
abbiight di
comunicazione, di
tanuta del registri
obbligatori & dej
formulari)

4, [OMISSIS] Siapplice la pena i cul all'articolo 483 del codice penale
a chi, nella predisposizione di un certificato di analisi di rifioti, fornisce
false indicazioni sulia natura, sulla composiziong ¢ sulle caratteristiche
chimico-fisicha dei rifluti @ 2 ¢hi fa uso di un certificato falso durante i
trasporto.
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Art, 25-undecias
d.lgs. 231/01

Art. 259 comma 1

d.bgs. n. 152/2006
(Frafflco illacito di
rifiuti)

1. Chiungue ttup una spediziene di rifiuti costituente traffico illecito
ai sensi delf'articolo 26 del regolamento (CEE) 17 febbraio 31993, n.
2589, o effettua una spedizione di rfiuti elencati nell'Aflegate IE del
citato regolamento in viclazione defl'articolo 1, comma 3, lettere a), b),
c) e d), del regolamento stosso & punito con la pena dell'ammenda da
1.550 euwro a 26.000 euro e con l'arresto fing a due anni, La pena &
aurmentata in caso di spedizione di rifiuti pericolosi, 2. Alla sentenza di
condanna, o a quella emessa ab sensl dell'articolo 444 del codice (i
priocedura pensale, per | reatl relativi al traffico illecite di cui al comma 1
o @l trasporto illecito di cui agli articoli 256 @ 258, comma 4, consagua
obbligatoriameants la confisca del mezzo di trasporto,

[QMISSIS]

Art. 25-undecias
d.igs. 231/03

Art, 260, commi 1
ez
d.Jdgs. n. 152/2006
{Attivita organizzate
per # traffico illecito di
rifiuti)

1. Chicague, al fne ¢ conseguire un ingiuste profitte, con pid
operazloni e attraverso I'sllestimento di mezzi e attivith continuative
organizzate, cede, riceve, trasporta, esperta, importa, o comungue
gestlsce abusivemente inpenti quantitativi di rifluti & punito con la
reciusione da uno & sei anni,

2. Ba g5 tratta di rifiuti ad alta radioattivitd sl applica la pena delia
reclusiong da tre a otto anni.

[OMISSIS].

Art. 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art. 260-84s,
commi &, 7
seconde e terzo
periodn, 8 primo e
secondo periado
d.lgs. n. 152/2006
{Sistera informatica di
rontrollo dela
tracoiabiita det rifiuti)

[OMISSIS]

6. Si applica la pena di cui all'articolo 4383 c.p. a colui che, nella
predisposizione di un cartificato di analisi di mfuti, utilizzato nellambito
del sistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti fornisce false
indicaziont sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche
chimico-fisiche dej rifiuti & & chi inserisce un certificate falso nel dati da
fornire al fini della traccizbilita dei rifiuti,

7. N trasporiatore che omette df accompagnare # trasporfo del rifiuti
con la copla cartacea della scheda SISTRE - AREA MOVIMENTAZIONE &,
ove necessatio suila base della normativa vigente, con 1z copiz del
certificato analitico che identifica le caratteristiche dei rifiuti & punito
con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.600 eurg a 9,300 euro,
Si applica la pens di cul all'art. 483 del codice penale in caso di
trasporto di rifiuti pericolosi. Tale wltima pena sl applica anche a colul
che, durante il trasporto fa uso di un certificato di analisi di rifiudi
contanente false indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulla
caratteristiche chirmico-fisiche dei rifiuti trasportati.

8. Il trasportatore che accompagna il trasporto di fIffull con una copia
cartacea  della  scheda  SISTRI - AREA Movimentazione
fraudotertemente alterata & punito con la pena prevista dal combinato
disoosto degli articoli 477 e 482 del codice penale. La pena &
aurmentata fino ad un terze nel caso di rifiuti pericolosi,

[OMISSTS]

Art, 25-undecies

Art. 279, comma 5
d.lgs. n. 152/2006
{Pelittl in tema di

[OMISSIS]
5. Nei casi previstl dal comma due sioapplica sempre fa pena
dell‘arrestg fing a un anno Se i} superanmento dei valori limite di

d.lgs. 231/01 emissioni in emissione daterming anche il superamento dei valori limite di qualita
atmosfera) dell‘aria previsti dalla vigente normattva,
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Art, 25-undecies
d.igs. 231/01

Art. 1 comma 1
legge n. 150/1992
(Vendita, trasporto e
detenzione di specie in

vig di estinzione)

1. Chiunque in violazione i quanto previsto dal decreto del Ministro del

commercic con l'estero det 31 dicembre 1983, pubbhcato nel
supplernento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 64 del 5 marzo 1984,
importa, esporta o riesporta, sotto qualsiasl reqgime doganale, vende,
espone per la vendita, detiene per la vendita, offre in vendita,
trasporta, anche per conto terzi, o comunque detiene esemplar di
specie indicate nell'nllegato A, appendice I, e nellallegate C, parte 1,
del regelamente (CEE) n. 3626/82 del Consiglio del 3 dicembre 1982, ¢
successive modificazion, & punito con le seguenti sanzioni: a) arresto
da tre mesi ad un anno o ammenda da lire quindicl miliod a e
duecento milioni; b) in caso di recidiva, arresto da tre rmesi a due anni
o ammenda da lire quindici milioni a set volte il valore deali animali,
piante, lore partl o prodottl derivati oggette dalla violazione. Se trattasi
di impresa commerciale alla condanna consegue [a sospensione della
licenza da un minlmo di sei mesl ad un massime di diciatto mesi.

FOMISSIS]

Art. 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art. 1 comma 2
legge n. 150/1992
(Fmportazione a uso
personale di specie in

via dl estinziona)

[OMISSIS)

2. Limportazione di oggetti ad uso personzle o domestico refalivi a
specie indicate nel cormma 1, effettuata senza la presentazione della
prevista documentazione CITES emessa dalla Statp  estero ove
I'oggetto & stato acquistato, € punita con la sanzione amministrativa da
lire tre mitioni a lire diclotto milion, Gli oggetti importsti iltegalmente
sono confiscati dal Corpo forestals dello Stato,

[OMISSIS]

Art. 25-~undecies
d.lgs. 231/01

Art, 2 commi 1 e2

legge n. 150/1592

{(Dehtti contro specia
protette)

1.5alvo che i fatto costituisca pitr grave reato, & purito con lammenda
da lire venti milieni a lire duecente milionf o con I'arresto da tre mesi
ad un anno, chiungue, in viclazione di quante previste dal Regolamento
{CE) n. 338/97 del Cansiglio, del 9 dicembra 1996, @ successive
attuazioni & maodificazioni, per gli esempliari appartenenti alle specie
elencate negli allegati B e C del Regolamento medesimo e succassive
modificazioni:

a) importa, esporta ¢ riesporta esemplarl, sotto qualsiasi regime doganale, senza
il preseritte eartitlcata o licenza, cvvere con certificato o licenza non validi ai sensi
dell'articelo 11, comma 22, del Regolamento (CE)Y n. 338/97 del Consigllo, del 9
dicembre 1996, e successive attuazioni e modificaziond;

b) emette di csservere le prascrizioni findlizzate ali'incolumita’ degli esemplatl,
specificate In une licenza o In un certificato rllasciati in conformita' al
Regelamente (CE) n. 338/97 del Consiglio, dei 9 dicembre 1335, e successive
attuazioni e modificazioni, e del Regolamente (CE) n. 839/97 della Commissions,
dal 26 maggio 1997, & successlve madificazioni;

¢} utitizza | predetti esemplari in moda difforme dalle prescrizion] contenute nei
provvedimenti autorizzativi o cerfificativi rilasciati unitamente slla licenza di
importazione o certificati successivamente,

d) trasporta o Fa tramsiltare, anche per conto terzi, esemplari senza licenza o i
certificato prascritti, rlasciatt in conformita del Regelamento (CE) n. 338/97 dal
Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni ¢ rmoedificarioni, e del
Regolamente (CE) n, 939797 della Commissiona, del 26 maggio 1957, &
suceessive modificazion! g, net caso di esportazione o riesportaziohe da un Paese
terzo parte contrasnte della Convendone di Washington, rifasciati In confornita
della stessa, pvvero senza una prova sufficlente dalla lore esistenza;

g) commercia piante ripradotte artificlalmente in contraste con lg prescrizioni
stapilite i base all'atticolo 7, paragrafo 1, letiera b), del Regolamento (CE) n.
338/9F del Conskglo, del 9 dicembre 19%6, 2@ successive attuazioni e
modificazioni, € del Regolamente (CE) n. 939/97 della Commisslone, del 26
maggly 1997, e successive moditicazionl;

f) detiene, utiizza per scopi di iucro, acquista, vende, @spone o deliene per ia
vendita o per fini commerciall, offre in vendita o comungue cede gsemplar sanza
la prescritta documentaziong, limitatamente alle specie di cui all'allegato B del
Regolamento,

2. In caso di recidiva, sl applica la sanzione dell'arresto da tre mesi a
un anng e dell'ammenda da lire venti milionl & lire duscento miliont,
Quataera il reato suddetto viene commessc nell'esarcizio di attivita di
impresa, alla condanna consegue la sospensione della licenza da un
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Art. 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art. 3-bis comma 1
legge n.150/1992
(Falsificazlonz o
alterszione di
certificati, Hcenze,
nctifiche di
impartaziona)

1. Alle fattispecie previste dai'articolo 16, paragrafo 1, lettere 3}, ¢,
d), ), ed D, del Regolamento (CE) n. 338/97 dal Consiglio, det 9
dicembre 1926, e successive modificazioni, in materia di falsificazione o
alterasione  di  cerklficati, licenze, notifiche di Importazions,
dichiarazioni, comunicazioni di informazioni al fine di acquisizione di
una licenza o di un certificato, of uso di certificati o licenze falsi o
alterati si applicano le pene di cui ai kbro 11, titole VI, capo 11T del

codice penale,

Art, 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art. 6 comma 4
legge n.150/1992
(Detenzione di animali
selvatici pericolosi per
la sslute & l'incolurnita

pubilica)

1. Fatto salvo quantoe previsto dalla legge 11 febbraio 19932, n, 157, &
vietato a chiungque detenere esermplarl vivi di mammiferi & rattiti di
specie selvatica ed esemplari vivi di mammiferi e rettili provenienti da
ripraduzioni in cattivith che costituiscane pericolo per la salute e per
lincolurnita pubblica.

[OMISSIS]

4, Chiungue contravviene glle disposizieni di cui 2! comma 1 & punito
con 'arresto fino a tre mesi o con Pammenda da lire quindici milioni a
tre duscenta milionl,
[OMISSIS]

Art. 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art, 3 comima &
legge n.549/1993
{Produzions, vendita e
whilizzo di sostanze
lesive per 'orona
stratosferico)

[OMIS5IS]

6. Chiunque viala le disposizioni di cui al presente articalo &' punito con
'arresto fing a due anni & con 'ammeanda fing al tripto del valore delle
sostanze utilizzate per fini produttivi, importate o commercializzate.
MNei casi pite gravi, alla condanna consague la revoca dell'avtarizzazione
o daella licenza in base alla quale viene svolta l'attivita costituents
illecito.

[OMISSIS]

Art. 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art. B
d.lgs. n. 202/2007

(Inguinamento doloso)

1. Salvo che il tatto costituisca pit grave reats, # Comandante di una
nave, battente qualsiasi bondlera, noncheé | membri dellequipaggio, il
proprietaric e 'armatore della nave, nel ¢aso in cui la viclazione sia
avvenuta con il loro concorso, che dalosamente violano le disposizion
delfart. 4 sono puniti con Farresto da sei mesi & due anni e con
Fammenda da euro 10,000 ad euro 50,000,

2. Se la vinlazione di cui at comma 1 causa dannt permanenti o,
cormungue, dl particolare gravitd, alls qualita delle acque, a specie
animali o vegetali o 2 parti di queste, si applica l'arresto da uno a tre
anni e l'armmenda da eure 10,000 ad eure 80.000,

Art, 25-undecies
d.igs. 231701

Art. 9
d.lgs. n. 202/2607
(Inguinamento
colposa)

nave, battente qualsiast bandiera, nonché i membri dell'eguipaggio, il
proprietario & l'armatore della nave, nel caso in cui la violazione sia
avvenuta con ia lorg copperazione, che violane per colpa le disposizioni
delifart, 4, sono puniti con 'ammenda da eurc 10,000 ad euro 30.000.
2. Se ke viclaziong d¢i cui al comma 1 causa danni permanenti o,
cormundue, di particolare gravita, alla qualitd delle acque, o specie
animali o vegetali o a parti di queste, 5 appiica Parresto da sei mesi a
due ang‘ni a l'ammends da euro 10.000 ad euro 30.000,

25 undecies
comma 1, lett. a
{Reati
ambientali) Art.
introdotto
dalt'art. 1, legge
22 magqio 2015,
n. 68

Art. 452-bis c.p.

{inquinamento
amblentala)

E' punite con io reclusione da due a sel anni & con la multa da euro
10.000 a eurn 100.000 chiungue abusivamente cagiona una
cormpromissione o un  deterigramento  significativi e misurabili;
1) delle acque o delaria, o di porzioni estese o significative del suglo o
del sottosuaio;

2) di un ecosistema, della hiodiversita', anche agraria, della flora o
della fauna.

Quando l'inguinamento ' prodotto in un'area naturale protetta o
sottoposta a vincolo paesaggistico, ambientale, storico,  artistico,
archilettonico 0 archaclogico, ovverg in danno di specie animali ¢
vegetal protette, la pena ' aumentata,
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25 undecies,
comma 1, lett.b
(Reati
ambientali) Art.
introdotto
dall'art. 1, legge
22 maggio 2015,
n. 63

Art. 452-quater
c.p.
(Disastro ambientale}

Fuari dai cagl previsti dall'articolo 434, chiungue abusivamente

cagiona vn disastro ambientale @' punito con fa recusione da cinque a
guindici annf, Costituiscono disastro ambientale alternativarnenta:
1) Tlalterazione irreversibile dellequilibrio  dl  un  ecosistema;
2) 'alterazione dellequilibrio di un ecosistema la cui eliminazione risultt
particolarmente  onerssa e consequibile  solo  con provvedimenti
eccezinnall;
3) Foffesa alla pubblica Incolumita' in ragione della rilavanza det fatto
per l'estensione della compromissione o dei suci effetti tesivi ovvero
per il numero delle perscne offese o esposte a2 pericolo.
Quando il disastra ¢' prodotto in un'area naturale protetta o sottoposta
a vincolo paessaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o
archeologico, ovvero in danno di specie animali o vegetali protette, la
pena &' aumentata.

25 undecies,
comma 1, lett.¢
{Reati
ambientalt} Art.
introdotto
dall'art, 1, legge
22 maggio 2015,

n. 68

Art. 452~ quinques

{Delitti colposl cantro
l'ambiente)

Se raluno dei fathi & cul agli articoli 452-bis e 452-quater ¢
commesso per colpa, le pene previste dai medesimi articoli sono
dirminuite da un terzo a8 dua tarzi.
Se dalla commissione dei fatti di cui al comma precedente  deriva il
pericalo di inguinamente ambientale o di disastro ambigntale le pena
sono ulteriormente diminuite di un terzo.

25 undecies,
camma 1, lett.d
{Reati
ambientali) Art.
introdotio
dall'art. 1, legge
22 maggio 2015,
n. 68

Art. 452 - octies
{Circostanze
aggravanti)

Quango 'associazione di cui atl'articolo 416 e' diretta, in via esclusiva o
concorrente, allo scopo di commettere taluno dei delitti previsti dal
presente titolg, |2 pene previste dal medesimo articolo 416 sono
aumentate, Quando ['associaziong di cui all'articoio 416-bis &'
finallzzata a commettere taluno del delitti previsti dal presente titole
gvvero slfacquisizione della gestione o comunque del controllo di
attivita' economiche, di concessioni, di autorizzazionl, di appaiti o di
servizi pubblici in materia ambientale, le pene previste dal medesimo
articolo 416-hig s0no aumentate,
Le pene di cui ai commi prima & secondo sono aumentate da un terzo
alla meta' se dell'associazione fanno parte pubblict ufficiali o incaricati
di un pubblica servizio che esercitano funzionm o svolgone servizi in
materia ambientale.

25 undecies,
comma 1, lett.d
{Reati
ambientati) Art.
introdotto
dall'art. 1, legge
22 maggio 2015,
n. 68

Art. 452 sexies
{Traffico e abbandono
di materiale ad alta
radioattivita')

Satve che 1) fatto costituisca piu' grave reato, &' punite con 19
reclusione da due a sel anni @ con la multa da euro 10.000 a euro
50.000 chiungue abusivamente cede, acquista, riceve, trasporta,
importa, esporta, procura ad altri, detiene, trasferizce, abbandona o si
disfa  illegittimamente  di  rateriate  ad  alts  radioattivita',
La pena di cui al primo comma & aumentata se dal fatto deriva il
pericalo di compromissiong o deteriorameanto:
1} delle acque o deli'aria, o di porzioni estese o significative del suolo 0
del sottosuolo;
2} di un ecosistema, della biodiversita', anche agraria, delta flora o
della fauna. Se dal fatto dariva
pericale per la vita o per lincolumita' delle persone, la pena &
aumentata fino alla meta.”

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AzIENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CODICE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETQ, attraverso
Varalisi dei seguenti documenti aziendal:
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statuto;
CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;
sisterna di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualitd — Ambiente ~ Sicurazza;
certificazioni;
visura camerale,

* 8 & & & & »

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
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a funzioni operative che quotidianamente operano allinterno dell’AZIENDA.
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Direzione;

A # # % & & @

La Tabella 1 riporta I'esito defle analisi in termini di sensibilita al rischio in ciascun cicle sopra

Erogarzione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane,

Acquisti € Magazzino;
Contabilitd e Bilancio;

indicato utilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pil reati/viclazioni tra

quelli previsti;

N = il ciclo risulta potenzialmente sensibite al rischio di reato/viclazioni, ma
non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del

Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: | dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti

archiviati presso gli uffici della sede legaie dell’AzIenpa,

tale rischio risulta

REATI/ VIOLAZIONI ACQG“MA CEB DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
art. 25-undecies d.lgs. 231/2001 M/A /A N/A Y /A ¥ MN/A

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE O

La Parte Speciale O si riferisce a comportamenti potenzialmente posti in essere da DESTINATARI
del MODELLO e da TERZL.

In conformitd con quanto dichiarato nella Parte Generale del MoDELLO, le regole di condotta

previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare a tutti i DESTINATARI & TERZI.

4.1.  REGOLE DI CONDOTTA
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Obiettivo della presente Parte Speciale & che i DeSTINATARI e i TERZI adottino le regole di
condotta prescritte di seguito, nel rispetto dei principi espressi nel Cobice ETiCo, al fine di
contenare la possibilita di:

- porre in essere comportamenti che integrano le fattispecie di reato di cui all’art. 25-
undecies del DECRETO;

- porre in essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé reato, possano
assarne il presupposto.

Nell'ambito dei suddetti comportamenti e alla luce dei principi esplicitati nel CODICE ETICO
adottato dall’AziEnDA, di sequito si ripartano le regole di condotta che 1 DESTINATARIT e i TERZI

devono applicare in merito alla presente Parte Speciale:

« operare con le dovute precauzioni nell'utilizzo e nello stoccaggio dei materiali (ivi compresi
i rifiuti) presso il deposito secondo gquanto previsto dal Sistema di Gestione Integrato
Qualitd - Ambiente - Sicurezza aziendale, soprattutto in presenza di materiali
potenziaimente pericolosi per Fambiente, che possano rilasciare sostanze nocive per
I'MABITAT 0 che possano risultare nocive ed inguinanti per le falde acquifere comportando
sversamenti di acque reflue industriali,

« Tutti i mezzi e le attrezzature aziendall utilizzati nello svelgimento delle attivita devono
essere accompagnati dal proprio libretto d’uso e manutenzione, il cuil aggiornamento deve
essere verificato prima dell‘utilizzo del macchinario.

« Gli impianti di lavaggio dei mezzl sono dotati di appositi depuratori, it cui corretto
furzionamento viene costantermente monitorato in collaborazione con le preposte autorita
territoriali.

« Ogni anomalia rilevata deve essere segnalata all'ORGANISMC DI VIGILANZA.
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PARTE SPECIALE P S
ART 25 duodemes e ART. 25 terdemes )

- ‘D.Lgs. 231/2001 .
REATI IN TEMA DI IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZI IL
CUT SOGGIORNO E’ IRREGOLARE E DELITTI CONTRO
L'EGUAGLIANZA
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CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001

1l presente docurmento & stato redatto nel rispetto det Principi etici di riferimento espressi nel
CopIceE ETico e tenendo conto delle Definizionit riportate nella Parte Generale del MobeLLo oI
DRGANIZZAZIONE, GESTIONE & CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della Presente Parte

Speciale del MODELLO.,

STRANIERO

STRANIERO TL CUI
S50GGIORNO
IRREGOLARE

MINORE IN ETA
LAVORATIVA

Ai sensl dell’art. 1, comma 1 del d.lgs. 286/1998, si intende il
cittadino di Stati non appartenenti all'Unione europea e gli apolidi,

Al sensi dellart, 13, comma 2, lettera b) del d.gs. 286/1998, s
tnterde lo Straniero che s/ & trattenuto nel territorio dello Stato
italiano senza aver richiesto il permesso di soggiorno nel termine
prescritta, safvo che il ritardo sia dipeso da forza maggiore, ovvero
quando if permesso di soggiorno & stato revocato o annullate, ovvero
& scaduto da piv di sessanta giorni e non ne & stato chiesto il
rinnovo,

Ai sensi dell’art. 1, comma 622 della Legge 27 dicembre 2006, n.
296; si intende il minore di anni 18 che abbia terminato la scuola
dell‘'cbblige e compiuto il 169 anno di eta,

2, LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una breve descrizione dei reati contemplati neli’art. 25-duodecies del

DECRETO.

Riferimeritn

| Descrizione reato

i Reato presupposto

Art, 2h-guodecies
d.lgs. 231/01

Art. 22, co. 12
d.lgs. 286/1998

{Immigrazione clandestina -
Lavore subardinato a tempo
determinato e indeterminato)

tl datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze
tavoraton stranieri privi del permesso di soggiomo previsto dal
presente articoly, ovverc il cui permesso sia scaduta e del
quale non sia stato chlesto, net termini di legge, 1l rinnovo,
revocato o annuliato, & punito con la reclusione da sel mesi a
tre anni e con la muitg di 5000 euro per ogni lavoratore

_Impiegato,

* 1 vocaboli riportati in MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLO.
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Riférimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art, 25-dugdecies
d.lgs, 231/01

Art. 22, co, 12-bis
d.lgs. 286/1998

{Immigrazione clandestina

lavoro subordinato & tempo
determinato e indeferminata)

Le pene per i fatta previsto dal comma 12 sono aumentate da
un terzo allz meta:

a) =se i lavoratort occupati sono in Numers superiore a
fre,

b)Y se i lavoratorl cccoupati sono minari in etd non
favorativa;

c) se i lavoratorl occupati sono sotloposti alle altre
condiziont lavorative di particolare sfruttamenta di cui al terzo
comma dell’articels 803-bis del codice penala,

Alla violazione dell'art. 22 ¢, 12 bis si applica all'enfe la
sanzione pecuniarla da cento a duescento quote, entro |l Hrmite
di 150,000 auro.

Art. 25-duodecies
d.lgs.231/01

Art, 12 co. 3, 3bis, 3 ter

d.lgs.
(Disposizioni contro
Irmmigraziost clandesting)

286/1998

le

| la sanzione pecuniaria da quattrocento a mille quote.

Salvo c¢he il fatto costituisca pitt grave reste, chiungue, in
viclazione delle disposizioni  det  presente  testo  unico,
promuyove, dirige, organizza, finanzia o effettua il trasporto di
stranieri nel territorio dello Stato ovvero compie altrl att diretgi
a8 procurarne iflegalmente ingresso nel territorio dello Stato,
ovvero di altro Stato del quale fa persona non & clttadina o non
ha titolo di residenza permanante, & punito con la reclusione
da cinque & quindici anni @ con la multa di 15.000 euro per
Qg persena nel caso in cuis
a) il fatto riguarda Fingresso o la permanenza illegate nel
territorio della Stato di cinque o pill persone;
b} Ia persona trasportata & stata esposta a pericolo per la
sua vita o per la sua incolurmitd per procurarme I'ingrasso o
la permanenza illegals,;
¢} la perscna traspartata & stata sottoposta a trattamento
inumano o degradante per procurarne lingresso o la
permanenza illegale;
d} i fatto & commesso da tre o pil persone in concorso tra
ioro o utilizzando servizi internazionali di rasporto ovvero
documenti contraffatti o alterati o comungue illegalmente
ottenuti;
2) gli autori dei fatto hanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti,
Sa | fartl di cui al comma 3 sono commessi ricorrendo dug o
pill delle ipotesi di cul alie lettere a), b), ¢), d) ed &) del
medesimo comma, la pena ivi prevista & aumentata.
La pena detentiva & aumentata da un terzo alls meta e &
applica la multa di 25,000 euro per ogni persona se i fatti di
cui ai commi 1 e 3:
a) sone commessi ol fine di reclutare persane da destinare alla
prastituzione o comungue allo sfruttamento sessuale o
lavorative ovvero riguardana lingresse di minoel da lmplegare
in attlvita illecite al fine di favorirne o sfruttamento;
b) sono commessi al fine di trarne profitto, anche indiretto.
Alla violazione dell’art. 12 ¢. 3 ~ 3 bis — 3 ter st applica all’'ente

Art, 25-duadecies
d.lgs.231/01

Art. 12 comma 5
d.lgs. 286/1998
(Disposizioni contro
immigrazioni clandestine)

@

Fuori dei casi previsti dat commi precedentl, e salva che il fatto
nan costituisea pit grave reato, chivngue, al fine di trarre un
ingiusto profitto dalia condizione di illegalita dello straniero o
neli'ambito delle attivitd punite a norma del presznte articolo,
favarisce fa parmanenza di questi nel territorio dello Stato in
vigiazione delle norme del presente testo unica, & purklo con la
raclusiona finp a quattro anni & con la mults fing a eurp
15.493. Quando il fatto & commesso in concorsn da dua o pid
pergone, ovverg riguarda la permanenza di cinque o piu
parsone, Ja pena & aumentata da un terzo ala metd

Atla violazione dell’'srt. 12 ¢. 5 si applica all'ente la sanzione
pecuniaria da cento a duecento guote,
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Riferimento

Reato presupposto

Degcrizione reato

Art, 25 terdecies
d.lgs. 231/2001

Art. 3 co. 3 bis Legge
6534/1975 (richiamo ora

riferito  all'art,
c.p.)

604 bis

(Fropaganda e istigazione a

delinquere  per  motivi

di

discriminazione razziale etnica

e religinsa)

& il fatto di chi
a) propaganda idee fondate sulla superioritd o sull'odio
razzinle o etnico, ovvero lstiga a commettere ¢ commette
atti di discriminazione per motivi razziali, etnici, nazionali o
religiosi;
b) in gualsiasi modo, istiga & comumettere o cornrmette
violenza o atti i provocazione ala violenza per mobv
razziali, etnict, nazionali o religtosi,
11 fatte di cut alla lettera a) & punito con la reclusione fino ad
un anno e sei mesi o ton la multa fino & 6,000 euro; i fatto di
cui alla fettera b) con la reclusione da sei mesi a quattro anni
E inoltre vietata ogni organizzazions, associazione, movimento
a gruppo avente ftra & propri scopi  lincitamento  alla
discriminazione o alla violenza per motlvi razziali, etnidi,
nazionall o religiosi. Chi partecipa 2 tali erganizzazioni,
ass0ociazioni, movimenti o gruppi, 0 presta assistenza alla loro
attivita, & punito, per il selo fatte della partecipazions o
dell'assistenza, con a reclusione da sei mesi a quattro anni.
Coloro che promuovono o dirigone  tali organizzazioni,
associazioni, movimenti o gruppt sone puniti, per cid solg, con
ta reclusione da uno a sei anni.
Si applica la pena della reclusions da due & sef anni s Ia
propaganda ovvero l'istigazione & l'incitamento, commessi in
maodo che derivi congreto pericolo di diffusione, si fondaro in
tuttn o in parte sulta negazione, sulla minimizzazone in modo
grave o sull'apotogia della Sheah o dei crimint di genocidia, dei
crirmini contro I'umanitd e dei crimini di guerra,

Art. 25-quinguies
d.igs. 231/2001

Art. 603 bis c.p.
{Intermediazione  illecita
sfruttamento del lavora)

e

Salvo che @l fatto costituisca pid grave reato chiungue rechuta
manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in
condizioni di sfruttamento, approfittando dello stato di bisogne
dei lavorator ovvero utifizza, assume o tmplega manodopera,
anche mediante lattiviid g intermediazione di c4i al pumero
1), sottoponends i lavoratort 8 condizionl di sfruttarmento ed
approfittanda  del lorp stato di bisegne, & punito con la
reciusione da uno a sei anni e con la multo da 500 a 1.000
eure per ciascun lavoratore reclutato.

Se i fatti sono commessi mediante violenza © minaccia, si
apphica la pena della reciusiong do cinque a ofte annt e la
mtta da 1.000 a 2.000 euro per ciascun lavoratore reciutato.
Al fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamanto
Ia sussistenza di una o pid delle seguenti condizioni:

1y ta reiterata  corresponsione  di oretribuzicni In modo
palesemente diffprme  dai contratti  collettivi nazionali o
territoriali - stipulati dalle  orgaplzzaziont  sindacali  pid
rapprasentative a livello nazionaie, o comungue sproporzionato
rispetto alla quantith e qualitd del lavoro prestato,

2) la reiterata viglazione della normativa relativa all'arario i
lavoro, ai  periodi  di riposo, al  riposo settirmanale,
alllaspettativa obbligatora, alle ferie;

3) la sussistenzs di violazionl delle norme in materia di
sicuragza @ igigne nei luaghi di lavoro;

4} 1o sottoposizione del lavoeratore a candizionl di lavoro, a
metodi di sorveglianza o a situazioni alloggiative degradanti,
Costituiscono aggravante specifica ¢ comportano 'surmento
della pena da un terzo alla meta:

1) il fatto che il numero di lavorateri reclutali sia superiore a
tre;

2) il fatto che uno o pid dei soggetti reclutatl siano minori in
etd non lavorativa;

3) Faver commesso it fatto esponendo | lavoratori sfruttati a
gituazioni di grave pericolo, avuto riguardo afle carattaristiche
delle prestazioni da svaigere & delle condizioni di tavora.
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALIL

L'Azienpa ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al Cobice ETico e le
commissioni di reati previsti dalle disposizionl di legge contenute nel DECRETO, attraverso
Vanalist dei seguent] document! aziendali;

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistemna di Gestione Integrato Qualita - Ambiante - Sicurerza;
certificazioni;

visura camerale.

- & * » = # B

L'analisi docurmnentale & stata supportata daita conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'internc dell’AZIENDA.
Famalisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzino;
Contabilita e Bilancia:
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane,

- & = B * B W

La Tabella 1 riparta I'esito delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in clascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o piu reati/violazioni fra
quelli pravisti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta

nan concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e del

Sisterna di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione.

Nota: i dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici delia sede legale dell’AZIENDA.

REATI/ VIOLAZIONI AC%MA CRB DIR ESERV | GEST RIV | MAN_DER RU

art. 26-duodecies e art. 25-terdecies

d.lgs. 231/2001 N/A N/A N/A Y /A N/A ¥

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE P

Per quante riguarda gli lleciti previsti dall’art, 25-duodecies del Decreto, | comportamenti
previsti possono essere potenzialmente posti in essere da alcuni Destinatari del Meodello, in
quanto Reati Propri.
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Per i reati di cui all’art. 25-terdecies, attesa |'attivita di ATAP, non ernergono rischi aziendali
che tali reati possano essare, neanche potenzialmente, commessi nell’interesse 0 a vantaggio
dell'azienda.

I reati presupposto di cui all’art. 603 bis cp, richiamati all’art. 25 quinquies del D.lLgs
231/2001, a seguito delle analisi svolte, non risultano essere concretamente configurabili (data
la matura del rischio stesso, delle attivitd svolte e de! Sistemma di Controlle Interno adottato)

nell'interesse ¢ a vantaggic dell"Azienda.

In conformita con quanto dichiarate nella Parte Generale del Modello, le regole di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare ai Destinatari coinvolti nei cicli
aziendali di cui al capitolo precedente in qualita di soggetti attivi ai sensi delle singole norme di

riferimento.

4.1. REGOLE DI CONDOTTA

Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel Cobice ETICO e lo svolgimento delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito.
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PARTE SPECIALE Q

ART 25 quaterdecies D.Lgs. 231/2001

Frode in competizioni sportive, esercizio ahusivo di gioco o di
scommessa e giochi d'azzardo esercitati a mezzo di apparecchl
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Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi eticl di riferimento espressi nel
CopIce ETICo e tenendo conto delle Definizioni' riportate nella Parte Generale del MoODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, (GESTIONE & CONTROLLO dell’AZIENDA.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguifo una sintetica descrizione dei reatl contemplati nell’art. 25 quaterdecies del

DECRETO.

Riferimento

Py i—
presuppasto

Descrizione reata

Art. 25 guaterdecies
D.Lgs.231/2001

Art. 1 Legge
13/12/1989
(Frode in competizioni
sportive)

1. Chiunque offre o promette denaro o altra utilita o
vantaggio a taluno det partecipanti ad una competizione
sportiva organizzata dalle Ffederazioni riconosciute dal
Comitato olimpico nazionale italiano (CONI), dallUnione
italiana per l'incremento delle razze equine {UNIRE) o da
altri  enti  sportivi  riconoscivti  dallo State e dalle
associazioni ad essi aderenti, al fine di raggiungere un
risultato diverso da guello conseguente al corretto e leale
svalgimento della competizione, ovvero compie alri att)
fraudolenti volti al medesimo scopo, & punito con la
reclusione da due a sei anni & can la multa da2 euro 1.000
a eure 4.000.

2. le stesse pene st applicano ab partecipante  alla
competizione che accetta il denaro o sltra utilita o
vantaggio, 0 ne gccoglie la promessa.

3. Se il risuitato della competizione & influente ai fini dello
svolgimento di concorsi  pronostict & scormmesse
regolarmente esercitati, per i fatti di cui ai commi 1l e 2, |a
pena della reclusione & aumentata fino alla metd e =i
applica la multa da euro 10,000 a euro 100.000.

1 1 voeaboli riportati in maluscoLeTTe fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MoDeLLO.
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Riferimento

Reato
presupposto

Descrizione reato

Art, 25 qguaterdecies
D.lgs.231/2001

Artt. 4 Legge
13/12/1989
{Esercizio abusivo di
attivita di giuoco o di
SCOMMEssa)

1. Chiunque esercita abusivamente |'organizzazione del
givoce del lotto 0 ¢ scommesse o di concersi pronostici
che la legge riserva allp Stato o ad altro ente
concessionaric, & punito con la reclusione da tre a sei anni
e cob la multa da 20.000 a 50.000 euro, Allg stessa pena
soggiace chi comungue organizza SCOMMEsse 0 CONcorsi
pronostici su attivitd sportive gestite dal Comitato olimpico
nazionale italiano (CONI), dalle grganizzazioni da es50
dipendenti o dall'Unione italiana per lincremento delle
razze equing (UNIRE). Chiungue abusivamente esercita
lorganizzazione di pubbliche scommesse su  altre
competizioni di persone o animali e giuochi di abilita &
punito con larresto da tre mesi ad un anno e con
Fammenda non inferiore a lire un milione. Le stesse
sanzioni si applicano a chiunque venda sul territorio
nazipnale, senza autorizzazione defl'Agenzia delie dogane
e dei monopoli, bigliettl di lotterie o di analoghe
manifestazioni di sorte di Stati esterl, nonché a chiunque
partecipi a tali operazioni mediante la raccolta di
prenotazione di giocate e l'accreditamento delle relative
vincite e la promaozione e la pubblu:lta effettuate con
qualunque mezzo di diffusione. E punito altresi con la
reclusione da tre a sei anni & con la multa da 20.000 a
50.000 eurg chiunque organizza, esercita e raccoglic a
distanza, senza la prescritta concessione, qualsiasi gioco
istituito o disciplinate dall’Agenzia delle deogane e dei
monopoli. Chiunque, ancorché titolare della prescritta
concessione, organizza, esercita e raccoglie a distanza
qualsiasi gioco isituito o disciplinato dali'Agenzia delle
dogane e dei moenopali con modalita e tecniche diverse da
guelle previste dallz legge & punite con l'arresto da tre
mesi a un anno o con l'ammenda da eure 500 @ euro
5.000,

2. Quando si tratta di concorsi, giuochi 0 scommesse
gestiti con le modalitd dl cui al comma 1, e fuori dei casi di
concorso in uno del reati previsti dal medesimo, chiungue
in qualsiasi modo da pubblicita al loro esercizio € punito
con larresto finp a tre mesi e con l'ammenda da lire
centomila a lira un milione. La stessa sanzione si applica a
chiunque, in qualsiasi modo, d& pubblicitd in Italia a
giachi, scommesse e lotterie, da chiunque accettate
all'estern.

3. Chiunque partecipa a concorsi, giuochi, scommesse
gestiti con le maodalitd ¢i cul al comma 1, fuori def casi di
concorso in uno dei reati previsti dal medestmo, & punita
con l'arresto finc a tre mest o con lammenda da lire
centomilg a lire un milione.

4, e disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano
anche ai giuochi d'azzardo esercitati a mezzo degh
apparecchi vietati dall'art, 110 el regio decreto 18 cﬁucmc)

15 nt___SQTA' e come da uitimo modlflc,dto ciallast 1
della le _ggeml? dicembre 1986 n. 904,
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Riferimento

Reato
presupposto

Deascrizione reato

Art. 25 quaterdecies
D.1.g5.231/2001

Art. 4 Legge
13/12/1989
(Esercizio abusiveo di
attivitd di givoco o di
SCOMMessa)

4 bis. Le sanzioni di cui al presente articolo sono
applicate a chiunque, privo di concessione, autorizzazions
o licenza ai sensi dell'articolo 88 del testo unico delle iegqi
di pubblica sicurezza, appovato conregio decreto 18
giugno 1931, n. 773, & successive modificaziond, svolga in
Italia qualsiast attivita organizzata al fine di accettare o
raccogliere o comunque favorire accettazione o in
qualsiagsl modo la raccolta, anche per via telefonica o
telematica, di scommesse di qualstasi genere da chiunque
accettate in Italia o all'estero.

4 ter. Fermi restando i potert attribuiti at Ministero delle
finanze dall'articolo 11 del decreto-tegge 30 dicembre
1993, n..557, convertito, con modificazioni, datla legge 26
febbraio 1994, n. 133 ed in applicazione dell'articolo 3,
comma 228 della [egge, 28, dicembre 1995, n, 549 la
sanzioni di cut al presente articolo si applicano a chiunque
effettui la raccolta o la prenotazione di giocate del lotto, di
concorsi prongstici © di scommesse per via telefonica o
telematica, ove sprovvisto dl apposite autorizzazione del
Ministero dell’economia e defle finanze - Agenzia delle
dagane e dei monepoli all'uso di tali mezzi per la predetta
raccolta o prenotazione.

4-quater. L'Agenzia delle dogane e dei maonopol é
tenuta alla realizzazione, in collaborazione con la Guardia
di finanza e le altre forze di polizia, di un piano
straardinario di controlto e contrasto all'attivita ilegale di
cui ai precedenti commi con Pobiettivo di determinare
JV'emersione della raccolta di gioca illegale.
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AZIENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CoDICE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, altraverso
I'analisi dei seguenti docurnenti aziendali:

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualitd — Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale.

* F & & * & 9

Lanalisi docurmnentale & stata supportata dalla conduzione di interviste rmirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all’interno dellAZIENDA,
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acqguisti @ Magazzino;
Contabilitd e Bitancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

- & & # B 4 &

La Tabella 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibilita af rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utitizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile atla commissione di uno o pil reati/violazioni tra
quelli previstl;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretarmente configurabile (data {a natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/viotazione.

Nota: | dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presse gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.

__Tabela 1 - Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIOLAZIONI AC%MA CaB DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
art. 25 quaterdecies - d.lgs, 231/2001 M/A M/A M/ A M/A N/A N/A N/A
"""""" EDIZIONE REVISIONE |
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE Q

La Parte Speciale Q si riferisce a reati che non possonc essere commessi, neanche

potenzialmente, nell'interesse o a vantaggio dell’AZIENDA.

Fermo restando il rispetto del valori riportati nel CobiCE ETICO & lo svolgimento delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualith - Ambiente -

Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito,
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1. PEFINIZIONI

Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi etici di riferimento espressi nel
Copice ETICO e tenendo conto delle Definizionit riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della Presente Parte
Speciale dal MODELLD.

FATTURE O ALTRI si intendono le fatture o gli altri documenti aventi rillevo probatorio

DOCUMENTI PER analogo in base alle norme tributarie, emessi a fronte di operazioni

OPERAZIONI INESISTENTI non realmente effettuate in tutto o in parte o che indicano i
cortispettivi o Fimposta sul valore aggiunto In misura superiore a
guella reale, ovvero che riferiscono l'operarione a soggetti diversi da
quelli effettivi,

ELEMENTI ATTIVI O sl intendono le componenti, espresse in cifra, che concorrono, in

PASSIVI senso positivo ¢ negativo, alla determinazione del reddito o delle basi
imponibili rilevanti ai fini dell’applicazione delle imposte sui redditi o
sul valore aggiunto e le componenti c¢he incidono sulla
determinazione dell'imposta dovula.

DICHIARAZIONI si intendono anche le dichiarazioni presentate in qualitéd di

amministratore, liquidatore o rappresentante di societd, enti o
persone fisiche o di sostituto d'imposta, nei casi previsti dalla legge.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una breve descrizione del reati contemplati neli’art. 25-quinquiesdecies del
DECRETO.

Riferimento mﬁéami;g_ﬂp_rem:ppusto Descrizi";l"ag reato

Comma 1. E punito con la rechitsione da quattro a otto anni
chiungque, al fing di evadere le imposte sui redditl o sul valare
aggiunto, avvalendosi df fatture o altri documenti per
operazioni inesistenti, indica in una deite dichiarazloni relative
a dette imposte element| passivi fittizi;

Art. 25 Art. 1. commi 1 e 2 bis. gel comma 2. Tt fatto si comsidera commesso avvalandosl di
quinguiesdecies Drl:gs ’IB!B-'B/;DOD nr 7'4' €|l fatture o altri docurnent! per operaziani inesistenti quande tali
D.Lgs. 231/2001 e ' ' fatture o documenti sono registrati nelie scritture contabilt

abbligaterie, o sono detenuti a fing di prova nei confronti

dellamministrazione finanziaria.

Comma 2-bis. Se l'ammontare degli elementi passivi fittizi &
inferiore & eurp centomila, si applica la reclusione da un anno
€ e mesi a $ei anfii.

1§ vocaboli riportati in maluscoLETre fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MoDELLO.
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Biferimentu

I Reato presupposto

Descrizione reato

Art.25
qguinguiesdecies
D.lLgs. 23172001

Art. 3 dael D.Lgs, 10/0:3/2000

1. Fucr dai casi previsti dallarticolo 2, & punito con fa
reclusione da tre a otto anni chiungue, al fine di evadere la
imposte  sui redditi o sul vatore  aggiunto, compiendo
operazioni simulate oggettivamente ¢ sogaettivarmeante ovvern
avvalendosi di documentt faisi o di zltri mezzi fraudotenti
idenet ad ostacolare 'accertamento & ad Indurre in errore
I'amministrazicne finanziarls, indica in una delle dichlarazioni
relative & dette imposte elementi attivi per un ammontare
infericre a gquallo affettivo od elementi passivi fittizi o crediti e
Fitenute fittizi, quando, congiuntarmente:

a) limposta evasa & superiore, con riferimento a taluna defia
singole Imposte, a euwre trentamila;

by Vammontare complessive dagli elementi atbtivi sottratti
all''mpaosizicne, anche mediante indicazione di elementi passivi
fittizi, & superiore al cinque per cento  dell'ammontare
complessive degli elementi attivi indicati in dichlarazione, o
comungue, € superiorg a eura un mihone cinguecentomila,
ovvero qualora l'ammontare complessive del crediti e delle
ritenyte fittizie in diminugione dellimposta, & superiore al
cinfque per cento dellammantare dellimposta medesima o
comungue a euro trentamila,

2, 11 fatte si considera commesso avvalendost di document]
falsi quando tali documenti sono registrati nelle scritture
contabili obbligatorte o sono deteputi a fini di prova nei
confronti delfamministrazione finanziaria.

2. A fini deli'applicazione dellz disposizione del comma 1, non
costituiscong  mezzi fraudolenti la mera  viclazione  degh
obblighi di fatturazione e di annotazicne degli elementi attivi
nelie scritture contabili o 1a sola indicariona nelle fatture o
nelle annotaziani di elementi attivi inferiort a quejl] real,

Art, 25
quinquiesdecies
D.lgs. 231/2001

Art, B, rommi 1 e 2 bis, del
D.Lgs. 10/03/2000 nr. 74

1. E punito con s reclusiong da guatiro a ofto anni chiunque,
al fine di consentire a terzi 'evasione delle imposte soi redditi
o sul wvalerg aggiunto, emette o rilascia fatture o altr
documenti per eperazioni inesistentl,

Z. A fini dell'applicazione della disposizione previsia dal
camma 1, I'emissione o il rilascio di plu fatture o document
per operazioni inesistenti net corso del medesima paripdo di
imposta si considera come un solo reato,

2-bis. Se Fimporto non rispondente alb verp indicato nzlie
fatture o nei documenti, per periodo d'imposta, & inferiore 2
euro centomita, si applica la reclusiong da un anng & sei mesi a
sai annt.

Art.25
guinquiesdecies
D.Lgs. 231/2001

Art, 10 del D.bgs, 10/03/2000

1. Salve che |l fatto costituisca pin grava reato, & punite con la
reclusione da tre a sette anni chiunque, al fine di evadere is
imposte sui redditi o sul valore aqgiunto, ovvero di cansentire
l'evasione & terzt, occulta o distrugge in tufto o in parte e
scritture contabili o i documenti i cui & obbligatorda la
canservaziane, in modo da non consentire a2 ricostruziona dei
reddit o del volume di affar.
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“Riferimento___

Reato presupposto

Descrizione reato

Art.25
quinquiesdecies
D.lgs. 231/2001

Art. 11 del D.Lgs. 10/03/2000
nr, 74

1. E' punite con la reclusione da sel mesi a quattro anni
chivnque, al fing di sottrarsi al pagamento di imposte sui
redditi o sul valorg aggiunto ovvero di interessi o sanzioni
armministrative  relativi a  dette imposte di ammontare
complessive  superiore  ad  euro  cinguantamila,  aliena
simulatamente o compie altri atti fraudofenti sui propri o su
altrui beni idonei a renderg in tutto o in parte Inefficace la
procedura i riscossigpne ceattiva. Se lammontare delle
imposte, sanzioni ed interessi & superlore ad  euro
duecentomila si applica la reclusiong da un anno a sej anni.

2. E' punito con la reclusions da sei mesi a quattro anni
chiungue, al fing di ottenere per sé o per altri un pagamento
parziale dei tributi e relativi  accessorl,  Indica nella
documentazlone presentata  ai fini della procedwra i
transazione fizcale elementi attivi per un ammontare inferiore
a quello effettive od elementi passivi fithizi per un ammeontare
compiessivo superiore ad euro chquantamila, Se Fammontare
di cul al pertodo precedente & superiore ad euro duecentomila
si 2pplica fa reclusione d8 un annc a sei anni,
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESS)Y AZIENDALI

L'AzienDA ha provveduto ad analizzare le viclazioni, anche potenziali, al COBICE EYICO e le
commissioni di reati previstt dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
l'analisi dei seguenti documenti aziendali;

statuto;

CCNL di riferimento;

organigramma funzionale;

cistema di deleghe;

Sistema di Gestlone Integrato Qualitda - Ambiente ~ Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale.

L'analisi docurnentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'interno dell’AzIENDA,
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzino;
Contabkitita e Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Daposito;
Risorse Umane,

lLa Tabela 1 riporta Vesito delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato ulilizzando la seguente codifica.

¥ = il ciclo risulta potenziaimente sensibile alla commissione di uno o piu reati/violazioni tra
quelli previsti;

= Il cicle risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/viotazioni, ma tale rischio risulta
non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e del

Sistema di Controlio Interno adotiato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischie di reato/violazione.

Nota: i dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffict della sede legale dell’AZIENDA,

REATI/ VIOLAZIONI ACQ_MAG C&B DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
art. 25-guinguesdecies
M Y M/A N/A N/A N/A N/A
d.lgs. 231/2001 / / / / /

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE R

Per quanto riguarda ghi illeciti previsti dall’art. 25-quinguesdecies del Decreto, i comportamenti
previsti possono essere potenzialmente posti in essere da alcuni Destinatari del Modello e da

Terzi.
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Per i reati di cui allart. 25-quinquesdecies, emerge la possibilita che tali reati possanc
potenzialmente essere commessi nell'interesse o a vantaggio dell’azienda ma, a seguito delle
analisi svolte, non risultane essere concretamente configurabili (data la natura del rischio

stesso, delle attivita svolte e del Sisterna di Controllo Interno adottato).

In conformita con gquanto dichiarato nella Parte Generale del Modello, le regole di condotta
previste daila presente Parte Speciale s'intendono da applicare ai Destinatari coinvolti nei cicli
aziendali di cui al capitolo precedente in qualita di soggetti attivi ai sensi delle singole norme di
riferimento.

4.1. REGOLE DI CONDOTTA

Obiettive della presente Parte Speciale @ che i Destinatari e i Terzi adottino le regole di
condotta prescritte di sequito, nel rispetto dei principi espressi nel Codice Efico, al fine di
contenere la possibilita di:

- porre in essere comportamenti che integrano le fattispecie di reato di cui all’art. 25
quinguesdecies del Decralo;

. porre in essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per se reato, possano
esserne il presupposto.

Di seguite si riportano le regole di condotta che i Destinatari devono applicare in merito alla
presente Parte Speciale:

« E fatto divieto di effettuare o promettere, in favore di Terzi, prestazioni che non trovino
adeguata giustificazione alla luce del rapporto con essi costituito.

« Ogni fattura e documento contabile emesso o ricevuto, per qualsiasi finalita, deve
riportare dati la cui veridicitd deve essere documentabile e verificata dal Responsabili di
Processo coinvalti prima della consegna/invio del documento stesso.

¢ Tutti | Destinatari che operano nell’ambito del ciclo passivo e del ciclo attivo aziendale
devono seguire con attenzione le Procedure del Sisterna di Gestione Integrato Qualita ~
Ambiente - Sicurerza aziendale e riferire immeadiatamente all’'Crganismo di Vigilanza
eventuali vioiazioni allo stesso.

+ E necessario che ogni operazione contabile, compresa la predisposizione delle
dichiarazioni fiscali, sia supportata da debita evidenza. In particolare, ciascun soggetto
coinvolto in attivita di tenuta della contabilitd e/o di emissione di docurnenti contabili
{comprese le dichiarazioni fiscali) deve agire in virtt di evidenze scritte - atti e
documenti di immediata consultazione.

« (Ogni annotazione contabile deve risultare da un documento scritto, approvato dal livello
aziendale dotato dei corrispondenti necessari poteri.
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" PARTE SPECIALE z

- LEGGE 30/11/2017 N. 179
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1. SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL DOCUMENTO

Il presente documento (nel seguito anche “la procedura”) & adottato ai sensi della Legge 179
del 30 novemnbre 2017 e della Legge n, 190 del 6 novembre 2012, in quante modificative del
D.Lgs. 231/2001 e del D.Lgs. 165 det 30 marze 2001, al fine di disciplinare le modalita di
trasmissione ad ATAFP S.p.A. delle segnhalazioni di comportamentt illeciti (nel seguito anche
“Illeciti””), la gestione delle stesse e le forme di tutela del Segnalante (nel seguito anche
"Whistleblower”).

Sono escluse pertanto dalla disciplina della presente Procedura, le segnalazioni aventi ad
oggetto rivendicazioni o rimostranze di carattere personale del Segnalante o richieste che
attengono alla disciplina del rapporto di lavaro o rapporti con superiori gerarchici o colleghi.

Ferma restando l'attenzione e la riservatezza nella gestione dalle segnalazioni pervenute che
ATAP intende perseguire a garanzia di tutti i soggetti segnalanti, le tutele previste nel presente
docurmento si applicano esclusivamente ai dipendenti, ai lavoratori somministrati, agil stagisti e
ai componenti degli Organi Sociali, che operano presso ATAP S.p.A. (nel sequito anche "ATAPR”
o la “Societa”), noncha ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere a favore di ATAP, che all’atto della segnalazione abbiano reso nota la
propria identita.

L'obiettivo del presente documento consiste, dunque, nello stabilire una procedura volta ad
incoraggiare | soggetti su indicati (dipendenti, collaboratori, fornitori e lore dipendenti) a
denunciare gli eventuali illeciti di cui vengano a conoscenza nell’ambito det rapporto di lavoro
seguendo le modalita indicate nel presente documento e, al centempo, a garantire loro
un'efficace tutela mediante 'applicazione puntuale della presente procedura.

Parimenti ATAP, nel confermare il proprio impegne a prendere comungue in carica & trattare
nell‘ottica di garantire la massima riservatezza possibile tutte le segnalazioni pervenute, non
sara nelle condizioni di garantire al segnalante i medesimi livelli di riservatezza previsti nella
presente procedura nel caso in cui lo stesso decida di effettuare la segnalazione in difformité
dalble modalita previste nel presente documento.

Le tutele previste nella presente procedura non possono essere estese a quei soggetti che nel
rendere la segnalazione non si rendano conoscibili (segnalazioni anonime).

ATAP prendera in considerazione comunque anche le segnalazioni anonime, ove gueste siano
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, ove cioe siano in grado di far
emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati.

Allo stesso modo non potranno essere considerate meritevoli di tutela le segnalazioni fondate
su meri sospetti o voci.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

La presente procedura & redatta tenendo conto deile disposizioni contenute nelie seguenti fonti
normative:

»  Legge n. 179/2017;

o  Legge n. 190/2012;

»  D.gs. i, 231/2001;
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D.Lgs. n. 163/2001;
Determinazione dellANAC n. 6 dal 28 aprile 2015;
Beterminazione delfANAC n. 1134 del 8 novembre 2017,

3. DEFINIZIONI

Ove non diversamente specificato, | termini di seguito indicati hanno nella procedura il
significato loro attribuito nelle seguenti definizioni:

ANAC: indica I'Autorita Nazionale Anticorruzione,

Fornitore: indica la persona fisica o giuridica che fornisce beni, servizi o collaborazione
professionale alla Societa,

Illecito (o “Comportamento illecito” o “Condotta illecita”): indica qualsias
arione/omissione posta in essere o anche solo tentata da dipendenti o membri degli Organi
Sociali di ATAP per il perseguimento di interessi privati, che possa arrecare danno (anche
soltanto d'immagine) o pregiudizio alla Societa.

Le predette condotte illecite devano, comungue, riguardare situazioni di cui il Whistleblower
sia venuto direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro o di fornitura con
ATAP, La segnalazione deve, inoltre, essere il pill possibile circostanziata e non basata su
meri sospetti o vocl, al fine di consentire alla Societa di effettuare le dovute verifiche,
Legge 179/2017: indica la Legge n. 179 emanata in data 30 novembre 2017
“Disposizioni per la tutela degll autoeri di segnalaziont di reali o irregolarita’ di cui siano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”,

La suindicala legge ha introdotto significative modifiche:

- sia al D.Lgs. 231/2001, prevedendo 'obbligo per le aziende che hanno adottato un
sistema di gestione ai sensi della stessa norma di dotarsi di uno o pid canali che
consentano ai propri dipendenti /o ai collaboratori nonché al personale dei propri
fornitori, di presentare segnalazioni circostanziate di condotte illecite, rilevanti a
sensi del decreto, o di viplazioni del modello di organizzazione e gestione dell'ente,
di cui siano venuti a conoscanza in ragione delle funzioni svolte, & garantiscono la
riservatezza dell'identita’ del segnalante nelle attivita' di  gestione della
segnalazione;

- sia al D.Lgs. 165/2001, prevedendo ampie tutele per il dipendente pubblico, ivi
compreso il dipendente di un ente di diritto private sottoposto a controlle pubblico,
che nell'interesse dell'integrita’ della pubblica amministrazione, segnala condotte
illecite di cuf @' venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro,

Legge 190/2012: indica la Legge n. 190 emanata in data & novembre 2012 -
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e delllillegalitd nella
pubblica amministrazione” e le successive modifiche e integrazioni,

D.Lgs. 231/2001: indica 1l Decreto Legislative n. 231emanato in data 8 giugno 2001 -
“Disciplina della responsabilith amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalitd giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300"

D.Lgs. 165/2001: indica il Decreto Legistativo n. 165 emanato in data 30 marzo 2001 -
*Norme generall sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”

Registro obblighi riservatezza: indica il registro in cui il RPCT annota tempestivamente |
dipendenti, i membri degli Organi Sociali di ATAP o i soggetti terzi che sono venuti a
conoscenza dellidentitad del Segnalante, degli eventuali soggetti segnalatt e del contenuto
della Segnalazione. Nel predetto registro, per ogni Segnalazione, deve essere iscritto
'amministratore del sistema informatico di ATAP. Tali soggetti sottoscrivono, pertanto, un
impegno alla riservatezza sulla base del fac-simile di modulo riportato nell’Allegato 2 alla

presente Procedura,
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Registro Segnalazioni; indica Il registro in cui il RPCT annota, all'atto del ricevimento
della segnalazione che non sia stata inviata mediante utilizzo del canale informatico
descritto al successivo paragrafo 5.1, e informazioni preliminari inerenti la stessa (data di
ricezione della segnalazione, nominative del Segnalante (se conosciuto), modalita di
segnalazione, eventuali documenti allegati e breve riassunto delllliecito segnalato),
assegnando a clascuna Segnalazione un numero progressivo.

Segnalante o Whistleblower: indica il soggetto (dipendente, consigliere, sindaco,
lavoratore somministrate, stagista di ATAP, Fornitore di ATAP, dipendente, collaboratore di
guest’ultimo) che effettua la Segnalazione al RPCT di ATAP o all’Autorita Giudiziaria o alla
Corte dei Conti o alllANAC.

Whistleblowing o Segnalazione: indica la segnalazione di Comportamenti illeciti dei
quali il Segnalante & venute a conoscenza nell’ambito del rapporto di tavoro o di fornitura.
QOrgani Soclali: indica il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale.

RESPONSABILITA’

Vengono di seguito riportate te responsabilita delle unita organizzative coinvolte nelle attivita
disciplinate dalla presente Procedura.

Responsahbile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (nel seguito

anche “"RPCT"):

a. esamira la Segnalazione ricevuta dal Whistleblower, effettuande apposite attivitd di
verifica, anche con il supporto di propri collaboratori;

b. compita, se necessario, il Registro Segnalazioni e il Registro obblighi riservatezza;

c. al termine delle attivita di verifica, predispone e trasmette al Direttore Generale una
ralazione contenente le risultanze della predetta attivitad, ad eccezione del caso in cui la
segnalazione riguardi il Direttore Generale; in tal caso la relazione viene trasmessa al
Consiglio di Amministrazione;

d. nel caso in cui la segnalazione risult] infondata o non sufficientermente circostanziata o
non pertinente, archivia la segnalarzione, a seguito di autorizzazione del Direttore
Generale o del Consiglio di Amministrazione (gualora la segnalazione riguardi il
Direttore Generale};

e. in presenza di una segnalazione fondata, inoltra la stessa ai soggetti competentt di cut
al paragrafo 5.3 della presente Procedura;

f. aggiorna il Whistleblower circa le risultanze delle verifiche svolte mediante apposita

comunicazionea ai sensi di quanto previsto nel paragrafo 5.3 della presente procedura;

trasferisce termpestivamente all’Organismo di Vigilanza (nel seguito anche “0dV") di

ATAP le segnalazioni aventi ad oggetto | reati ex D.Lgs. n. 231/2001 e violazioni del

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (nel seguito anche “MOG"), al fine

dell’'esecuzione delle verifiche di competenza. In presenza di casi dubbi, I'RPCT

rappresenta all'OdV gli elementi essenziali della fattispecie di iliecito segnalato, al fine
dell'identificazione del soggetto/organo a cui compete la successiva attivita di verifica,
predisponendo un apposito verbale che viene archiviato a cura del RPCT;

h. riferisce annualmente al Direttare Generale, al Consiglio di Amministrazione, al Collegio
Sindacale e all'Organismo di Vigilanza sulle Segnalazioni ricevute e sullo stato di
avanzamento delle eventuali attivitd di verifica in corso, nel rispetto degli obblighi di
riservatezza di cui al paragrafo 5.4 della presente procedura.

Direttore Generale:
a, nel caso In cui la Segnalazione risulti fondata, attiva il processo disciplinare, anche

mediante fe articolazioni aziendali preposte; valuta ed assume gli opportuni
provvedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti della Societa;
b. autorizza it RPCT all’eventuale archiviazione della segnafazione, nel caso in cui la stessa
risulti infondata o non sufficienternente circostanziata o non pertinente,
Consiglio di Amministrazione:
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valuta unicamente le eventuali segnalazioni pervenute nei confronti del Direttore
Generale e procede secondo quanto previsto nei 2 alinea precedenti a. e b., & seconda
che la segnalazione risulti fondata o infondata.

5. MODALITA' OPERATIVE

5.1 Modalita di segnalazione
Il Segnalante che intenda segnalare Condotte illecite, di cui sia venuto a canoscenza in ragione
del rapporto di lavoro o del rapporto di fornitura con la Societa, deve in alternativa:

1. inviare una comunicazione informatica mediante I'utilizzo della piattaforma denominata
“WhistleblowingPA”, messa a disposizione dalla societd per consentire linoltro di
segnalazioni anche a carattere anonimo, it cui utilizzo @ reso possibile connettendosi al
seguente indirizzo URL: https://atapspabiella.whistleblowing,jt/ oppure cliccando
sull’appaosito link presente sulla home page del portale internet di ATAP. L'utilizzo della
suddetts piattaforma non richiede lutilizzo, e pertante nemmeno lindicazione,
del'account di posta elettronica del soggetto segnalante, it quale, solo ove lo ritenga
opportuno, potrd comunque rendere nota, fra le varie informazioni che riportera nel
corpa della segnatazione, anche la propria identita. Ad esito dell'inoltro della
sagnalazione, it segnalante riceve dal sistema un codice identificativo utile per i
successivi accessi, lLa segnalazione viene c¢osi  indirizzata  direttamente  ed
gsclusivamente al RPCT di ATAP che potra interloguire con il segnalante sempre
mediante la suddetta piattaforma; il segnalante puo monitarare lo stato di avanzamento
dell'istruttoria accedendo alla piattaforma mediante it proprio codice identificativo e
visualizzare le informaziont che gl vengono rese note dal RPCT.

2. compilare e sottoscrivere il modulo “segnalazioni di condotte illecite” (Allegato 1 alla
presente Procedura), pubblicato anche sul sito delfa Societa nelta sezione “Societa
Trasparente” - sottosezione “Altri contenuti”, e inviarlo al RPCT con una delle seguenti
modalita;

« mediante posta elettronica allindirizzo: responsabile anticorruzione@atapspa.if.
La presente casella di posta elettronica e accessibile esclusivamente al RPCT;

« mediante servizio postale, con busta chiusa indirizzata al RPCT con la dicitura
“Riservata personale”. I} Segnalante pud allegare alla Segnalazione | documenti che
ritiene utili a circostanziare i fatti riferiti.

3. segnalare verbalmente al RPCT le condotte illecite rilevate. In tal caso it RPCT redige
un apposito processo verbale che viene firmato dal Segnalante e archiviato a cura del
RPCT.

Nei casi sub. 2 e 3 sopra riportati, le segnalazioni, con indicazione degli eventuali documenti ad
esse allegati, sono oggetto di apposita protocollazione da parte del RPCT in un registro
riservato ("Registro Segnalazioni”). Nel caso sub 1 invece la piattaforma consente di gestire sia
una protocollazione delle segnalazioni ricevute sia una archiviazione ordinata di tutte le
comunicazioni di aggiornamento intervenute,

Il RPCT mantiene riservata Videntita del Segnalante in ogni fase (dalla ricezione alla successiva
gestione della Segnalazione). Sul punto si rinvia per approfondimenti al paragrafo 5.4 della
presente Procedura.

« Nel caso in cui la seanalazione riguardi il RPCT, il Segnalante comunica tali condotte illecite
direttarnente alllANAC, utilizzando le modalita di segnalazione previste dalla predetta
autorita.

5.2 Responsabilita del Segnalante
Resta impregiudicata la responsabilita penale e disciplinare del Segnalante, nelfipotesi di
segnalazione calunniosa (ai sensi dell’art, 368 del Codice Penale) o diffamatoria (ai sensi
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deli'art, 595 del Codice Penale), e la responsabilita civile nei casi di dolo e colpa grave (al sensi
delart. 2043 del Codice Civile}.
Il Segnalante pud, inoltre, essere oggetto di provvedimente disciplinare nel caso di invio al
RPCT di segnalazioni manifestamente opportunistiche e/o effettuate al solo scopo di
danneggiare il soggetto denunciato o altri soggetti € in ogni altra ipotesi di vtilizzo improprio o
strurnentale del Whistlebfowing.

5.3 Gestione della Segnalazione

La gestione e la verifica della fondatezza della segnalazione é affidata al RPCT. Ricevuta la
segnalazione, it RPCT registra la stessa nel Registro segnalazioni e inizia le attivita di verifica
che devono concludersi entro massimo 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della
segnalazione.

Neli‘ambito delle attivita di verifica il RPCT puo:

» se indispensabile per ottenere ulteriori informazioni o chiarimenti, audire it Segnalante (se
conosciuto), avendo cura di adottare tuite le cautele per preservare la riservatezza e
verbatizzando le dichiarazioni ricevute;

« acquisire la documentazione dai responsabili di unitd organizzative della Societa con
riferimento all'illecito segnalato, mantenendo sempre riservata Videntita del Segnalante (se
conosciuta), tutelando la riservatezza di eventuali soggetti segnalati e, per quanto possibile,
del contenuto della Segnalazioneg;

» audire persone che possono fornire informazioni utili, mantenendo sempre riservata l'identita
del Segnatante (se conosciuta), tutelando la riservatezrza di eventuali seggetti segnalati e, per
quanto possibile, del contenuto della Segnalazione e verbalizzando le dichiarazioni ricevute.

Nell'esecuzione delle predette verifiche, il RPCT pud avvalersi di collaboratori che sono soggetti
agli stessi vincoli di riservatezza e responsabilité a cui & sottoposto il RPCT.

A tal proposito si ribadisce che i collaboratori del RPCT sono tenuti a mantenere riservata
lidentita del Segnalante e tutelare la riservatezza degli eventuali soggetti segnalati e del
contenuto della Segnalazione. I mancato rispetto di tali obblighi di riservatezza & fonte di
responsabilita disciplinare, con applicazione delle sanzioni disciplinari previste dal Codice
Disciplinare aziendale, fatte salve ulteriori responsabilita previste dalla legge,

Al completamento dell'attivitd di verifica il RPCT predispone una relazione, mantenendo
riservata lidentitd del Segnalante, che trasmette al Direttore Generale o al Consiglio di
Amministrazione (esclusivamente nel caso in cui la Segnalazione riguardi il Direttore
Generale), in cui vengono fornite le sequenti informazioni:

+ lllecito segralato;

s jter di verifica svolto;

+« fondaterza o meno della segnalazione.

Nel caso in cui la segnalazione risulti fondata, suggerisce le eventuali azioni da attuare per la

gestione dell’illecito e i presidi da implementare per prevenire in futuro il compimento di illeciti

della stessa specie.

Nel caso in cul la segnalazione risulti palesemnente Infondata o non sufficientemente

circostanziata o non pertinente, il RPCT propone al Direttore Generale Varchiviazione della

stessa. Nel caso in cui la segnalazione riguardl 1 Direttore Generale, I'RPCT invia la proposta di

archiviazione al Consiglio di Amministrazione.

I Direttore Generale o il Consiglio di Amministrazione qualora non concordino con la proposta

di archiviazione:

« se ritengono esaustiva l'istruttoria svolta dal RPCT, chiedona a quest’ultimo di dare sequito
alle segnalazioni previste;

» se ritengono necessaria ulteriore attivita istruttoria, indicano al RPCT le termatiche da
approfondire,
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Nel caso in cui la segnalazione risulti fondata il RPCT valuta a chi inoltrare la segnalazione, in

relazione ai profili di illiceita riscontrati, tra i seguenti soggetti:

« Responsabile dell'unita organizzativa di riferimento del soggetto che ha compiuto
V'ltecito, laddove non vi siano ipotesi di reato, per I'acquisizione di elementi istruttori;

+ Direttore Generale per ‘attivazione del procedimento disciplinare e per 'adozione degli
eventuali provvedimenti disciptinari di competenza;

« Consiglio di Amministrazione nel caso in cui la segnalazione riguardi if Direttore
Generale, per 'adozione degli eventuali provvedimenti di competenza,

Insierne alla segnalazione viene trasmessa la sopra citata relazione predisposta dat RPCT;

« Autorita giudiziaria ordinaria o ANAC o Corte dei Conti, per i profili di rispettiva
competenza, avendo cura di evidenziare che si tratta di una segnalazione pervenuta da un
soggetto a cui lordinamente riconosce una tutela rafforzata della riservatezza ai sensi
dell’art. 54-bis del P.L.gs. n. 165/2001.

Nel caso di trasmissione della segnalazione ai soggetti interni a ATAP sopra citati, it RPCT

inoltra solo it contenuto della segnalazione, eliminando tutti i riferimenti da cui sia possibile

risalire all'identita del Segnalante. I soggetti interni alla Societd, a loro volta, informano il RPCT
deli’adozione di eventuali provvadimenti di lore competenza.

Nel caso in cui la segnalazione ricevuta dal RPCT attenga ai reati ex D.Lgs. n. 231/2001 e
alle violaziont del MOG, quest’ultimo la trasmette tempestivamente, per competenza,
all'Organisrmo di Vigitanza, informando il Segnalante, previa comunicazione at Direttore
Generale o al Consiglioc di Amministrazione {qualora la Segnalazione riguardi il Direttore
Generale).

In presenza di casi dubbi, il RPCT rappresenta all’'OdV gli elementi essenziali della fattispecie di

illecito segnalato, al fine dell’identificazione del soggetto/organo a cui compele la successiva

attivita di verifica, predisponendo un apposito verbale che viene archiviato a cura del RPCT.

Procede successivamente al trasferimento delia segnalazione all'OdV nel caso in cui sia

accertata la competenza dello stesso al trattamento della segnalazione. Al termine dell'iter

istruttorio it RPCT, e comunque entro 45 (quarantacinque) giorni dalla data di ricezigne della
segnalazione, informa il Segnalante circa Pesito dello stesso, mediante:

+ apposita comunicazione da inoltrare al segnalante obbligatortamente mediante utilizzo della
piattaforma informatica di cui al punto 1 del paragrafo 5.1. in tutti i casi in cui il segnalante
abbia utilizzato tale canale di informazione e non abbia nel frattempo autorizzato 'utilizzo
di modalita differenti;

« comunicazione interna (avendo cura di mantenere riservato il nominative del Segnalante),
sottoscritta per ricevuta dal Segnalante e archiviata a cura del RPCT, nel caso in cui il
Segnalante sia un dipendente o lavoratore somministrato o stagista di ATAP;

« tramite PEC nel caso in cui il Segnalante sia un soggetto esterno a ATAP (Fornitori,
collaboratori o dipendenti dei Fornitoti) o utilizzande altra modalitd coerente con i recapiti
disponibili del Segnalante, archiviando copia della Segnalazione trasmessa.

Infine, con cadenza annuale, il RPCT invia al Consiglio di Amministrazione, al Collegio
Sindacale, all’Organismo di Vigitanza e at Direttore Generale un report contenente 'elenco delle
segnalazioni ricevute, lo stato di avanzamento delle verifiche in corso e lesito di guelle
concluse, nel rispetto degli obblighi di riservaterza di cui al paragrafo 5.4 della presente
Procedura.

Segnalazione anonima - La garanzia di riservatezza e la tutela del Segnalante descritte in
dettaglioc nei successivi paragrafi della Procedura (paragrafo 5.4.} presuppongono che
quest’ultimo renda nota la propria identita.

Tuttavia il RPCT & tenuto a prendere in considerazione, protocoflare ed esaminare (sulla base
di quanto previsto, ove applicabile, nel precedente paragrafo 2.3 della presente Procedura)
anche le Segnalagioni anonime, ove queste siang adeguatamente circostanziate e rese cop
dovizia di particolari, ovvero siano in gradg di_far ermergere fatti e situazioni_relazionandoli al
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conteste di rapporto di lavoro di ATAP (a titolo esemplificativo: indicazione di nominativi,
riferimento a specifiche unita organizzative, riferimento a eventi particolari).

supporto alllANAC o Autorita Giudiziaria o Corte dei Conti - Nel caso di segnalazioni inoltrate
dal Segnalante direttamente all’ANAC o all’Autoritd Giudiziaria o alla Corte det Conti, qualora
richiesto, il RPCT svalge H ruolo di referente durante |la fase di istruttoria svolta dalle predette
auteritd per l'eventuale acquisizione di ulteriori informazioni, ad eccezione dei casi in cuf la
Segnalazione riguardi lo stesso RPCT. Il RPCT protocolla nel Registro Segnalazioni la richiesta
pervenuta dalle predette autorita e adotta anche in tal caso le prescrizioni in tema di tutela del
segnalante previste al successivo paragrafo 5.4 della presente Procedura.

5.4 Tutela del Segnalante

L'identitd del Segnalante, se nota, viene protetta in tutte le fasi della presente Procedura, ad
eccezione delle ipotesi previste per legge. La predetta identita non puo, pertanto, essere
rivelata dal RPCT e/o da cotoro che, a qualunque titolo, vengano a conoscenza della stessa o
siano coinvolti nel processo di accertamento della Segnalazione, senza espresso consernso del
Segnalante.

Al riguarde, | predetti soggetti sottoscrivono un impegno formale alta riservatezza con
riferimento al singolo Segnalante, sulla base del fac-simile riportate nell’Allegato 2 alla
presente Procedura, che viene archiviato a cura del RPCT,

Il RPCT compila, incltre, per ogni Segnalante it Registro obblighi riservatezza in cui riepiloga i
nominativi dei soggetti che sono a conoscenza dell'identitd del Segnalante, degli eventual
soggetti segnalati e dell'oggetto della Segnalazione,

L'abbligo di riservatezza sullidentita del Segnalante vale anche nei confronti del Direttore
Generale, degli Organi Sociali della Societa e viene garantita anche nel momente in cui la
Segnalazione venga eventualmente inoltrata a soggetti terzi,

La violazione della tutela della riservatezza del Segnalante & fonte di responsabilitd disciplinare
a cui si applicano le sanzieni disciplinari previste dal Codice Disciplinare aziendale, fatte salve
ulteriori responsabilita previste dalla legge.

La presente tutela non opera nel caso di invio della Segnalazione all’Autoritd Giudiziaria.
Nell'ambito det procedimento penale, I'identita’ del segnalante e' coperta dal segreto nei modi
e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, Fidentita' del segnalante non pud essere rivelata fino
alla chiusura della fase istruttoria.

Per quante concerne Vattivazione di un procedimento disciplinare a seguito dei fatti segnalati

dal Segnalante si precisa che:
+ lidentitd dello stesso non pud essere rivelata, ove la contestazione dell’addehito

disciplinare sia fondata su accertarmenti distinti e ulteriori rispetto alla Segnalazione,
anche se conseguenti alla stessa;

s nel caso in cui la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione ¢ la
conoscenza dell'identitd del Segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la
segnalazione & utilizzabile solo con il consenso del Segnalante alla rivelazione deila sua
identita.

Al fine di garantire la sicurezza e la riservatezza dells segnalazione e delle informaziont
raccolte, il RPCT conserva | dati e 1 documenti in formato cartaceo in apposito luoge chiuso a
chiave e utilizza, nel casa di archiviazione di dati in formato elettronico, un'apposita partizione
det server accessibile e consultabile solo dallo stesso e da eventuali collaboratori abilitati
all’accesso con criptazione dei dati e dei docurnenti in esso archiviati. Nel caso di archiviazione
dei dati in formato elettronico & richiesta la modifica periodica della password. Tuttl i
dipendenti di ATAP interessati nella gestione delle segnalazioni devono attenersi, per il
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trattamento det dati contenute nelle stesse, alle prescrizioni della vigente normativa in materia

di protezione dei dati personali.

Infine, la segnalazione di condotte illecite & sottratta all’accesso agli atti previsto daliart. 22
della Legge n. 241 del 7 agosto 1990. Pertanto, la predetta segnalazione non pud essere

oggetto né di visione né di estrazione di copia.
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