[ ATAP SPA, Azienda Trasporti Automobilistici Pubblici delle Province di Biella e Vercelli

- AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI MEMBRO DELL'ORGANISMO DI VIGILANIZA
AZIENDALE EX D.LGS. 231/2001

Modello Allegato 2
(da inserire nella busta B)

- Attestazione Profilo Professionale-

Il sottoscritto

nato a il

residente nel Comune di Provincia

Stato Via/Piazza

Codice Fiscale

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi
riguardi, ai sensi dell’articolo 76 del T.U. in materia di documenti amministrativi approvato con
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia di falsita degli atti,

DICHIARA ED ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
ai sensi degli articoli 46 e 47 del T.U. in materia di documenti amministrativi
approvato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

1) che & in possesso dei seguenti requisiti professionali, tutti documentabili:

precedente esperienza maturata quale componente di OdV:
fino a 5 anni (punti 4) O

oltre 5 anni (punti 8) O

precedente esperienza maturata, per almeno 3 anni, quale Presidente di OdV
(punti 10) O

precedente esperienza maturata, per almeno 3 anni, quale componente di OdV di
azienda appartenente al settore del Trasporto Pubblico Locale di persone (punti 7) O

per i candidati alla funzione di Presidente dell’lOdV, precedente esperienza
debitamente documentabile maturata a titolo di assistenza o patrocinio legale a
fronte di cause i cui reati contestati siano rientranti tra quelli contemplati dal D.Lgs.
231/2001 (8 punti)

oppure O
per i candidati alla funzione di Membro effettivo dell’'OdV, precedente esperienza
debitamente documentabile maturata a titolo di assistenza peritale nell’'ambito di
cause i cui reati contestati siano tra quelli contemplati dal D.Lgs. 231/2001 (8
punti)
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precedente esperienza debitamente documentabile maturata come responsabile per
I'implementazione di un Modello Organizzativo ai sensi D.Lgs. 231/2001 in azienda
con numero minimo di addetti pari a 30 (punti 8) O

iscrizione all’albo degli Avvocati da pit di 10 anni, oppure possesso di laurea in
Ingegneria o Economia e Commercio da piu di 5 anni (punti 7) O

attestati relativi a corsi di specializzazione svolti in materia di D.Lgs. 231/2001 e/o
organizzazione aziendale e/o campionamento statistico e/o attivita legate alla
verifica e controllo legale / interno degli atti amministrativi e contabili di aziende O
commerciali (punti 2)

Appone la sottoscrizione, consapevole delle responsabilita penali, amministrative e civili
verso dichiarazioni false e incomplete.

Firma del candidato

Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia fotostatica del
documento di identita del firmatario (art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445/2000)



