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1. DEFINIZIONT

Il presente documente & stato redatto ne rispetto del Principf etici df riferiments espressi nal
CODICE ETICO e tenendo conto delle Definizionf! riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLG dall'AZIENDA,

Sono riportate di seguito alcune definlzloni strumentall alla comprensione della presente Parte
Speciale del MODELLD. .

PRINCIPT DI sone | Principi atfef di riferimento riportati nel paragrafo 3.4 delia
RIFERIMENTO Parte Generale del MoDELLO. : '

PRINCIPY DI GESTIONE  sono i Principi inerentf 1z gestione dell’Azienoa riportatf nel paragrafo
3.5 e successlyi sottoparagrafi della Parte Generale del MOBELLO.

2, LE VIOLAZIONI PREVISTE

Qualsias| comportamento, commisslve od omisslve, che non risulti cenforme al PRINCIPL DI
RIFERIMENTO ef0 &l PRINCIFT DI GESTIONE & da considerarsi violazione al Cobice ETICO aziendale.
L’AZIENDA censldera ie violazioni al proprio CODICE ETiCo atti di gravita pari alla commissione dei
reatl previst! dal DecreTo. ' -

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESST AZIENDALT

L'Azienpa ha provveduto ad anallzzare le violazioni, anche potenziali, &l CobiceE ETICO e le
commissioni di reatl previsti dalle disposizion! di legge contenute nel DECRETD, attraverso
I'anzlisl dei seguent] documenti aziendali; ' '

statuto;

CCHNL dl riferfmento; _

organigramma funzlonate;

sistema di deleghe; :

Slstema di Gestlone Integrato Qualiti - Amblente - Sicurezza ;
certificazioni; :

visura camerale.

L'analisi documentale é stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsablii ed
a funzionl operative che guotidianamente operane allinterno dell’Azienpa.
L'anallsl ha interessato i seguentl clcli aziendall:

Acquisti e Magazzino;
Contabilitd e Bilancio;
Direzione;
Erogazione sarvizi;
Gestiona Rlvend|te;

* T vocaboll riportati in MATIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizion! della Parte Generale o
dalla presente Parte Speciale del MoDELLD.
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»  Manutenzionsg e Depoasito;
» Risarse Umane.

La Tabe!la 1 rlporta l'esito delle analisi in terminl di sensibilita &l rischio in clascun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente codifica. '

Y = il ciclo risulta putenzlalmente sensibile alia commissione di uno o piu reatl/violazioni tra
quelll previstl;

N = il clclo risulta patenzialmente sensibile al rischlo di reato/violazieni, ma tale Hschio risulta
non concretamente configurabile {data la natura de! rischio stesse, delle attivity svolte e del
Sistema di Cantrollo Internc adottato);

N/A = il clclo non risulta neanche potenzialmente sensiblle al rischio dl reato/violazione,

MNota: i dettagli delle attivita di analié_i dei rischi svolte sono riportatl nei relativi documenti
archiviati pressr:: gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.

Tabella :I. - uadrn slntetlcodell senslll!té al rischio di reatt, ulolazlunl _

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIA;I.E A

La Parte Speciale A st riferisce a CﬂmpDI'tEtFHEﬂtl pﬂtenzlalmente post! in essere dal DESTINATARI
del MODELLG e dai TERZI.

In conformitd con quanto dichiarate nella Parte Generale del MocELLo, le regole dl condotta
previste dalla presente Farig Speaiale s'intendone da applicare a tutti | DESTIMATARI € B tuti i
TERZI. :

4.1, REGOLE DI CONDOTTA

Oblettivo della presente F'a_rte'Specfale & che i DESTINATARI e | TERZI adottine le regole di
condotta prescritte di seguite al fine di contenere la possibilith di porre In essere
comportamenti che integrano violazioni ai principi espressl nel Copice ETICO.

Pl segulto si riportano le regole dl condotta che i DESTINATARI e | TERZI devone applicare In
merlto alla presente Parte Speciale:

» tutti | DESTINATARI sonp tenuti al rispetto del PRINCIM DI RIFERIMENTO, del PRINCIFI DI
GESTIOME.

» Tutti | DESTINATARI s0n0 tenut] ad applicare correttamente le Regole | Condotta presentate
nelle Parti Speciali del MoDELLD,

» Tutti i DeEsTINATARI deveno collaborare con "ORGANISMO DI VIGILAMZA, non ostacclandone
I'espletamento delle attivlia,
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Tuthi | DESTINATARI sono tenutl a riferire Immediatamente al'ORGANISMO DI VIGILANZA
evantuall vislazioni al Cooice ETico.

Tutti i TERZI sono tenuti al rispetto de! Copice ETICO dell'Azienna, Nel rapporti con | TErzZI
vale quanto espresso nel paragrafi 3.5.3 e 6.3 delia Parte Generale del MODELLD.

Tutt! | DESTINATAR], clascuno con riferimente al propric amblte operatlvo, sono tenuti alla
corretta- e completa applicazione dl quanto previsto dal vigente Sistema di Gestione
Integrate Quallta - Amblente - Sicurézza di cui I'AziEnDa 5| & dotata {certificato e conforme
rispettivamente alle Norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISC 14001 ¢ BS OHSAS 18001).

Tatkl 1| DesTmnatar] che durante fo svolgimento delle proprle attlvitd raccolgono o trattano
datl persenali efo sensibili sono tenuti ad operare nel pieno rispetto della normativa

vigente In materia dl tutela della Privacy.

L'AZIENDA fornisce le previste informative circa le finality della raccolta, le modalita di
trattamento e di conservazione del dati richiesti a qualsivoglia interlocutors azlandale
(TerzZI, CLIENTI &/c UTENTI). Tuttl | DESTINATARI sono adeguatamente formati circa il corretto
trattamento del dati raccolti, con riferimento alle proprie- mansioni.
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Il presente documento & stato redatto nel rispetto del Principd ebici df riferimento espressi nel
CoDICE ETICO e tenendo conto delle Definizions® riportate nelfla Parte Generale del MODELLD DI
DRGANIZZATIONE, GESTIONE £ CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di sequito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte

Speciale del MODELLO.

FPUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

PuBBLICO UFFICIALE

INCARICATO DI UN
PUBBLICO SERVIZIO

QOPERAZIQNE & RISCIO

Iinsieme di tutte le persone giuridiche che hanno in cura interessi
pubblici e «che svolgono attivita legislative, giurisdizicnale o
amministrativa in farza di norme di diritte pubblico e di atti autoritativi.
Ai fini del MopELL®, si  considerano comungue  PUBEBLICA
AMMINISTRAZIONE tutti quei soggetti che possano essere qualificati talf in
base alla vigente |egislazione ed alle correntl interpretazioni dottrinali e
glurisprudenzlall.

fart, 357 c.p] agli effetti della legge penale, sono PUBELICT UFFICIALT
coloro i quali esercitanc una pubblica funzione legislativa, giurisdizionale
o amministrativa.

Agli stessi effetti & pubblica la funzione amministrativa disciplinata da
norme di diritto pubblico e da atl autorltatlvl, & caratterizzata dalla
formazione & dalla manifestazicne della wvolontd della PusBLICA
AMMINISTRAZIONE & dal sun svolgersi per mezzo di poteri autoritativi e
cartificativi.

chi pur non essendo propriamente un PUBBLICO UFFICIALE con le funzicni
proprie di tale status (certificative, autorizzative, deliberative}, svolge
comungue un servizio di pubblica utilitad pressc organismi pubblici In
genere,

per la Parte Speciale B, qualsiasi attivita aziendale che comportl rapporti
direiti con l2 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

LI vocaboli ripartati in MAIUSCOLETTD fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della prasente Parte Speclale del MoDeLLG.
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2. LE FATTISPECIE DI REATO

5i riporta di segulte una sintetica descrizione
DECRETO.

dei reatl contemplati negli artt. 24 e 25 del

Re.a to prasupposto

Descrizione reato

Ri__fgrimantn

Art. 24
D.Lgs.
231/2001

Art, 316-5is c.p.
{Malversazlong a ¢danno dello Stato)

Tale Fattispecie di reato s| configura nel casc in cul,
utilizzanda  artifici o raggiri, dopo avere ricevuto
fimanziarmnent o contributl da parte delle Stato, da parte dl
un altra ente pubblico o da parte dell'Unione Europea,
non s proceda all'utllizzo delle somime obfenute per gl
seopl cui o erang destinate, anche parzialmente, Inoltre,
per la Fattispecie In esame non rleva che 'attivita
programimata si sla cormunque syalta.

La condotta & punita anche se riferita @ Franziamenti
ricevutl In passato & che non vengono destinatl alle
finalita per cyi erano stati erogati.

Art. 24
CLgs.
23172001

Art. 31G-fer C.p.
{Ingdebita percezione dl erogazlont a
danno dello Stato)

Tale Ipotes! di reato si configura nai casl In col, medlante
Futilizzo o a presentazione di dichiarazioni o di documenti
falsl o mediante Fomissions di informaziond dovute, s
otkengang contributi, finanzigmeant, mubal agevolati o
altre erogazion| dello stesso tipo concess| o eronati dalio
State, da altri enti pubblicl o dalla Comunita Europea,
senta averne diritte. I reate wviene a realizzamsi nel
memente dellottenirmento del Ananziamenti. Tale reabo,
avendo natura resfduale, si configura solo qualora la
condetta non integrl gli estreml del pid grave reate di
Truffa agogravata per i conseguimenio of erogazions
puhiiche (art, 440-4fs c.p.].

Art. 24
D.Lgs.
231/2001

Art. 640 comma 2 n, 1 C.p.
{Truffa)

Tele ipotesi di reato si configura nel caso in cui, per
reallzzare un Inglusto profllko, siano postl in essere artificl
o raggiri capaci di indurre talung in grrore e da arrecare
un danno allo Statoe, ad altro Ente Fubblico o all'Unlone
Europea.

Art, 640-bis c.p.
{Truffa agoravata
conseguimenio di
pubbliche)

Art. 24
D.Lgs.
23172001

RET il
ercgazioni

Tale ipotesi di reabo si configura qualora |l oondotta
ricenducibile al reato di Truffa sla posta in essere par
consequire indebitamente fingnziamenti pubblici erogaki
daflo Stato, da altrl entl pubblicl o dall'Unione Europea.
Tale fattispecie pud realizzarsi nel caso in cui si pangano
in gssare artlflcl o ragolrl, ad esemplo comunicando datl
non ver o predisponendo una documentazione falsa, per
ohtenera flnanzlamentl pubblicl.

Art. 24
D.Lgs.
231/2001

Art, 640-fer C.p.
(Frade Informallca)

Tale fattispecie di reato si oonfigura nel caso in cui;
alteranda I funzlonamento dl un sistema Informatico o
telematico, o manipolandg | dati in esso contenudi, s
ottenga un Inglusto profltto arrecando danna a terzl.

In concretn, pud inkegrarsi il Feato in esame qualera, una
yota allenuto un finanziarmenbo, venlsse violato || slsterma
infpormatico al fne di inserire wn importo relative  a
finanglamenti superiore 8 guello otkenubo legltbimarmente,

Art, 25
Cr.Lgs.
23172001

Art, 317 c.p.
(Concussionea)

Tale ipotesl di reato st conflgura nel caso In cul un
PUBBLICO UEFICIAE © 1N INCARICATO D1 Lt PUBELICO SERVIZIO
abusando della sua qualitd o del sual poterl, costringa
talung a dare o promebtere indehitarnente a s€ o ad altri
denans o alkre utilith non dovaterli.

Art. 318 c.p.

Art. 25 ;
(Corruzigne per un atho

[.Lgs. d'ufficlo)

Tali ipotesi di reaie si configurano nei casi in cui un
PuBBLICO UFFICIALE riceva o accetti I promessa, per s€ o
per alth, di demaro o altrl wvantaggi per compiers,
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Riferimento

Reato p.resuppnstn

Descrizione reato

23142001

Art. 319 c.p.
{Corruzlone per un atto contrario ai
dover d‘uFFilcicl}

Art. 319-f¥s g,p.
{Circostanze aggravant!]

ometkere o rlitardare attl del suoc ufficio, ovwero per
compiere atli contrari ai dowveri def propric ufflclo
deterrninando un vantaggle in favore  delfofferents.
L'attivita del PURELICG Ueeicoae potrd eskrinsecarsi sia in
un atto dovubo, sla In un atko contrarlo al sual doverl.
Rappresenta condizione aggravante che il fatto abbkia per
cggette i) conferimento dl pubblicl Imprteghl o stipendi o
pensionf o la slipulszione di contratti nei quali sia
interessata  'amministrazione alla quale || FusBUCO
UFFICIALE appartiens,

Il nostro grdinamento prevede le medesime sanzlonl sla
per || corralto che per il corrutbors.

Art, 25
D.Lgs.
23172001

Art. 319-fer c.p.
{Comuzigne in attl gindizfar)

Il reato st conflgura nel caso In cul un PuBRLICD UFFICTALE O
un INCARICATD BI UN PUBBLICO SERVIZIO riceva, per s€ o per
altri, denaro o altra utllitd al fine 4l favorire o dannegglare
una parte In un processo civile, penale o amministrativg.
Potra dungue essere chizmate a rispondere del reato
I'ente che, essendo parte in un procediments giudiziaria,
camrompa un PureLTCO LIFFICIALE (Non s0lo wn maglstratbo,
ma anche un cancellicre od altro funzionariod al fine di
ottenerne un wantaggio nel procedimente stesso in
quanta I nostra ordinaments prevede k2 medesime
sanzigni sia per il conmetto che par |l corruttore,

Art. 25
C. Lgs.
231/2001

Art, 319-guater c.p.
(Induzlane Indeblta a ¢dare o
promettere utiita)

Tale Ipotesi dl reato si configura nel caso in cui il PUBBLICD
UFricaaLte ¢ |° INCARICATO DI UN PUBBLICC SERVIFIO abusando
della sua qualitd o dei suni poteri, induca taluno a dare o
a promettere indebitarmente, a lul ¢ a un berzo, denarg o
altra utllcd,

Art. 25
D.Lgs.
23172001

Art, 322 c.p.
(Istlgazione ally corruziane)

Tale Ipatesi dl reato sl conflgura nel confront! di chlunogue
offra o prometta denarp o altre utilitd pon dovute ad un
PuBBLICD UFFICIALE © 8 UN INCARICATO DI UM PUBBLICO
SERVIZIO per lesercizio delle sue funzioni o dei suoi poter.
Sl conflgura, Moltee, se Pofferta o la promeassa & faktta per
indurre un PussUcd UFFICIALE o un INCARICATD D1 UN
FuBBLICO SERVIZIO 8 ometterse o a ritardare un atto det suo
ufficio, owverg @ compiere un atio contrarlo 8l suol doverl.
E" Inoltre punlto il PUBELICDG UEFICIALE o |° INCARICATO D1 UM
Puesuco Servizio che sollecita una promeassa o dazlone dl
denaro orl altra utilith da parte di un private.
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Riferimento

Reata presupposto

Descrizione reato

Art. 25
D.Lgs.
23172001

Art. 322-bis c.p.

{Peculats, concussione, corruziane,
indvzione indeblta a dare o
promettere utilitd e istigazione alla
cormuzions di membrl degll organl
delle Comunita evropee e di funzicnari
delle Cornunita europee e dl Stakl
gsberi}

A norma dl tale articolo, le disposizionl degll articoll 314,
316, da 317 g 320 e 322, terzo e quarto comma, ¢.p. S
applcano anche:

1} ai membri della Commissione delle Comunita europee,
del Farlamento europen, della Corte dl Glustizla & della
Corte dei conti delle Comunita europee;

2] al funzlonmarl e agll agentl assuntli per contratto &
norma dello statuto dei funzionan delle Comunitd europee
o del regime applicablle agh agenti delle Comunitd
europes;

3) alle perscne comandate dagli Stati membri o da
qualsiasl ente pubblice o privato presso le Comunita
eurgpes, che egerciting funzioni cormispondentd a quelle
del funzionarl o agenti delle Comunltl evropes;

4} ai membri e agli addetd a enti costituitl sulfa base dai
trattatl che [stituisoono & Comunltd europes;

5} a coloro che, nellambito di altri Stati membri
dell'Unlone  europea,  svolgono  funziont o altivith
carrispondenti @ guelle dei Pubblici Ufficiali e degl
Incarlcat! dl un Pubbllco Servizio,

Incltre, le disposizigni degli articoli 321 e 322, orimg e
secondo comma, c.p. sl applicano anche se |l denaro o
altra vtbilita & dato, offerto o promesso:

1] affe persene Indlcate nel primo comima del presente
articolo;

2] a persone che esercltano funzlonl o altlvitd
corrispondenti a quelle dei Fubblici Ufficiali e degli
Incaricati dl un Fubblico Servizio nell'ambito dl altrl Stati
esteri ¢ organizzazioni pubbliche internazionali, qualora il
fatto sla commesso per procurare a s€ o ad altrl un
indebitg vantaggio in aperazioni econarmiche
internazlonali ovvere al fine o ottenere o mantenere
un‘attivitd economica o finanzlarla.

Le persone indicake nel primo comma sono assimilate ai
Pubblicl LIfflciali, qualora esarclting funzlonk
eorrispondenti, e agli Incaricabi di un Pubblico Servizia.

Art. 25
D.Lgs.
231/2001

Art. 346 bis c.p. {Traffico dl
Influenze llleclte)

Chlemnque, Fuorl del casl dl concorso nel reatl proprl del
pubblico ufficiale e nei reati di corruzione, sfruttandp o
vantando relazlonl eslstentl o asserlte con uvn pubblico
ufficizle o un incaricate di un pubblico servizio o ung degli
altrl soqaetd dl cul all'articole 322-bls, Indebltamente fa
dare o prometiers, a € o ad altri, denaro o alkra utilita,
come prezzo della propria medliaziong lleclla verso un
pubblico ufficiale o un incaricabo di un pubblico servizic o
uno degli altrl soggetti di cul allartloolo 322-bls, ovwero
per ramunerarlc in relazione all'esercizio delle sue
funzlonl o del sual poteri. _

La pena prevista & le reclusions da un anno a quatkro
annl e sal mesi.

Lz stessa pena sl applica a chi indebitarmente da o
promeatte denaro o altra utilita,

La pena & aumentata se il soggetto che Indebitarmente fa
dara o promettere, a =& o ad altri, denaro o altra utilita
rivesia |a guallfica dif pubblico ufflciale o dl Incarlcato dl un
pubblico servizia.

Le pene sono altresi aumentate se i fattl sono commessi
in relaziong all'esercizic di attivith giudiziarle o per
remunarare il pubblice wufficiale o lincaricake di on
pubblico servizlo © und degll altrl soggettl dl cul
gllarticolo 322-his in relazione al compimento di un atto
contrario al doverl d'ufficlo ¢ all'omisslone o al ritardo di
un atto del sup uFficia,

Se | fathi sono di particolare kenultd, la pena & diminuita.
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AZIEnDA ha provveduto ad analizzare le violazloni, anche potenziali, al CoDicE ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizionl dl legge contenute nel DECRETD, attraverso
I"analisi del seguenti documenti aziendali:

statuto;

CCNL di riferimento;

arganigramma funzionale:

sistema di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualith — Ambiente - Slcurezza;
certiflcazioni;

visura camerale.

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano allinterno dell"AZIENDA,
L'analisi ba interessato | seguenti cicli aziendall:

Acquisti 2 Magazzing;
Contabilitd e Bllancio;
Direzione;

Erogazione servizi:
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

La Tabella 1 riporta I'esite delle analisi in termini dl sensibilltd al rischin in ciagscun ciclo sopra
Indicato utilizzanda la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pli reatifviolazioni tra
quelli previstl:
M =il clclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reatofviclazioni, ma tale rischio risulta

nan concretamente conflgurabile {data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sistema di Controllo Interno adottata);
N/A = il cicle non risulta neanche potenzialmeante sansibile al rischio di reatofviclazione.

Nota: i dettagli delle attivitd di analisl del rischi svolte sono riportati nei relativi dooumenti
archiviati presse gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reatl /violazloni

REATI/ VIOLAZIONE AC%—M“ C&B DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
artt. 24 e 25 d.lys. 2312061 N N Y N M M8 ¥
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALEB

La Parte Speciale B si riferisce a comportamenti potenzialmente posti in essere da DESTINATARI
del MODELLD e da TerZ1.

In conformitd con guante dichiarato nella Parte Generale del MopeLs, le regole di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare a tutti | DESTINATARI & TERZL.

4.1. REGOLE DI CONDOTTA

OCbiettive della presente Parte Speciale & che | DESTINATARI & | TERZI adotting le regole di
condotta prescritte di seguito, nel rispette dei principi espressi nel CobIcE ETIco, al fine di
cantenere la possibilita di:

porre in essere comportament! che integranc le fattispecie di reato di cui agli artt. 24 e
25 del DECRETO;

porre in essere comportament| che, sebbana non costituiscane di par sé reato, possanc
esserne il presupposto.

Melllamblto dei suddetti comportamenti e alla luce dei principi esplicitati nel CobICE ETICO
adottate dall’Azienpa, di seguito si riportano le regole di condotta che i DESTINATARI & | TERZI
devono applicare In merito alla presente Parte Speciale:

s & vietata qualsiasi forma di regali {indjgendentemente dal valore deqli stessi) a funzionari

della PUBSLICA AMMINISTRAZIONE, a loro Familiari o 2 persone da questi indicaie, che possa
influenzare l'indipendenza di giudizlo o indurre ad assicurare un gualslasi vantaggio per &,
per altri efo per I'AZIENDA.

+ E fatto divieto di accordare altri vantaggi di qualsias! natura {promesse di assunzione,
ace.) in favore dei soggetti sopra indicati che possano determinare le stesse conseguenze
praviste al punto precedente.

» I DESTINATARI che ricevano doni o altre utilita al di fuori di quelle di medico valore {ossia il
cul valore stimato sia al di sotto dei 150,00 eurp), costituenti pratiche di crdinaria
cortesia, sono tenutl a darne tempestiva comunicaziene afl'Qdy,

« E fatto divieto di effettuare o promettere, in favore di TERZI, prestazioni che non troving
adeguata giustificazione alla luce del rapporto con ass] costitulte.

= OQgni documento richiesto dalla PussLica AMMINISTRAZIONE ¢ da organlsmi comunitari, per
qualsiasi finalita, deve riportare dati la cui veridicitd deve essere documentabile e
verificata dai Responsabili di Processo coinvolti prima della consegnafinvio del documento
stessa.

« Qualora si ricevanc finanziamenti da fondi pubblici locali, nazionali gfo comunitari & fatto
divleto di destinare le somme ricevute a scopi diversi da quelli per | quali sgno stati
concessi. In particelare, I'AZIENDA tiene traccia dei mezzi acquistati con finanziamenti
pubblicl {anche sole in parte) .

« Tutti [ DESTINATARI che operano a contatto con la PUBBLICA AMMINISTRAZIONE devono segquire
con attenziore le Procedure del Sisterma di Gestione Integrato Qualita - Ambiente -

EDIZIONE REVISIONE
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Sleurezza azfendale e riferlre Immediatamente zl'ORGANISMO DI VIGILANZA evantuali
violazioni allo stesso,

Devono essere rispettati, da parte degli Amministratorl, i principi di trasparenza
nell’assunzione delle decisioni aziendali che abbiano diretto impatta sulle attivitd svolte nei
confronti della PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, Qgni decisions che, attraverso rapporti degli
Amminlstratori con la PUBBLICA AMMIMISTRAZIONE, possa comportare riflessl sull’attlvitd
dell’AZIENDA deve risultare da verbale del CdA.

E necessaric che ogni OPERAZIOGNE & RiscHio sla supportata da debita evidenza., In
particolare, ciascun soggetto coinvolto nell’esercizio dl un’OPERAZIONE A RISCHIO deve agire
in virtd di evidenze scritte — atti e documenti di immediata consultazione - che descrivano
| profili salienti delle attivitda o fasi di attivita specificatamente Intraprese o da
intraprenders,

Qgni declsfone riguardante le OPERAZIONI A RISCHIO deve risultare da un documento scritto,
approvato dal iivello aziendale dotato dei corrispondenti necessari poteri.

In ogni caso non deve mai esservi identitad soggettiva tra colul che di fatio ha il potere
declsionale in merito alle svolgimento di un‘OPERAZIONE A RISCHIO & colui che effettivamente
le pone in essere avvero le esegue.

Del pari, non deve comungue mai esservl identita sogaettiva tra colui che decide in merito
allo svolgimanto di un'OPERAZIONE A RISCHIO, colui che esegue tale operazione e colui che di
fatto ha il compito di gestire fe risorse economiche e finanziarie necessarie.

Le singole Operazioml a RISCHIO devono essere documentate, deliberate, eseguite,
finanziate e contabilizzate nel rispette di procedure conformi ai criteri sopra indicati,
oppartunamente calibrate in raglone delle dinamiche interne a ciascuna area di attlvita.
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1. DEFINIZIONI

Il presente docurnento é stato redatto nel Hspetto del Princip! etfcl df riferimento espressl nel
CobnIce ETICo e tenendo conto delle Definizioni' riportate nella Parte Generale dél MoDELLO br

ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO deli"AZIENDA.

Sono riportate di segulio alcune definlzion! strumentall alla comprensione della Presente Parte

Speciale del MoDeLL,

FaLso

FAL5SO GROSSOLAND

VALORI DI BOLLO

OPERAZIONE A RISCHIO

non solo cfd che & contrario al vere, ma anche cid che, comungue,
appare vero.

FaLso non idoneo a trarre In inganno aitre persone, ovverc inidoneo

a ledere

la, genuinith del

bene, ovveras ricadente su  beni

gfuridicamente non esistenti.

5i intendono: la.carta bollata, le marche da bolle, i francobolli e gl
altd valeri a gquest! equiparati da leggl speclali,

per la Parte Speciale €, qualsiasi attivitd aziendale che comporti la

meassa In circolazione o la spendita di monete o VALORI DI BoLLo.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

5| riporta di seguito una breve descrizlone dei reati contemplati nell‘art. 25 -bfs del DECRETO.

Rlferimento Reato prasupposto Descrizione reato
Art. 453 c.p. Tale nortma punlsce
{Falslficazione di monete, 1) chlunque falsifichi ¢ alterl moneta nazlonali o straniere,
spendita e Intreduzione nello aventl corso legale nello Stato o fuor;
Stato, previe concerto, di 2} chiungue altera In gualslast medo menete genuine, col dare
menete falsificats) ad esse I'apparenza di un valore superfore;
Art, 25-his 3} chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o

d.lgs. 2312001

Art. 454 .,
{Alterazigne di monete)

nell'alterazions, ma di cancerto can chl I'ha esegulta’ ovwero
con un Intermedfaria, troduce nel terriborio dello State o
detlens o spende o metbe altrimentl in clroolazlone monete
contralfatte o alterate;

43 chivngue, al flne di metterle I circolazions, scquista o
comungue rceve da chl le ha falsiffcate o |2 ha alterate,
evvere da un Intermediario, monete contraffatte o alkeratea.

Art. 25-bis
d.lgs, 23172001

Art. 455 ¢.p,
(Spendita & introduzions nalig
Stato, senza cancertos, dl
monate falsiflcate)

Fuori dei casl previstl dal due artleoll precedenti, & norma
punisce chlungue introduce nel berritorio dello Stato, acquista
o detlene monete contraffatte o alterate, al fine dl mettarle n
circolazions, owvero [z spende o le mette altrmenti In
circolazione,

Art. 25-hbis
d.lgs, 23172001

Art, 457 c.p.
(Spendlta di monste falsificate

rloevute in buona fede)

Viene punite @ norma di tale articele chiunque spende o mette
In clroolazlone moneke contraffatte o alterate ricevute n buona

fede,

' T vecaboli ripartati in MaluscOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speclale del MoDELLD.
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Riferimento Reato presupposto Descrizione reato

(Fa]s#rg'z [jnseg dF' pl' rar | be disposizionl degll articoll 453, 455 & 457 sl applicano anche
Art. 25-fis blio. intraduzions nella Stato. | 212 contraffazione o alterazione di valorl dl bolis e alla
d.lgs. 231/2001 acaulst. detenin 219, Vintroduzione nel terdtorio  dells Stats, o all'acquisko,
Sl quisio, 8 0 MeSSa | jetenzione e messa in circolazione df valorl dl bolio

In circolazigne d| valorl di ballo
falsflcati)

contraffattl.

Art. 25-bis
d.lgs. 23172001

Art, 460 ..
(Cuntraffazione dl carta
filigranata n uso per la
fabbricazions di carte dl

puiblice credito o di valord di
hqlln}l

E puniblle a norma di tale articalo chiungue falsifica la carta
fillgranata che sl adopera per la fabbrlcazione delle carte di
pulibilco credite o dl valor] dl bollo, ovwvero acqulsta, detlene o
allena tale caria contraffatta,

Art, 25-bis
D.lgs. 231/2001

Art. 461 ¢.p,
{Fabbricazigne o detenzlone di
fillgrane o di strumenti
destinat! alla falsificazlone di
monete, dl valor! dl bollo o di
carta filigranata)

E puniblle con la recluslone chivnqua Ffabbrica, acquista,
detiene o allena Fligrane, programml mformaticl o steument
destinati esclusivarmente alla contraffazione o alerazions dl
monete, di valori di bolle o dl carta fiflgranata.

In ugual manlera & punlto chiunque fabbrica, actulsta, detiene
o alizna ofogramml o altri componenti dells moneta destinatl
ad asslcurarne la protezions cantro la contraffazione o
I'alterazlone,

Art. 25-bis
D.Lgs. 231/2001

Art, 464 c.p.
{Usa dl valor df ballo
contraffatti o alteraki)

Tale |potesl dl reato prevede la punibllit di chiuﬁque, anche In
buona fede, fa usa dl valeri | bgllo contraffatil o aiteratl.

‘Art. 25-bis
D.Lgs. 231/2001

Art, 473.c.p.
{Contraffazione, alteraziona o
ust i marchl o s2anl distintivi

ovvero dl brevett, modell &

disegnl)

Chiunque, potendo conoscere deleslstenza del ttolo di
proprietd industriale, contraffa o altera marchl o segnl
distintivl, nazlonall o esterl, dl prodottl Industdall, ovwero
chlungue, =enza essere concorse nella  contraifaziong o
alterazione, fa uso dl tall marchi 0 segnl contraffattl o alterati,
& punite con |a recusione da sai mesi a tre annl 2 con la multa
da € 2.500,00 a £ 25.000,00.

Soggiace alla pena della recivsione da ung a quattro annl e
della multa da € 3.500,00 a € 35.000,00 chlunque contraffa o
altera brevettl, disegni o medelll industriall, nazionall o ester,
o¥vern, Senza essere  cohcarse nella  contraffazione o
alterazlons, fa uso di tall brevetti, disean! o madelll contraffatti
o alteratl.

I delitti previsti dai comm| primo e sacondo sono puonlbllE a
condlzlone che skano state osservate le nome delle  l=ggi
interre, del regolamentl comunitard e delle convenzlont
nternazlonall sulla tutela della proprieta intalletiualé o
Industriale,

Art. 25-his
D.Lgs. 231/2001

Art, 474 ¢.p.
{Introduzione nello Stato e
commerclo di prodottl con

Fuar] del casi di concorse nei reatl previsti dall'articolo 473,
chiungue Introduce nel tarrltodo delle Stato, al flne di trarme
profltto, prodott] industrall con marchl o altel segnl distintivl,
nazlonall o esteri, contraffatti o alterati & punito con I3
reclusions da ung a quattro annl & con la mulka de € 3.500,00
a £ 35.000,00.

Fuori dei casi dl concorso nella contraffazione, alterazlone,
troduzione nel territario delle Stato, chiungue detienc per Ia
vendita, pone In vendita o mette altrimenti In clrcolazions, al
fine di trarne profitto, 1 prodatt! di cul al primo comma & punita

seanl falsl) oon la reclusione flno a due annl e con la multa flno a €
20.000,00,
T delitti previsti-dal commi primg e secondo sono punibili a
cendizione che slano state osservate |z norme delle leggl
interne, dei regolament! comunitarl e delle convenzionl
internazionall sulla tutels della proprietd  Intellethiale o
industriale,
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'Azienos ha provveduto ad analizzare le violazionf, anche potenziali, al Copice ETICO e le
commissioni di reatl previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETS, attraverso
iI‘analisi def seguent! documentt aziendali:

statute,

CCNL di riferimento;

organigramma funzfonale;

sistema di delegha;

Sistema di Gestione Integrate Qualltad - Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

vlsura camerale,

* ¥ % W = B &

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni cperative che quotidlanamente operano all‘internc dell’AZIENDA.
L‘analisi ha interessato i seguentl clell azfendali:

Acgulsti e Magazzing;
Contabilitd e Bllancio;
Direzione;

Ercgazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manuktenzlone e Deposita;
Rlsarse Umane,

[ I N BN T R )

La Tabella 1 riporta |'esito delle analisi in termini di sensibilitad al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando la sequente codifica.

Y =il cicle risulta potenzialmente senslblle alla commissione di uno o pitl reatifviolaziont tra

guelll previstl;
N = 1| clele risulta potenzialmente sensibile al rischio dl reato/violazionl, ma tale rischlo risulta
non concretamente configurabile (data la natura del rlschlo stesso, delle attivitd svelte e de|

Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il cicle non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reatofviclazione.

Nota: i dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti

archiviati presso gli uffic delia sede legale dell’AZIENDA.

Tabella 1 - Quadro ?Ihteti'ﬂﬂ della sensibilita al _rischin di reati/violazioni

art. 25-his d.lgs. 231/2001 N N N N N WA NIA

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE C

La Parte Speclale C si riferisce a reati che, a seguito delle analisi svolte, non risultano essere
concretamente conflgurablli (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e del
Sistema di Controlle Interno adoitato) nell’interesse o a vantaggio dellAZENDA.

... EDIZIONE -7 *| . "REVISIQONE - .:.
Numero: 2 Mumerg: 0
Data: Q7/04/15 Data:  02/04/15




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONEE [ Codice

CONTROLLO Al SENSI DEL D.1GS. 231/2000. | MOG SC

Pagina S di 5

Fermo restando il rispetto del valori riportati nel Cobice ETico e lo svolgimento delle attivita
seconda |e relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualith — Ambiente -
Sicurezza, non song previste specifiche regole di condotta in merito.
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1. DEFINIZIONI

Il presente documento & stato redatto nel rispetto del Principl etich di riferimento espress| nel
CODICE ETICO e tenendo conto delle Definizion® riportate nella Parte Generale del MODELLO [
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Spaciale del MODELLD.

COMUNICAZIONI SOCIALE  s'intendone | bllancl, le relazlonl e qualslasi altro documento
{contabile & non contabile) contenente informazioni sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria dell’AzXENDA diretto ai soci o
al pubblico.,

REATD PROPRIO reate che si configura sclo quando |2 condotta {commissiva od
omissival in esso descritta & tenuta da uno del soggetti
speclficatamente indlcati dal dettato narmativo.

OPERAZICNE A RISCHIO per la Parte Speciale D, qualsiasi attivith aziendale che produca una
COMUNICAZIONE SOCIALE, un prospette infoermativo efo qualsiasi
altro effetto di cui alle fattispecie previste,

L 1 vocaboli riportati in MalSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MODELLO,

EDILIONE REVISIONE
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CIE DI REATO

Si riporta di seguite una sintetica descrizione dei reati contemplati negli arit. 25-ter e 25-

sexies del DECRETO.

Rifefimentn

Reato presupposto

Descrizlone reato

Art, 25-ter
D.Lgs, 23172001

Art, 2621 c.c.
(False comunlcazion! soclall)

Fucri dat casi previstl dallart. 2622, qli amministratori, i
direttond  generall, | diripentt preposti alla redazions  del
documenti contabili societard, | sindaci e i liguidatori, i quali, al
flne dl consegulre per se' o per altel un Inglusto profltto, nel

bilanci, nelle relazipni © nelle altre comunicazioni sociali
dirette al socl o al pubblice, previste dalla legge,
consapevolmente  espongono Fath  materiali rilevanti non

rispondentd al vero ovwero omettono fatth matedall rilevant] |a
cui comunicazione €' imposta dalla legge sulla sitvazions
economica, patrimonlale o finanzlarla della societa® o del
gruppa 8] quale I3 stessa appartiene, fn modo concretamente
idenen ad indurre altrl 10 errare, sono punltl con la pana della
reclusione da wno a cingue anni. La stessa pena si applica
anche s5e 2 falsita' o le  omissioni riguandanc beni
posseduti o amministrati dalla societa' per conto di berzie,

Art, 25-ter
D.lgs. 23172001

Art, 2622 comma i e 3

c.c,
{False comunicazioni sociali in
danno della socistd, dei soci o

Gli amminlstratard, 1 direttor] generali, | dirlgentl prepostl alla
redazione dei documenti contabili societari, i sindaci & |
fiquidator dl socleta' emlttentl strumenti finanzlari  ammeassi
alla negoziazione in wn mercate regolamentato italiano o di
altro  Paese dell'Unlone europea, | quali; al fine dl consegulre
per se' o per alti un ingivsto profitte, nei bilanci, nelle
relazlonl o nelle altre comunicazloni soclall dirette al  socl
o al pubblico consapevolmente espongong fatll materdali
non  rispondenti al  vero ovvero omettono fatki matedali
rilevanti [a cui comunicaZiong e imposta dalla legge sulla
sltuazione economica, patrimoniale o fnanzlada  della
societa' © del gruppo al quale fa  stessa appartieng, in
maede eoncretamente idones ad indurre altr in erroresono
puniti con la pena della reclusions da bre a ottg anni.

Alle sacieta' indicabe nel comma precedente sono equiparate:
1) le socleta' emittentl strumenti finanziarl per | quali €' stata
presentata una richiesta di ammissione alla negoziazione
In un mercato regolamentato tallano ¢ dl altro Paese

dei creditori) i
dell'Unione eurcpea;
2) le socleta' emlttentl strumentl flnanzlarl ameness)  alla
negoziazione in un sistema multilaterate di negoziazione
[tallanc;
3) I= socieka” che controllano societa' emittenti strument
flnanzlari ammessi alla  negoZlazlone  In un mercato
regolamentati italfang © di althg Paese dell'Unigne europea;
4) le socleta' che fanno appellc &l pubblico  dsparmle o
che comungue o gestiscong,
Le disposizioni di cui ai comml precedent! sl applicano anche sa
& Falsita® o |2 omissioni  riguardang  heni  posseduti O
ainministrati dalla societa' per conto dl terzi.
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Ar. 25-fer
D.Lgs. 23172001

Art. 2623 c.o
(Falso in prospetto)

[abrogato e sostibuito
dall'articolo 34, comma 2, della
Legge 28 dicembre 2005, n.

Integra tale reato chiungue, nei prospetti richiesti ai finl della
sollecitaziocne  all'investimenta o dall'ammisslone  alla
quotazione nei mercati regolamentati, owvvers nei documenkl
da pubhblicare in cocasione delle offerte pubbliche dl acgulsto o
dl scambio, espone false informazioni od ooculta daki o notizie
in modo idonen ad indurre in errore | destinatarl e con
lintenzlone di Ingannarhi.

5i bratta di un reakto analogo a quelle di f&ise comunicaziond
sociall, contemplandos una Fattispecie  contravvenzionale di
pericolo cancreta, nellipotesi in cui dalla Falsitd non derlyl un
danng patrimonlale per | destinatari del prospetto, ed una
fattispecie delittuosa nell’eventualitad che il danne si verlfizhl,

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

262] Si preclsa che:
- deve sussistere la consapevolezza della falsita e
I"intanzione dl ingannarea | destinatari del prospetho;
- la condotta deve essere idonea a trarre Inoinganng |
destinatar| del prospetto;
- la condotta dave essers rivolta a conseguire per g6 o per
altri un ingiugte profitio.
Il reato si configura gualora i responsabill della revisione, al
fine di conseguire per s& O per aftd un Inglusko profitks,
Art. 2624 c.c. attestanc il falso od occultano informazioni concernenti ia

(Falsltd nelle relazioni o nelle
comunicazion! delle socletd o
revisione)

sitrazione economica, patrimonlale o finanglaria della sociata,
ente o sogoetto sottoposto a8 revisions. L'azione ¢ I'omisslone
deve essere idonea ad indurre In errore | odestinatari delle
comunicazioni, e deve esserg  COmMMessa  on la
onsapevolezza della falsitd & con Pinkenzinne di ingannare i
destinatari delle comunicazioni.

Art, 25-far
D.Lgs. 231/2001

Art. 2625 comma 2 c.c.
(Impedite controllo)

0 reate sl concrelizza quanda gll amministrateri occultando
docurmenti o con altri idonei artifici, impediscong o ostacelano
o svolgimento delle attivith di controlls o di revisione
legalmenks attribuite ai sofl, ad altri organl soclall o alle
socicth di revislone,

Art. 25-ter
D.Lgs. 23172001

Art. 2626 c.c,
{Indebita restituzlone del

Il reako si configura gualara gli amminlstratorl , fuorl del casl dl
leglttima rduzlons del capitale sociale, restifuiscano, anche in
maniera simulata | conferiment! al sacl o I liberino daii' obbllgon
dl esequlrl.

Art. 25-ter
D.Lgs. 23172001

conferimenti)

Art, 2627 C.c.
{Illegale ripartlzlone degll utili e
delle riserve)

Salvg che il fatto non costitulsca pll grave reato, guests in
oggette sl configura nel caso in oui gl amministratosd
ripartiscone bl o accontl su  utlli non  effettivarmente
consequiti 0 destinati per legge a riserva, ovverd riparkiscono
riserve, anche non costitulte con wtll, che non possono per
|egge essere distribuite.

La restiivzione degll utlll o la ricostituzione delle riserve prima
del termine previsto per I'approvazlone del bllancle estingue ||
reato.

Art. 25-tar
D.lgs. 23172001

Art. 2628 c.c,
(IHecite aperazipni sulle azlonl o
quate soclali o della societa

Il reato in agaoetio si configura quando oll amministraton, fuor
del casl consentitl dalla legoge, acquistang o sebtoscrivono
azioni ¢ quoke sociali; cagionanda una leslong all'integrith del
capitale soclale o delle riserve non distribuibili per legge.

Parimenti costituisce reato la sottoscrizione dl azioni o quote
emesse falla societa controfiante, cagionands vna leslone del
capitale soclale o dalle rlserve non distribuibili par legge.

controllante) Se i capitale sociale o le riserve sono ricostitulti prima del
termine previsto per Papprovazions del bilancio relativo
all'esercizio in relazione al guale & stata posta n essere la
| condotta, 0 reala & estinto. L
Opera in pregivdizio del creditorl Famministratore che, in
winlazione delle disposizioni @i legge a tutela del creditord,
Art, 25-ter © r‘e;'_-t' _%529 ll:gl (o del effettua riduzlonl del capitale snelale o fusioni con altra societd
D.Lgs. 231/2001 PErazion ?jj;'reg udizie de o scissioni; cagionandn danno ai creditar.
creditari) I risarcimente del danne ai creditori prima del giudizio
estingue il reato.
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Riferimenta

Reato presupposto

Descrizione reato

Ark. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art, 2629-bis c.c.
{(Dmessa comunicazione del
conflitto d'interessi)

Il reabe [n oggetto 51 conflgura quands Lamminlstratore o |l
componente del consiglio di gestione di una spcieta con bHtali
quatati in rmercatl regolamentatl allanl o dl altro Stato
dell"Unione auropea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante
{ex Art 11& DO.lgs 58/98) owwero di un ente sottoposto a
¥igifanza al sensi del D.Lgs 3B85/93, del citsto D.Lgs 58798,
della Legge 576482 o del D.lgs 124493, viola all obblighl
previsti dal primo comma dell'articsle 2391 del Codice Civile
{Interessi degli amministratod}. Ossia omette di informare all
altel amminlstratorl ed il collagle sindacale degli Interassi suai
o che cura per un bkerze in una specifica operazione dalla
socletd,

Art. 25-fer
D.Lgs. 231/2001

Art, 2632 c.c.
(Formazigne fittizia del capltale)

Tale fattispecie di reato sl configura qualera gll amrministratod
€ | socb conferenti formansa od aumentano fithiziamente i
capitale sgriale mediante attribuzioni i azionl o quote in
rmisura complassivameante superiore all'amenontare del capitale
sociale, sotkoscrivendo in maniera reciproca azioni o gquobe,
sopravvalutando In manlera rilevante i conferiment! i benl in
natura o di crediti ovvern del patrimaonio della societd nal caso
di trasformazione.

Art, 25-fer
D.Lgs, 23172001

Art. 2633 c.o.
{Indebita ripartizione dei bani
coclall da parte del iquidatori)

Il reato punisce i liquidatori che, ripartendo i beni sociali tra i
cocl  prima  del pagamento  del  creditori soclall oo
dell'accantonamentp delle somme necessario @ seddistari,
caglonano danno al credltoni.

1l risarcimento del danno ai creditori
gstingue Il reato.

prima del giudizio

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art. 2636 c.c.
{Illeclta Influenza
sull'assemblea)

La norma persegue coloro i oguali con athi simulati o
fraudolenti, determinang la maggloranza h assemblea, sllo
stopo di procurare 2 s€ o ad altri un ingiusko profitto.

Art. 25-tar
D.Lgs. 231/2001

Art, 2637 c.c.
(Agoiotagglo)

E persequilile a norma dl tale articolo del Codlce Clvlle
chiungue diffande notizie false, pone in essere operazioni
simulake ¢ altrl artificf concretamente |donel a provocare una
sensibile alterszione del prezzo di strumenti finanziari non
quotatl o per 1 guall non & stata presentata una richlesta di
ammissione alle negoziazioni in un mercato regolamentato,
owvero mette In atko azlonl capacl dl Incidere In modo
significativa  sull'affidaments che 11 pubhlico ripone nella
skabilith patrlimonlale di banche o di gruppl bancari.

Art. 25-ter
D.Lgs. 231/2001

Art. 2638 comma 1l e 2
[ o
{O=tacolo all'esercizio delle
funzloni delle autoritd pubbliche
di wigilanza)

La fettispecie di reato si configura quando gli amministratori, i
direttorl generall, | dirlaenti preposti alla redazlone  dei
documenti contabili societari, | sindaci e i ligquidatori di socizta
o entl e db altrl sogoetti sottoposti per legge alle aukorita
pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nei lora confrentl, |
quali nelle comunicazioni alle predette autorita previste in base
alla legge, con o scopo d ostacalare 'esercizlo delle funzlonl
¢i wigilanza, espongono fatti materiali non rispondenti al versg,
ancarché oggetto dl walutazlonl, sulla sltuazlone economica,
patrimaniale o finanziaria dei sotkoposti alla vigilanza qwvero,
alle stesso flne, occultano con altd meezi fraudolentl, In tUtto o
in parte fatti che avrebhers dovute cormunicare, concernenti la
sltuazione medeshima. La punibllith & estesa anche al caso In
cui le informazipni riguardine bend posseduti o amministrati
dalla socletd per conto di terzi,

Song ugualmente puniti gli amministrator], 1 diretbori generall,
I didgenti preposti alla redazione dei documenti contabili
stciekari, | sindaci e 1 liguldator] dl socletd o entl e gli altrl
soqoetti sottoposti per legge alle autoritd pubbliche di vigilanza
o teautl ad obblighl nel loro confronll, | quall, In gualsiasl
forma, anche omettendg le comunicazioni dovute alle predette
autorith consapevolmente ne ostacolans e funzioni.
Rappresenta condizione aggravante se sl tratka di societd con
titoll quotati in mercati regolamentati italiani o di altri Stati
dell'Unione guropea o diffusl tra || pubblloo In misura Hlevanks

ai sensi dell'articolp 116 del D.Lgs 56/98.
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Riferimento

Reato presupp hstu

Descrlzlone reato

Art, 25-ter
D.Lgs. 23172901

Art, 2635 c.c. comma 3
{(Corruzlone Wra privati)

L= fatlispecie di reabto rilevante ai Ani della responsabilita
penale dellimpresa sl configura nel confrontl dl chi, anche per
interposta persona, offre, promette ¢ di denaro o altra ulilita
non dovuka agll amminkstrator, al direttor] gensrall, al didgenti
preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai
sindaci e ai llquldator, dl socletd o entl privatl,

['aubore & punita con la reclusione da uno a tre anni.

Le pene song raddoppiate se sl tratta dl socletd con titoll
quotati in mercabi regolamentati italiani o di altri Stati
del'Uniong suropea o diffusl tra il pubblco In misura rifevante
al sensl dell'articolo 116 del testo unioo delle disposizioni in
materia di intermediazione fnanzlarla, di cui al decreto
leglslativo 24 febbralo 1998, n. 53, & sucressive modificazioni.
Nl reato & procedibile d'ufficio,

Lz misura della conflsca per valnre equivalente non pud essere
infertore al valore delle ubllita date, promesse o offerte,

Art, 25-ter
D.bgs. 23172001

Art. 2635 bls c.c comma 1
(lstigazione alla corruzione tra
rrlwatl}

La fattispecie di reato rilevanbe ai fini delfa responsabllita
penale delle Impresa si configura nei confronti di chivngue
offie o promette denaro o altva ulilitd non dovutl agll
amminlstratori, al direttori generali, ai dirigenti preposti alla
redazione dei docurnenti contablll socigtan, al sindaci e al
lNguldararl, di societd o enti privati, nonche a chi svolge in essi
un'attivita lavorativa con  l'esercizlo di funzlonl  direttive,
affinché compla od omeatta un atto in viclazione degli obblighi
inerenti al propro ufficic o degll obblighl di fedelta, qualora
I'olferta o la promessa non sia accettata,

L'autore & punito con la reclusione da uno a tre annl, rdotta dl
un berzo.,

1| reato & procediblle d'ufficlo.

La misura della confisca per valore equivalente non pud essere
infericre al valore delle utllitd dabte, promesse o offerte.

Art, 25-zaxies
C.Lgs. 23172001

Art, 184

D.Lgs, 24.2.1998, n. 58
(Abuse dl Infarmazion|
privilegiate)

La norma punisce  chivnque, essendo in possesso di
Informazlonl privilealate In raglone della sua qualith dl merbro
di organi di amministraziane, direzione o controlle di una
gocletd  emittente, della partecipazinne  al  capltale
del'emittente, ovvero dell'esercizio di un'attivita lavorativa, di
una professione o di una funzione, anche pobblica, o di un
ufficio:

a} acgulsta, vende o compie altre operazioni, direttamente o
indirettarmente, per conto propric ¢ per conbo di terzl, su
strument! finanzlad utilizzando le informazioni medesime;

) comunica tali informazlant ad alked, al di fuorl del normale
esercizin del laworo, della professione, della funzione o
dell'uificio;

¢} raccomanda o induce altri, sulla base di esse, al
compimenta di taluna delle operazlon indicate nella lettera a).
La gtessa norma puenisce inoltre chiungue essenda in possesso
di Informazloni privileglate a motlvo della preparazione o
esecuzione di attivitd delittuose compie falung delle azioni
citate,

! givdice pud aumentare 3 sanzipne quands, per la rlevante
offensivitd del fatro, per le quallth persanali del colpevnle o per
I'entita de! prodotto o del profitto conseguito dal reato fa
sanzlane prevista non appare adenuata.

Art, 25-sexfes
D.Lgs. 231/2001

Art. 185

D.Lgs. 24.2.1998, n, 58
(Manipalazicne del mercato)

Il reato presupposto In esame punlsce chlunque diffonde
notiziz false o pone in essere operazioni o altrl artifizi
concretamente |donel & provocare una sensibile alterazione del
prezzo di strumenti finanziari.

La sanzlone puf essere sumentata quande, per k| rilevante
offensivita del fatto, per l2 qualltd personall del colpevole o per
Mentitd del progdotto o del profittc conseguitc dal reabo, la
sanZlone previstda non appare adeguata.
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESST AZIENDALI

L'AziEnpa ha provveduto ad analizzare le violazleni, anche potenziali, al CopicE ETICOo e e
commlssioni df reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DEcreTo, atiraverso
I'anallsi del seguenti documenti aziendali:

statuto;

CONL di riferimento:

grganigramma funzionale,

sistema di deleghe;

Sistema dl Gestione Integratoe Qualitd — Ambiente - Sicurezza;
certificazlanl:

visura camerale.

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzigni operative che quotidianamente operana all’internc dell’AZIENDA,
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquistl e Magazzino;
Contabilltd & Bllancis;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione & Deposita;
Risorse Umane,

La Tabella 1 riporta l'esito delle anatlisi in terminl di sensibllith al rfschio In clascun ciclo sopra
indicate utillzzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissions di uno o pill reatifviolazloni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sansibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente conflgurablle (dats |z natura del rischio stesso, delle atiivita svolte e del

Sistema di Controlio Interno adottatoe);
N/A = il ciclo ngn risulta neanche potenzlalmente sensibile al rischio di reate/violazione.

Mota: i dettagli delle aitivita di analisi del risch] svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AziEnDa.

Tabella 1 — Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIOLAZIONI ACQG—”" CAE DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP

RU

arit. 25-ter e 25-sexios d.lgs. 231/2001 Y ¥ ¥ ¥ MFA, MiA

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE D

Gll Nleciti dl cui allart, 25-sexfes del DECRETO non possono essere cormmesst, neanche
potenzlalmente, nell‘interesse o a vantaggio dell’AziEnDaA.
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Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel CODICE ETICO e |o svolgimenio delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualita - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in rmerito,

Per quanto riguarda gli ileciti previsti dall'art. 25-ter del DeEcreTO, | comportamenti previsti
passono essere potenzialmente posti in essere da alcuni DESTINATARD del MApELLD, in quanto
REATI PROPRI.

In conformita con quanto dichlarate nelia Parte Generale del MODELLG, le regole di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s’intendons da applicare al DESTINATART colnvoltl nei cicli
aziendaii di cui al capitolo precedente in qualitd di soggetti attivi ai sensl delle singole norme di
riferimentoc,

4.1. REGOLE DI CONDOTTA

Cbiettiva della presente Parte Speciale & che | DEsSTINATARI adottino le regole di condotta
prescritie di seguite, nel rispette dei principi espressi nel Conice ETico, al fine di contenere la
possibilita di:

- porre in essere comportamenti che integranc |e fattispecie di illecito di cui all’art, 25-ter
del DECRETO!

- porre In essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per se illecito,
possanc esserne il presupposto.

Melllambito dei suddetti comportamenti & alla luce dei principl esplicitatl nel Copice ETICO
adottato dall’AzIENGA, di seguito si riportano le reqole di condotta che | DESTINATART di cui sopra
devono applicare in merite alla presente Parte Spaciale:

= ogni COMUNICAZIONE SOCIALE deve riportare dati la cui veridicita deve essere documentata e
verificabile in cgni memento.

» Tutte le transazioni cantabili ¢ non contabili che avvengono nelle svolgimento di QPERAZIONT
A RISCHIO devone essere supporiate da evidenze documentali che ne permettanc I'agevole

tracciabillta.

» Deve essere rispettato, da parte degll Amminlstratori dell’Aziewpa, 1| principio  di
trasparenza nell’assunzione delle declsiont che abbiane diretto impatts sulle OPERAZIONT A
RISCHIO,

» Tutti i DesTINATAR] collaborano attivamente affinché le werifiche ispettive, interne ed
asterne, possanc essere svolte nel rispetta del principi di Trasparenza e Verificabilita,

» Qualslas| DesTINATARID che venisse a conoscenza di comportamenti difformi da guanto
sanclto al punto precedente deve segnalarlo immediatamente all'ORGANISMO DI VIGILANZA,

# Tutti | DESTINATARI devono attenars| a quante stabilite dalle procedure interne in materia dl
raccalta, gestione ad archiviazione dei document;,

+ Tutte le declslonl In merito a farniture dl beni efe servizi vengono svolte nel pieno rispetto
della normativa vigente in materla di appaltl pubblicl, del Regolamento aziendale e delle
specifiche procedure del Sistermna d| Gestione Integrato Qualita - Ambiente - Sicurezza.
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1. DEFINIZIONI]

Il presente documento & stato redatto nel rispetio dei Principi efici df riferimento espressi nel
CobIce ETico e tenendo conto delle Definizion? riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO deli*AzIENDS.

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla compransione della presente Parte
Speciale de! MoDELLO.

FINALITA DI EVERSIONE

FINALITA DT TERRORISMO

si identifica con la volontd di travolgera l'assetto costituzionale delio
Stato italiano, deviandole dal principl fondamentall,

ledendone

I"organizzazions o contrastandoneg il funzionamente.

si sastanzia nella volonta di incutere terrore nella collettivitd con

azioni erlrminose ndiscriminate.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di segulte una smtel:lca descrizlone dei reati contemplati nell‘art, 25-guater del

DECRETD.

__-'_i'\;'.ifﬂ rimento

Reatn 'presuppu sto

Descrizlone reato

Art, 25-guater
D.Lgs, 23172001

Delltt can finalita di
terrorfsmo o dl everslone
dell'erdine democratico
previstf dal codlce penale 2
dalle lagal spaclali

Art. 270-bis c.p.
(Assaclazioni con fHinalltd dl
Lerrorismo anche
Internazionale o dl eversione
dell'crdine democratico}

terrorisme o dl

Tale articole del Codlee Penale punisce chiungue promuove,
postitutsoe, organlzza, dirlge o finanzla assoclazionl che sl
prepangone I compfmente dl atti di violenza con finalitd di
everstone dell'ordine demecratico. Punlsce,
Ineltre, chivngua partecipa a tali assgciazleni,

Al finl della legge penale, la finalitd df terrortsmo rlecorre anche
quando gl atti d| viglenza sono rivolti contra uno State esterg,
un’lsttuzlone o un organlsmo Internazlonale.

Art, 25-guater
D.Lgs. 231/2001

Art, 270-ter c.p.
[Assisterza agli associati)

Tale fattlspecia punisce chiunque, fuor] dei casl dl concorso nef
reabte o dl favoregglamento, dd rlifuglo o fornfsce vitto, sspltalltd,
rrgzzi i trasporto, strumenti dl comunicazione a taluna dalle
persone <he partecipano  alle assoclazlonl con  finalith o
tarrorisme o dl everslone dell'ordine democratico.

Art, 25-quater
D.Llgs, 23172001

Art. 270-quater o.p,
{Arruglarnente con finalltd d
terrorizmo anche
internazlonale)

L'artlcolo in oggetto punisce chiunque arruola una o pil persone
per il complmente dl attf dl violenza owvyero dl sabotagglo dl
servizi pubblici essenziali, con finalitd di terrarismo, anche se
rivolth contre uno Stato estero, un'lstituzlone o un organismo
internazionzle,

Art, 25-guater
D.Lgs. 23172001

Ak, 270-guinguies c.p.
{Addestramentn ad attivita
con finalitd di terrarfama
anche internazionale)

Tale norma sanzlona chlunque addestra o comungile fornisce |
istruglonl sulla preparazione o sull®uso dl matedall esplasivl, dl
armi da fugoo o di altre armi, di sestanze chimiche o
batterldloglche noclve o perloelose, nenché di egni altra tecnfca o
metode per il complmenta di atti d1 vielenza ovvero dl sabotagglo
dl servizi pubhlicl essenziali, con finalith d| terrorismo, anche ze
riveltl contro una Stato estero, un'Istituzlone o un organlsmo
anernaziunaIe.

' I vocaboll riportat! in MascoLeTTo fanno riferimente alie definizioni della Parte Generale o
della presente Parte Speciale del MopeLLo.
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Riferimento

Reatp presupposto

Descrizione reato

Art, 25-guater
D.Lgs, 23172001

Art, 270-sexies c.p.
(Condotte con finallta dl
terrerisrng)}

L'artlcole 10 oggetto sanclsce che sonp consfderate con “finalita dl
terrorismo™ tutke le condotte che possonoe arrecaire grave danno
ad un Paese o ad un'organizzazions Intemazlonale e sono
complute allg scope d Intimidire la popolazione o costringere |
peterl pubblicl © un'organizzazione [nternazionpale & compisre o
asteners! dal complere un qualslasl atte o destabllizzare o
distruggere le strutture politiche fondamentall, costiturlonali,
economlche ¢ sociall df un Papse o di un'organfzzazione
Internazignale, nonché le altre condotte definlte terrorstiche o
commesse con Analith dl kerrerismo da convenzionl o altre norme
di diritto internazignale vincolant! per Fltalla.

Art. 25-quater
D.lgs, 231/2001

Art, 280 c.p.
fAttentato per finality
terroristiche o 4| eversions)

¥lene sancita la punibilitd verso colore | quall per finaltd di
terrorismo o dl everslong dell'ordine democratice attentano alla
vita ed alla fncolumitd di una persona.

Rappresenta condizione aggravante Paver procurato leslonl gravl,
gravissime, 'aver procurete lz morte del soggeito atbentako,
laver rivolto Fatko contro funzfonard che esercitanc  attivitd

_| giudizlarle, penltenztarle & dl slcurezza pubbllca.

Art, 25-quater
D.Lgs, 23172001

Art. 280-bis c.p.
{Atte dl terrarismo con ardigal
micldiali o esplosivi}

Similmente alla precedente norma tale artlcels sancisce Ia
puniBiltad werso tuttl coloro 1 quall per finalltyd di terrorismo
complane gualsias! atte diretto a danneggiare cose mobili o
Immghblll altrul, medlante 'usa dl dispositvl esplosivl o comungque
milcldlall.

Se il fatto & diretto contro’ la sede della Presidenza della
Repubblica, delle Assemblse laglslative, della Corte costituzionale,
di ergani del Governo o comunque dl organl previstl dalla
Costituzlens o da legyi costituzionall, 1a pena & aumentata.
Rappresenta condizione aggravante che dal fatte derlvl perfcolo
per 'Incolumitd pubblica o un grave danne per P'economia
nazinnale.

Art, I 25-quater
D.Lgs, 23172001

Art. 289-bis c.p.
(Sequestro di pereona a scopo
di terrarlsmo o df eversione)

Viens punitp chiunque per firalltd di terrorlsmo o dl eversiene
dell'erdine democratico safuestra Una persona.

Rappresenta aggravante al reatp l'aver cagfonato la marte del
sequastrato.

Art., 25-gquater
D.lLgs. 23172001

Art, 302 ¢.p.
{Istigazione a commettera
alcuno dai delitd pravedutl dal
cap] primo € seconda)

Chlunque Istiga talune a commettere una dei delittl, non colpos),
previsti dal capl prime e secondo del tikelo | del Libre Secondo del
C.px, per t quali la legge stabllisce I'ergastofo o la reclusione, &
punito, s& Fistfgazlone non & accolta, ovwero se l'lstlgazione &
accelta ma fl delitka nen & commesso,

Tuttavia, la pena appllcata & sempre inferfore alla metd della
pena stabilita per 1 delitto a| quale i riferisce |'[stigazions,

Art. 25-guater
D.Lgs. 23172001

Art, 1 D[, 15.12.1978
n. 625 conv., con mod,
nella L, 6,2,1980 n. 15
(Misura urgent! per la tutels

dell'erdine democratioo & della
gleurazra pubblical

Per i reati commessi por flnalitd di tervorlsmo o di ewversione
dell'ordine democratico, punibili con pena diversa dall’ergastelo,
lza pena & aumentata della metd, salvo che B clrcostanza sla
efemento costtutivo del reato,
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Reato presupposto

Descrizione reato

Riferimento

Art, 25-guater
D.Lgs. 23172001

Art, 2 Convenzione
internazionale per la
represslang del
finanziamento del
terrorlsmo.

Mew York ©.12.1999

Comrettong uninfrazione ai sens] della Convenzione dl New York
tutte le- persane che, con qualsivoglla mezze, direttamente o
indirettamente, lecitamente & deliberataments, fornlscene o
Hunlscono del fandl con lMntenzione dl veder|l utllizzatt o nella
consapevolezza che verranno utilizzatl, tetalmente o In parte, per
commettera;

un abho terroristioo; _
qualsiasl altre atto destineto a vecldere o ferfre gravements un
civile o altra persona che non partecip! direttamente alle ostijita in
sltuazione dl conflitte armatp, guando, per sua natura o S0
contesto, questo atto miri a Intimidire una pepolaziona o a forzare
un governg o un‘grganizzazigne [ntermazlonale a complere o non
compigre una qualsiveglla azlone.

Affinché un aktto costituisca un'infrazione non & necessarlo che |
fordl signo stati effettlvamente utllizzatl per commetbere una
dalle Infrazionl propeste nel presente arficole. La Convenzlone
sanclsce la rilevenza anche del tentativoe di commettere
un'infrazions ai sensl del presente articolo e [a rllevanza del
concarst  alla commissione dl una delle Infrazioni. Questo
concerst deve essere deliberato e dovuto)

mirl 3 facllltare I'zttlvith criminale del gruppo o a FacHitarne il
ragglungimentn dell'sblettive, guandoe tale attlvith o obiettive
suppengana l complmento dl uninfrazionsg al sensl del comma 1
del presente articafs;

sla stato portate a conoscenza dellintenzions del grappa 4l
commettere yn'infrazlone al sensi del comma 1 del presente
artcolo.

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L’AZIENDA ha provveduto ad anallzzare le violazioni, anche potenziali, al Conice ETICO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizienl dl legge contenute nel DECRETO, attraverso
I"anatist dei seguenti documenti aziendall:

statuko;

& ®# & & & % &

CCNL di riferimento;
arganigramma funzionale;
slstema di deleghe;
Slstema dl Gestlone Integrato Qualita ~ Ambiente - Sicurezza;
certificazlonl;
visura camerale,

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione dl interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'lntarne dell’AzIENDa.
L'analisi ha interessato i sequenti cicll aziendali:

Acquisti e Magazzlno;
Contabllitd & Bllancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Sestione Rivendite:
Manutenzigne & Deposito;
Risorse Umane,

La Tabella 1 riporta I'eslto delle analisi in termini di sensibllitd al rischlo In dascun ciclo sopra
indicato utilizzanda la sequente codifica.
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Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione di uno o pit reatifviclazionl tra
quelli previsti;
N = il cicle risulta potenzialmente senslbile al Hschio di reato/viclazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischlo stesso, delle attivitd svolte e del

Sistemna dl Controllo Interno adottata);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischlo di reato/fviolazione,

Nota: i detiagli delle attivita di anallsl del Hschl svolte sono riportat] nel refativi documenti
archiviat! pressc gli uffici della sede legale dell’AzIENDA,

art. 25-guater d.fgs, 231/2001 MfA M V] MA Hf# N/A ]

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE E

La Parte Speciale E si riferisce a reati che, a segulto delle analls! svolte, non risultanc essere
concretamente configurabili (data la natura del rischlo stesso, delle attivitd svolte e del
Sistema dl Contrelle Interno adottato) nelfinteresse o a vantaggio dell’AzIENDA.

Fermo restando Il Hspetto dei valori riportati nel Cobice Erico e lo svolgimento delle attlvita
secondo le relative procedure del Slstema di Gestione Integrato Qualitda - Amblente -~
Slcurezza, non sono previste specifiche regole dl condotta in merita.
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1. DEFINIZIONI

Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi etici df riferimento espressi nel
Copice ETICO e tenendo conta delle Deffnizioni? riportate nella Parte Generale del MopELLD DI
DRGANIZZAZIONE, GESTIONE £ CONTROLLO dell’AzIENDA,

Sono riportate di seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Speciale del MopeLLD.

IMMAGINI VIRTUALI immagini reallzzate con tecniche d| elaborazione grafica non

associate in tutte o in parte a situazioni reall, la cyi qualith di
rappresentazione fa apparlre comea vere situazlon! non reali.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

5i riperta di segulte una sintetica descrizione dei reati contemplati negli Artt. 25-gquater. ! e 25-
guinguies del DECRETD.

Rifgrimento ) Reato presupposto Descrizlone reato

Tale norma & volta a punire chiungue, in assenza d
eslgenze terapeutiche, cagiarna una mutilazione degll
organt genltall femminill, chiungue proveca, al fine di

Art. 251quater k] Art. 583-bis c.p. menomare & Fundoni ssasuall, lestor agl organl
d.las. 731 }'Eﬂﬂtl {Pratiche d] mubilazfone degli organi | genttall femminill da cul derivi una malattia nel corpo
-1gS- genitali fermminili) o nella mente.

comimesso per finl di lucre,

ta pena & sumentata quando le pratiche sono
ooinmisse a danns dl un minare ovvero se Il fatto &

L'articolo sancisce la  punfbilith verso  chlungue

prestazion| che ne comperting lo sfruttamento.

La riduzions o || mantenimente nello stato dl
Art, 25-guinguies Art. 600 ¢.p. soggezione ha luogo quando fa condotta & attuata
d.] 221/2001 {Riduzione o mantenimento In mediante wviolenza, minaccla, Inganno, abuso d!
195, schiavitl o In servitd) autorith o approfittaments dl una shtuazlone  di

sulla persona.

offesa _z!_l_p _relie'_.i_o di arganl.

esarcita su una persona poter| corelspondenti a guedli
del diritbe di proprieta ovvera chiungue rlduce o
mantiene una persona In uno state di soogezlone
continuativa, & la costringa a prestazloni lavorative o
sessualf ovvero  all'accattonaggle o comungue a

inferiorita fisica o mentale o di una slituazione di
necessitd, o mediante la promessa o la dazione di
somme di denaro o di altri vantaggl 8 chl ha autoritd

ta pena & aumentata se ] Faktl sono cammess! In
danno dl minorennl o sono divetd allo sfruttamento
della prostituzlone o al fine dl settoporre la parsona

! I vocaboli riportatl In MAIUSCOLETTG fanno riferimente alle definizioni della Parte Generale o
della presente Parte Speciale del MopeLLD,
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-guinguies
d.gs. 231/2001

Art. 600-5f5 c.p.
{Prostituzlons minomle)

Chivque [nduce alla prostitiuzione una persona di et
inferlore agll annl diclotte o ne favorisce o sfrutta Ia
prosituzions ovvero comple atl sessualf con un
minore di eta compresa tra | quattordici & | diciotto
annl, It camblo dl denare o di altra utllitd economica
& punlte con fa recluslone e cen una mulka,
Rappresenta aggravante Nl caso In cul |l fatte sia
cummesso nei confrontl di parsona che non abbla
compluto gll annl sedicl. '

Art. 25-guiinguies
d.lgs. 231/2001

Art. 600-ter c.p.
{Pornagrafia minoriie)

Chlungue, wublizzando mingrl degll anni  diclotio,
realizza eslblzlonl pornografiche o produce materlale
pornograflon ovvaro induce minod di annd diciotto a
parteclpare ad eslblzlonl pornografiche & punlto con fa
reclusione.

Chlungue, con qualslasi mezzo, - anche per via
telematica, distribuisce, divulga diffonde o pubblicizza
il materlale pornegraflce dl ool a1 primo comma,
ovvers distrlbulsce o divulga netizle o infarmaziond
finalizzabe all'adescamente o alle  sfruttamento
sessuale dl minorl degli anni dlciatte, & punlto con la
reciusfone,

Chlunque, offre o cede ad altd, anche a Gtolo
gratulto, 1| materiale pornegrafice & punith con Ia
racluslone e con una mulka.

Art. 25-quinguiss
d.lgs. 23142001

Art, 600-guater c.p.
{Datenzione di materale
pornograflios)

Chiunque, consapevolmente sl procura ¢ detiene
materlale pornografico realizzato utllfzzance minon
degli anni diclotto, &' punito con la reclusicne & con
una multa nen Infedors a suro 1,549,

Lz pena & aurmentata in misura nen eccedente i due

Art. 25-gquingufas
d.lgs. 231/2001

Art. 600-guafer. 1 ¢.p.
{Pornografia virtuale)

terzl ave Il materals detentto sla dl Ingente quantita.

Le dispaslzian! di cui agli artico|l 600-ter e G0G-quater
s] applicane anche guando Il materlale pornograflco
rappresenta IMMAGING VIRTUALL realizzate utiilzzando
immagini dl minot deglt annl dicloito o partl dl a5s5e,

ma la pzna & diminuita di un terzo,

Art. 25-quinguies
d.igs. 23172001

Art. 800-guinguies c.p.
{Iniziative turlstiche volte allo
sfruttamento della prostituzicne
minorle}

Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzati
alla frufzlone oi attivita d| prostituzlons & danno dl
minod o comungue comprendenti kale atbivitd &
punlte con la recluslaone e con la multa da € 15.493 a
€ 354,937, o

Art. 25-guinguies
d.gs. 23172001

Art. 601 c.p,
{Tratta di personea)

Chiungue commetta tratta di persona & la Induce
redlante Inganno o la costringe mediante violenza,
minacela, abuso di auteritd o approfittamente di una
situazlone dl Inferfarltd Fslica o psichica o dl una
situazione di necessith, o medlante promessa o
dazione dl somme di deparo o dl altrl vantaggl alla
persona che s di essa ha autorita, a fare ingresso o a
sogqlornare & a uscire dal termtodc dello Stats o a
trasferlrs! al suo Interno, & punitae con la recluslone.
L=z pena & aumentata so | delittl dl cui al presante
articole sono commessl In danne dl minore & sono
diretti alle sfruttamento della prostituzione o al fine di
sottoparre ta persona offesa al prefleve dl argani.

Art. 25-guingufes
d.lgs. 23172001

Art. 602 c.p.
[Acquisto e gllenazlone dl schiavl)

Chlunque, fuarl del casl Indlcatl nellfarflcolo 861,
aoquista o aliena ¢ cede una persona & punito con la
racluslone da otto & venti anni,

La pena & sumentata se la persona offesa & mincre
ovwery se | fattf di cui al prime comma sono dirett|
allg sfruttamento della prostituzions o al fAne dl
sottopprie |2 persena offesa al pralieve dl argani,
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AzieNDa ha provveduto ad analizzare le vlofazlonl, anche potenziali, &l Copice Enico e e
commissioni di reatl previstl dalle disposizioni di legge contenute nel DecreTo, attraverso
Manalls! dei seguenti document] aziendali;

statuto;

CONL di riferfmeanta;

arganigramma funzlonale;

sistemna di deleghe;

Sisterna di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente — Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale,

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate al responsabili ed
a funzieni operative che gquotidiznamente operano all'interno dell’Az(ENDA.
L'anallsl ha interessato i seguenti ciell aziendali:

Arguisti e Magazzing;
Contabilitad e Bilancla;
Direzione;
Ercpazione servizi;
Gesticne Rivendite;
Manutenzione e Depasito;
Rlsarse Umane,

La Tabella 1 riporta I'es[to delle analisi in termini di senslbillta al rischlo In clascun ciclo sopra
Inclicato utilizzando la sequente codifica.

Y = Il clclo risulta potenzialmente senslbile alla commissione di uno o pil reatifviolazioni tra
quelll previstl;
N = Il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/fviolazioni, ma tale rischio risulta

non concretameante configurabile {data la natura del rischic stesso, delle attivitd svolte € del

Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibite al rischio dl reate/violazlone.

Nota: i ﬂ_ettagli delle attivitd di analisi dei rischi svelte sono portatl nel relatiyl documenti
archiviati presso gli ufficl della sede legale dell’AZ1ENDA,

Tabella 1 — Quadryp sintetico della saensibilita al rischio di reati/vlclazioni

artl, 28-quater.1 o 25-quinguies
d.lgs. 231/2001

MFA M/ A MfA

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE F

La Farte Speclale F si

fiferisce a raatl che non possohe essere commessl, neanche

potenzialmente, nellinteresse o a vantagglo dell*AZIENDA.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONEE | Codice
CONTROLLO Al SENS! DELD. LGS. 231/2000 | MOG SG

Pagina 1 di &

Indice:

1 - Definlzlonl

2 - Le fattispecis di reafo

3 - Analisl svolte sul processi aziendali
4 - Applicazions dslla parts speciale G

1DATA, MOTIVO DELLAREVISIONE
g a7i0415 Riedizione del MOG perinserimento nella documentazione dal SGI
1 1204016 Aggiornamento Analisi Rischi su indicazione OdYy

Le Informazloni contenute nel presente documento sono strettarmente rservate e non & ammessa alcuna
riproduzione totale o parziale senza autorlzzazlone da parte del Direttore Generale della A.T.A.P. Spa.

R E DRI O S R (Y SV ERTEY CAT G| FIUARPROY AT G e DT ZIONE a3 AR EVISIO
AM/DG/DL oDy CDA Numero: 2 Numera: 1
Data: 07/04/15 |Data: 12/04/16




MODELLO Dl ORGANIZZAZIONE GESTIONE E
CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001 | MO G SG

Codice

Paglna2dl 5

1. DEFINIZIONI

Il presente documents & state redatto nel rispetto dei Principf etici df riferimento espressi nel
CobIcE ETico e tenendo conto delle Definizions riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIOME, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA,

Sono Hportate dl sequite alcune definizioni strumentali alfa comprensiong della presente Parte

Speciale de! MoDELLD,

REATI TRANSNAZIOMALE s'intendono quel reatl che {ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 146 del
16.3.2006) riguardanc gruppi appartenenti alla  criminallta
organizzata e sono commessi in uno dei seguenti modl:

in pil di uno Stato;

ft un solo Stato, ma una parte sostanziale della preparazione,
mianificazione, direzione o controlle avviene in un altro Stato;

In uno Stato, ma & impllcato un gruppo criminale organizzato
impegnato in atlivitd criminali in pld di uno Stato;

in uno Stato ma hanno effetti sestanziali in un altro Stateo,

2. LE FATTISPECIE DI REATO

5[ dporta di seguito una sintetica descrizione dei reati contemplati nell’art, 10 della Legge

146/06,

Riferlmento - .. | Reato presupposto Descrizione reato

Art. 10 Art. 416 c.p.
L. 16.3.2006 n. 146 (Assoclazione per delinquere} | go gif associatl scarrono In arml fe campagns o le

Quando tre ¢ pll persone sl asspcians allo stopo
di commettere plu delitti, colora che promuoyono
o oostitulscons od  erganlzzano  |'associzzions
song punitl, per cith saly, con la recluslone,

Per Hl solp fatto dl partecipara all'assoctazione, la
pena & della reclustane.

I eapi soggiacclona alla stessa pena skahilita per |
pramokarl.

pubbliche vie sl applica la pena della recluzions.
La pena & aumentata se il numere degli assoclat!
& di discl o pli.

Anche sa |'assoclazione & diretta a commetters
delittl di stampo terroristico si applica parimanti
la reciuslons,

* I vocaboli riportati in MAlUScoLeTTo fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speclale del MoDeLLO.
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione realo

Art, 10
L. 16.3.2006 n, 146

Art. 416-bis c.p.
{Assoclazlone dl tlpo mafioso)

Tale artleola punlsce con la reclusione fino a dieci
annl chiungue fa parte di unassocfazlone di tipo
mafloso farmata da tre ¢ pilt persone. Per colomo
che promugvene,  difigens ©  organfzzano
'assoclazlong la pena arriva al dedfcd annl.
L'associazlone & di bipo mafloso quando colore
che ne fanno parte si avvalgune della forza dl
ntimldazionz del vincole assoclatlvo e della
condizlone dl assoggettaments e dl omertd che
ne deriva per commettere delltti; per acqulsirs in
rmoda diretta o indiretto {a gestione o comungue
Il eontrolle di attivikd economiche, dl concessioni,
di autorizzazloni, appaltl e servizl pubblicl o per
reallzrare profittl o vantaggi ingiust! per sé o per
altrt cwvera al fine di impadire od astacolars il
libera eserclzio del voto o di procurare votl a sé o
ad altri in occasione di consultazioni elettarali,

Se le attivitd economiche df cul gl assaclat]
intendone assumere ¢ mantenzre il controllo
sono Ananzlate in tutto o in parte con [l prezzao, (1
pradata, o || profitko dl dalittl, [e pane stabilite
sono aumentate da un berzo alla metd.

Nel confrontl del condannate & sempre
cbbligakorla la confisea delle cose che servireno e
furong destinate a commettere il reato e delle
cose che ne sono il prezzo, 4| prodotto, il profitto
o che ne costitulscong Implego.

Le disposizianl del presente artlcole si applicang
anche alla camorra & alle altre assoclaziont,
camungue localmente denominate, che valendesi
dalla forza Intimidatrice del vincolo assoclativo
perseglono scopd corrispondenti a quelli delle
assaclazlon! df tipe maflesg.

Art. 10
L. 16.3.200G n. 146

Art, 377-hls c.p.
{Induzlone a non rendere
dichiarazloni o a renders

dichlarazlonl mendacl all'autodtd
gludiziaria)

Tale fattispecie delittuosa punisce chiunque, con
viclenza ¢ minaccla, o con offerta o promessa gl
denare o di altra ullith, Induce & non rendere
dichlarazlonl o 8 rendere dichiarazionl mendacl 1a
persuna chlamata & rendere davanki alla autorita
gludizlarla  dichlarazleni  utitizzablli  in un
procedimento  penale, quando questa ha la
facoltd di non rispondere,

Art, 10
L. 16.3.2006 n. 1456

Art. 378 c.p.
[Faveragglamente personale)

Il reato punlsce chf, dopo che fu commesso un
delitte per Ul quale la legge stabilizce la pana di
morte o ['ergastole o la recluslone, aluka taluno a
gludere |z Investigazionl o @ =scttrarsi alle
Heercha,

Art. 10
L. 16.3.2006 n. 146

Art. 291-quater
D.P.R.23.1.1973 n. 43
(A=soclzzlone per delipguers
finallzzata al contrabbando di
tabacehl lavorati esterl)

Quando tre o pill persone sl associang allo scopo
dl cantrabbandare tabacchi laverat! esterl, coloro
che promuovane, costibulscona,  dirigona,
organlzzang o flnanzlano l'associazione e chi
partecipa gll'assoclazione & punite, per cid solo,
con la reclusione.

Rappresenta condizione agaravante che
lassaclazions  sia  armata, 'assoclazione sl
consldera armata quando [ partecipant! hanno la
disponibitita, per H consegulmento delle finallta
dellassoclazione, dl armi @ materle esplodent!,
anche se ecoyltate o tenute o luogo dl deposibe,
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Riferimento

Reato pfesugpustn

Descrizione reatoc

Art, 10
L. 16.3.2006 n. 146

Art. 74
0.P.R.9,10,1990 n. 309
{Assoclazlene finallzzata al
traffice Mlacite dl sustanze
stupefacent! o pslcotropa)

Quando tre o plb persone & assoclano allo scopo
di commetterg spacclo, produzione, trafflco
produzlgne & traffico  lllecito  df sostanze
stupefacent|, chl promuove, costituisce, dirige,
organizza o finanzia l'assoclazlone & punlto per
b solo con la recluslone non inferiore & wventl
annl. Chl parteclpa al'asseclazlone & punito con
la reclusione non [nferfore a dieci annl. La pena &
aumentata se | numero degll assaclatl & di diecl
o pliy, se tra 1 partecipanti vi song persona dedite
all'usg di sostanze stupefacent! o psicatrope a se
I'assoclazlone & armata,

Art. 10
L. 16.3.2006 n. 146

Art, 12
comma 3, 3-bis, 3-tere 5
Or.Lgs, 25.7.1998 n. 285

{Dlspesizion] contre (e
Immilgrazianl clandestine)

La norma punisce chlunque, al flne dl trarrs
profitta anche indiretto, compie ath diretti a
procurare |'ingresse dl talune nel tervitorio dello
Stata 1n violazlong delle dispasizian! del prasente
tosto unico, ovvera a procurare I'ingresse illegale
In altro State del quale la persona non & cittadina
o non ha btolo dl resldenza permanente. Le pens
sono aumentate se il fatbe riguarda I'ingresso o la
permanenza illegale nel terrltorio delle Stato di
cingue o pill persone; s per procurare lngresso
o fa parmanenza lllegale [a persona & stata
esposta a pericolo per 1a sua vita o la sua
incolumtitd;: s8 per procurare J'Ingressa o la
permanenza illegale [a persona & stata scttopesta
a trattamento Inumano o degradante; se |l fatto &
cemmesso da tra o pli persene In concorse tra
lora o utilizzando servizl Internazicball  di
trasporto ovvero document! contraffattl o alterati
o comundgue |llegalmente ottenut(; se 1 fattl sono
complutl al fine dl reclutare persone da destinare
alla prostituzlene o comunque alic sfruttamento
sessuale ovvero riguardana |'Ingresse dl minend
da impiegare In attivith lleclte al fine dl favorirna
Iz sfruttamentg. ]

Inoltre, & norma punisce chivngue, al fne di
trarre uwn fnglusto profitto dalla condizione di
lzgalitd dello straniero Favorlsce la permanenza
di guest! nel berrltorio dello Stato,

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

LU'AzienDa ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenzlall, al CobpICE ETICC € le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETD, attraverse
I“analisi dei seguenti documenti aziendali:

statuto;

CLNL di riferimento;
organigramma funzicnale;
sistema di deleghe;
Sistermna di Gestione Integrato Qualita - Ambiente - Sicurgzza;
certificazioni;

visura camersale.

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di Interviste mirate ai responsablli ed
a funzioni operative che guetidianamente aperano all'interno deli’AZIENDa,
L'analisi ha interessato | seguenti cicli aziendali:
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Acquisti e Magazzino:
Contabilita e Bilancio;
Hrezlone;

Erpgazlona servizf;
Gestione Rivendite:
Manutenzione e Deposttor
Risorse Umane,

* ®# & & ¥ ¥ B

La Tabella I rporta l'eslto delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in ciascun ciclo sopra
indicato utilizzando ia seguente codifica.

¥ = Il ciclo risulta potenzialmente sensiblle alla commissione dl uno o gil reatifviolazioni tra

quelli previsti;
N = il cicle risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/fviolazionl, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e det

Sisterma di Controllo Interno adottato);
N/A = il cicle non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/vialazione.

Nota: | dettagll delle attivitd di analisi del rischl svolte sona riportatl nel relativl documenti
archiviati presso gli ufficl della sede legale dell’AzIENDA.

arl. 10 legge n. 146/2006 N/A M7A NfA N N/A NFA

M/ A

4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE G

La Parte Speciale G sl riferisce a reati che, a seguito delle analisi svolte, non risultano essere
concretamente configurabill {data la natura del rischio stesso, delle -atfivitad svolte e dal
Sistema di Controllo Interno adottato) nell‘interesse o a vantaggio dell’AZIENDA.

Fermo restando if rispetto dei valorl Hportatl nel Copice ETico e o svolgimentn delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrate Qualltd - Ambiente -
Sicurezza, non seno previste specifiche regole di condotta In merito.
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Il presente documento é stato redatto nel rispetto dei Principi etic/ oF riferimento espresst nel
CODICE ETICT ¢ tenendo conto delle Definizioni riportake nella Parte Generale dei MODELLD 1
CORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZzIENDA,

Sono riportate dl segulte alcune definizionf strumaentall alla compranslone della presente Parte

Specizle del MODELLD.

REATO COLPOSO

LESIONI GRAVI

LESIONI GRAVISSIME

La colpa, & cosl definlta dall'art. 43 del ¢.p.:

"Il delitto: & dolosa, o secondo Fintenzlone, quando l'evento
dannoso o pericoloso, che & il risultato del'azione od omissicne e
da cui la legge fa dipendere |'eslstenza del delitto, & dali‘agente
preveduto e voluto come conseguanza della propria azlone od
omlssione; & preterintenzionale, o oltre lintenzione, quando
dall'aziene od omissione deriva un evento dannoso o pericoloso pld
grave d| quello voluto dall’agente; & colposw, o contro {lintenziona,
guando I'evente, anche se preveduto, non & voluto dali‘agente e si
verifica a causa di negligenza o imprudenza o Imperizia, ovvero per
nosservanza di leggi, regolamenti, ordni o discipline. Fodd”

La lesione & Eﬂnsiderata grave (art. 583 c.p., £o. 1} nef seguent|
casl:

"1) se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita
della persona offesa, ovvero una malatia o un‘incapacitd di
sttendara alle. nn:llnaﬂe occupazionl per un tempo superlore ai
guaranta glornl; o

2) se.ll fattr::- produce lindebolimento parmanente di un sense o di

un organo.”

La lesione & considerata gravissima se dal fatto derlva (art. 583
o, C0W2):

"1} una malattia certamente o probabilmente insanablle;

2} la perdita di un senso;

3} la perdita di un arto, o una mutl!azlnne che renda l'arto
Inservibile, ovvero la perdita dell'uso di un organc o della capacita
dl procreare, OVYero . una permanente & grave dlfficolta della

favelta;
4) la deformazione, ovvero lo sfregio permanante del viso."

1 T vocaboll riportati In MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definiziont della Parte Generale o

della presente Farte Speciale del MoDELLS.
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2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta dI seguito una sintetica descrizione dei reat! contemplati nellart, 25-septies del

DECRETD.

Riferimento

Descrizione reato

Art. 25h-seplies
d.gs. 23172001

Realo presupposto

Art. 589 c.p.
(Ornlcldle colposa)

Chlunque cagiona per colpa la merde dl una persena & punito con ia
recluslong da sel mesl a clngue annf.

Se il fatto & commesso con vidlazione delle norme sulla disclplina dalla
clroolazfone stradale o dl quelle per la prevenziona degil Infortunt sul
lavorn la pena & della recluslane da uwno @ cinque annil,
MNel caso di morke df pitr persone, awvern dl moe dl una a pll
persone e dl lesionl dl una o pll persens, sl applica la pana che
dovrebba Infiggersl per 12 pid grave delle viplazlonl commesse
aumentata flno al biplo, ma fa pena nan pu_én superareg gll annl

dedici{1).
{1} Artcolo cost modifcato dalla L. 11 rmraggle 1966, n. 296.

Art, 25-septies
d.lgs, 231/2001

Art, 590 c.p.
(Leslonl persc_nnall oolpose)

| infiigaers! par la pill grave delle violazlon! commesse, aumentaka Ano -

Chivngue caglona ad altri, per colpa, una leslone personale & punlito
con A recluslens fimoc & tre mesi ¢ con la multa fing & lre
=zefrentomifa. .

Se la leslone & grave la pena & delfa recluslone da une a sei mesl o
della multa da llira duecentoquarantamila a un millone duecentomtla;
se & gravisslma, della recluslone da tr2 mesl 8 due annl o della multa
da lire selcentomila a due milionl guattrocentornlla,

Se | fattl dl cul 21 precedente capoversn sone commessl con viglazlone
delle narme sulla disclplina della clrcolazione stradale o di quelle per
la prevenzione degli infortunl sul lavore, Ta pena per le lesfoni gravl &
della recluslone da due 2 sel mesl o della multa da lire
quattrocentottantamila @ un millone doecentomilla; e la peng per
lesionl gravissime & dells reclusfone da sef mest a due aanl o della
multa da Ime un millone duecentmila & due millianl
quattrocentornllafl), .

Mel caso di lesionl dl pl0 persone s1 applica ke pena che dovrebbe

al triple; ma 18 pena della reciysione non pud superare gll anni cingue,
Il delitte & puniblle 2 guerela della persona offesa, salvo nel casl
previsti nel primo e sacondo capoverse, Ifmitetamente al faty
commessl con vipfazlone delle norme per la prevenzione degll
infortuni sul lavore o relatlve alligiene del lavoro o che abbiano
determinats una malattha professionale (23.
(1) Comma agglunto dalla L, 11 maggle 1966, n, 2846
{2} Comma cosl sostbulte dalla L. 24 novermbre 18981, n. 639,

Per entrambe le fattispecie delittuose sopra indlcate - ossia ormicidio colposo e lesion] persenali
colpose gravi o gravissime - gli ENTI sono soggetti ad una sanzione pecuniaria tra 250 e 1000
quote (sl consideri a tal riguardo che [l valore dl egni quota pud essere determinato, sutla base
delle condizioni economiche e patrimontall dell’ENTE, tra un minimo di 258 € un massime dl

1549 aurg).

Perché si venga a configurare la responsabilith amministrativa dell’AZIENDA ai sensi del
DECrETO, l'art. 5 del DECRETO medesimo esige perd che i reati sianc stati commess| nel suo
interesse o a suo vantagglo (ad esempio in termini di rlsparmi di costi per la salute e sicurezza

sul lavoro).

Nef caso di condanna per uno dei reati sopra indicati, I'AzienNba potrebbe essere assoggettata
anche ad una sanzlone interdittiva per una durata non inferiore a tre mesi e non supertore ad

Ur @ fnd.

Tall sanzlonl Interdittive possone consistere In:
- Interdizione dall’esercizio dell’attlvits;
— sospensione o revaca delle autorizzazioni,
commissione dell’iflecito;

licenze o concesslon] funzionall alla
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— divlete di contrattare con la pubblica amministrazione salve che per ottenere le
prestazioni dif un pubblico zeirvizio;

- esclusione da agevolazloni, finanziamenti, contributi o sussidi ed eventuale revoca di
quellf gia concessl;

- divieto di pubblicizzare ben| o servizi.

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

In merito alla commissione di reatl contemplati nellart. 25-septies del DECRETO & stata
veriflcata [a puntuale applicazione dl quanto previsto dal dettato normativo in vigore in materia
dl sicurezza, Igiene e salute sul luogo dl lavora e dagli standard adottati 2 livello aziendale,

L'Azienoa ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al Copice ETiCo e le
commissioni di reatl previstl dafle dispesizioni di legge contenute nel DECRETS, attraverso
I'analisi dei sequentl documenti aziendali:

statuto;

CCNL di riferimente;

arganigramma funzicnale;

slstema di deleghe; :

Sistema di Gestlone Integrato Qualitd — Ambiente - Sicurezza;
certificazioni; : '

visura camerale.

L'anallsf documentale & stata supportata dalla conduzlone d| Interviste mirate ai responsablli ed
a funzfon! operative che quotidianamente operano all’interno del’AZIENDA. -
L'anallsl ha Interessato i seguenti cicli aziendall:

Acqulsti e Magazzing;
Contabllita e Bilanzlo;
Direziona; -

Erogazions servizl;
Gestione Rivendite;
Manutenzlone & Depasito;
Riscrse Umane.

" " & & & ¥ B

La Tabella. 1 riporta l'eslto delle analist in termini di sensibilith al rischle in clascun cicle sopra
indicato utilizzanda la sequente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzlalmante senslbile alla commisslone dl uno ¢ pld reatifviclazioni tra
quelll previst;
M = il ciclo risulta potenzialmeante sznsibile al rischio di reatofviolazioni, ma tale rischio risulta

non cencretamente configurabile {data la natura del rischic stesso, delle attivita svelte a del

Slstema di Controlle Interno adottata);
N/A = il clclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reatofviotazlone.

Nota: | dettagll delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati net relatlv] decumenti
archiviati presso gll uffici della sede legale deil'AziENDA.
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wulaz]uni

__ Tabella 1~ ¢

uadru smtaticn della sensibllit& al rischlu l:||! raatl
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arl. 25-zapilas d.lgs. 232001

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE H

La Parte Speciale H si riferisce a mtuaz!nn[ che cmnvu[guno potenzialmente i DESTINATAR! del
MODELLD, | TERZI & gli UTENTI, .

In conformita con quanto dichlarato nella Parte Generale dél MgpELto, e regole di condotta
previste dalla presente Parte Specfale s'intendono applicate dall’Azienpa a tutela di tutti gl
UTENTI e | DESTINATARI & per prassl azlendale richieste anche al TErRZI {dnue applicablle}.

4.1, REGOLE DI CONDOTTA

Oblettive della presente Parte Speclale & che I'AzIENDa monitori e c:ondiwr:fa il praprio impegneo
a garantire al DESTINATARI e al TerzI un luoge di lavoro sicure, igienlco e salubre, nel rispetto
della normatlva vigente in materia e & tutela della salute e dell‘incolumita degll UTenT.

Alla luce del principi esplicitati nel Copice ETico adottato dafl’AZIENDA e delle norme
antinfortunistiche, sulia tutela dell'iglene & dells salute sul lavere attualmente in vigore, che sl
considerano qul Integra!meme richiamate, sl riportano di seguito Je attivita svolte dall’AzIENDa
a tutela dl tutti i DESTINATARI in merito alla presente Parte Speciale:

» adozione di un Sistema di Gestione Integrato ai sensi delle norme UNI EN ISO 2001, UNI
EN ISO 14001 e BS OHSAS 18001, costantemente monitorato, aggiornate u:ertmcatu da
ente terzao,

« MNomina di un Respnnsablle del Servizie Prevenzione e Protezione (RSPP) dotato di
adeguati poteri.

« MNomina e formazione specifica per i delegat] e | preposti alla sicurezza, secondo ia vigente
normativa, .

= Verifiche pericdiche e monitoraggio ai sensl di legge dello stato di salute dei DESTINATARI,
effettuando tutfl gli accertamenti richlesti dalla normativa sulla base della mansione
ricoperta da clascuno,

+ Predisposizione dei documenti rfichiesti ai sensi della nermativa vigente in materia, per
guanto concerne le attivitd direttamante svolte dali’AzIENDa, perlodicamente agglornati e
messi a disposizione dell’'ORGANISMG DI VIGILANZA. L'AZIENDA pone particolare attenzione alla
redazione, al monitoraggio e all’aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischi
{DWR).

+ L'AZIENDA cura "'adempimento di tuttl gli obbligh! previstl dalla normativa vigente In capo al
datore di lavoro attraverso I'agire quotidiane di personale interno preposto a tale mansione
& adeguatamente formato,

" EDIZIONE REVISIONE
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» Formazlone ed =zggicrnamento continuo del propri dipendent! in materia di Sicurezza e
tutela delllglene & deila salute sul lavoro.

« [|"AZIENDA, attraverso Il propric CdA e la Direzione, si impegna a fornire le riserse umane e
strumentali necessaria {tra cui [ DPI necessarf allo svolgiments [n slcurezza dell’attivitd
{avorativa), valutando in tutte e declslonl strategiche e di Investimento, oltre agli aspetti
aconomlco-finanzlari, anche gli aspetti di slcurezza e tutela della salute dei DESTINATARL

+ "AZIENDA monltora il verificarsi di situazionf che avrebbero potuto dar iuogo a Incldent! (cd.
quasi incidenti}, ai fine dl sviluppare un adeguato sistema di prevenzione che limlti Il pid
possibile il concretizzarsi di Incidentf sul lusgo di lavore,
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1. DEFINIZIONI

I presente documento & stato redatto nel rispetto del Principl etic! di riferimento espressi nel
Copice ETico e tenende conto delle Definizioni® riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIGNE, GESTIONE E CONTROLLD deli’AZIENDA.

Sono riportate di seguito alcune definizionl strumentali alla comprensione della presente Parte
Specizle del MoOPELLS,

BENI DI PROVENIENZA

ILLECITA

2. LE FATTISPECIE DI REATO

qualsiasi bene o utilita derivante dalla commissione dl un delltto.

5i riporta di segulto una sintetica descrizione dei reati confemplati nellart.25 - octles dal

DECRETD.

Fiif‘a:imentn

Reato presupposto

Descrizlone reato

Art. 25 ocfies
D.Lgs.
231/01

Art, 648 ¢.p.
(Ricattazione)

Fuor| dei cagl di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a 58 o
ad altr] un prafitk, acqulsta, rceve od occulta denarp o gose
provenlentl da un qualsiasi delitto, o comungue s8] Intromeatts nel
farle acquistare, ricevere od accultare, & punlto <on la rechusione da
dua ad etto annl e con la multa da cinguecentosedicl eura (€
516,00} a dlecimllatrecentaventinave eure (€ 10.329,00%

La pena & della reclusigne sing a sei anni & della multa slho a
cinquacentasadlcl aura (€ 516,001, se || fatte & i particolars
tenuita,

Le disposizionl dl questo artlcole sl applicano anche quando [Butore
del delitho, da cui 1| denaro o le cose pravengonho, nan & Imputablle
o non & punlbile ovvera quando manchl una condizions di
_proced|hl|ita riferita a tale delitto, ]

Art.25 octies
Onlgs.
231/01

Art. 648-bfs c.p.

{Riclclagglie)

Fucrl del casl dl concorso nel reato, chiungue sostitufsce o
trasfarisce denaro, beni o alire utilitd provenlentl da delltbo non
tolpost; owwero compie in relazlone ad essl altre coperazienl, in
mods dda  estacolare  'ldentificazione della lare  pravenienza
delittuosa, & punlto con la reclusions da quattro a dedlcl anni a cen
la multa da milletrentadwe eure (£ 1.032,00) a
quindlcimilaguattrocentonovantatre eurs {€ 15.493,00). La pena &
aumentata guando | fatto & commesso nell’esercizio di un'attlvity
professionale, La pena & diminuita se || denare, | ben! o |2 altre
utliitd provengona da delltke per il quale & stabilita |a pena della
reclusione infarigre ne| massimo a cingue annl. Sl applica 'witimo
cormma dell"artlcolo 648,

' I vacaboli riportati in MalUscolerTo fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speclale el MoDELLO,
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 Riferimento

Reato presupposto

Dexgcrizione reato

Art.25 octles

D.Lgs.
231701

Art, 648-fer c.p.

{Impiega di denaro benl o utllitd

dl prevenienza Mecita)

Chiunque, fueri def cas] di concarse nel reato & del casl previst agl
artlcolf 548 = S48bls, Implega In atdvith econamiche o finanziarie
denaro, benf o altre utilitd provenlenti da delitie, & punfto con la
reclusigne da quattro a dadicl annl e con la multa da milletrentadoee
euro (€ 1.032,00} a quindicimllaquatirocentonovantatre gure
{€ 15,493,00}, La pena & aumentata quando il fatko & commesso
nellesercizlo di un‘attivitd professionale, La pena @ diminulia
nell'ipotes] di cuf al secondo comma del’art. 648. Sl applica Fultimo
comma dell'artleolo 848,

Art.25 octies
D.Lgs.
231/01

Art. 648-ter.1, c.p.

[Autoriciclaggio)

5i applica Ia pena della reclusione da due a othe annl & della multa
da euro.5.000 a euro 25,000 a chiungue, avendo commesso o
concarss 8 commettere un delltto non cofposo, Implega, sostltulsce,
trasFerisce, In attlvith economliche, finanziare, Imprenditoriali o
speculative, il denarg, | benl o le altre utllitd provenlent! dalla
commisslone dl tale delfitbe, in modo da ostacolare concretamenta
I'dentificazione della loro provenfenza delittuosa,

51 appllca la pena della rechrsione da una a gquattrd anni e delfa
multa da guro 2.500 8 eurd 12,500 se il denaro, | benl o ke altre
ukillta provengono dalla commlisslane di un delltte non calposo
punfibe can la reclusione Inferlore nel massimo a clngue annd.

5Si applicane comundgue le pene prayiste dal primo comma s |
denara, i beni o |e altre utllitd provengono da un delitte cammesso
con le condizion| o 12 finallt di cul allartlzolo 7 del decreto-legge 13
magglo 1991, n. 152, convertlta, con medificazien!, dalla legge 12
lueglio 1991, o, 203, 2 successlve modlflcazionl., .

Fuorl del casi dl cui af commi precedenti, non sono punibii e
condette per cul 1l denars, | benl o le altre Utifftd vengono destinate
alla mera utlizzazlone o al godimento persanale.

La pena & sumentata quando | fattl soho cammessl nell'eserclzlo df
ur'attlvitd bancara o finanziarla o d| altra atlivita professionale,

La pena & diminulta fino alla metd per cht 5l sla efflcacements
adopérato per evitare che le condotte slano portate a conseguenze
ulteriori ¢ per astlcurare le prove del reato @ I'ndividuazione del
benl, del denaro & delle altre utilith provenlent! dal delltto, '
[VII]. S| applica 'uithmo comma dell'artlcolo 548,

. EDIZIONE . [ .7 REVISIONE : -~ -
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AZIENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al Copice ETicg e le
commissicni di reati previstl dalle disposizioni di legge contenute nel DECRETO, attraverso
I'anallsl dei seguenti documenti azlendall:

statuto;

CCNL di riferimenta;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema | Gestione Integrato Qualitd — Ambiente - Slocurezza;
certificaziont; '

visura camerale,

& & & 8 7 8 »

L‘analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate al respansablll ed
a funzlonl operative che quotidianamente operano allinterna dell"AzIENDA.
L'analisf ha interessato i seguenti cicli aziendali:

Acquisti e Magazzing:
Ceontabilita e Bilancio:
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestlone Rlvendite;
Manutenzione g Deposito;
Risorse Umane,

La Tabella 1 riporta l'esito delle analls! In terminl di sensibilith al rischle 1In claseun ciclo sopra
indicato utilizzando la seguente cadifica,

Y =il clcle risulta potenzialmente sensibile alla commissione dl une o pil reatifviolazioni tra
quelli previsti;
N = fi clelo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulia

non concratamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del

Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/viclazione.

Nota: i dettagli delle attivita di analisl dei rischi svolte sono riportati nei relativi document!
archiviati presso gli uffici della sede legale dell"AzIENDA.,

__Tabella 1 — Quadro sintetico della sensibilita al rischio dl reatl/violazlonl

art. 25-o0cties o.lgs. 231/2001 M2 [ N N/A PN N M/
EDIZIONE - REVISIONE '
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE I

La Parte Speciale I &f riferlsce a reati che, a seguito delie analls! svelte, non risultano essere
concretamente configurabili (data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e dal
Sistema di Controllo Interno adottato)} nell'interesse o a vantaggio dell’AZIENDA.

Fermo restando |l rispetto del valort riportatt nel Cobice ETico e lo svolgimento delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema ol Gestione Integrato Qualitd - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condotta in merito,

SO -EDIZIONE ' | REVISIONE : .
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1. DEFINIZIONI

Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi eticl di riferimento espress nel
Cobice ETico e tenendo conto delle Definizioni* riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA,

Sono riportate dl seguiio alcune definizionl strumentali alia comprenslone delia presente Parte
Speciale de| MoDELLO.

DOCUMENTO al sensi dellart. 491-bis ¢.p., si intende ¢ualunque supporto
INFORMATILO informatico centenente datl o informazioni avent! efficacia probateria
o programmi specificamente destinati ad elaborarii.

2. LE FATTISPECIE DI REATOD

Si riporta di seguite una sintetica descrizione del reati contemplatl nell'art. 24 - bis del
DECRETO, _ :

Clascuno del realf presupposto & da considerarsi rilevante per la presente Parte Speciale
quando sl riferisce 8 DOCUMENTL INFORMATICI®.

Rifarimento | Reato p_l;esuppustn Descrizione reato _
Art. 476 c.p Il pubblica ufficlale, che, nell'esetclzle delle sue funizlonl, Forma; in
Art. 24-his {Falsith materlale mﬁs?nhne ?jaarEJEr:ou: si:atltg ;:::so o altera un atto verg, & punlto ij Iz
d.lgs. : Egﬁngir;llisf: :t?:ll PEEE]I;;D} Se Ia Falslthd concerne un atte ¢ parte d| un atte, che faccia fede fno
23172001 P & guereta di falso, la recluslone & da tre a dledl anni.
(F:igl.:éfl?aféﬂﬁle 1l pubblico ufficiale, che, nell'esercizic delle sue funzloni, contraffa o
Art, 24-Bbis cornmessa da| pubblics altera certificatl o autorizzazionl amministrative, ovvere, mediante
a.l : Lfflclale In cert{i:ﬂr:atr o contraffazione ¢ alterazlons, fa apparre ademplute [= condizienl
1G5, tari loni richieste per la loro validita, & punlto con la reclusione da sel mesi a
23172001 autarizzaz oni tre annf.
amministrative) _ - —
1| pubblico ufiiclale, che, nell'esercizlo della sue funzlond, supponehdo
Art. 478 ¢ esistente un atto pubbllco o private, ne simula una copla & 1 rilascla
{Fals!;:é mat:rzl.ale In forma legale, ovvero rilascla una copla dl un atte pubblice ©
prvato diversa dalloriginale, & punito con |3 reclusions da une 2
Art. 24-bis commessa dal pubbllcuh quattra anni.
d.lgs. gﬂﬁ?]edgbﬁﬁﬁl a“ﬁ::;d: lﬁ - | 5& 1a falsitd concerne un atto o parte di un atte, che faccla fede fino
23172001 atte st!;tl del conﬂ:enutu dl | a querala dl falso, la recluslens & da tre a otto annl,
akt) Se la falsitd & commessa dal pubblice ufficiale In up attestato sul
cartenuto dl atti, pubblicl o privati, 1a pena & della reclusione da une
a tre annl.

L I vocaboli riportati in MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o
della presente Parte Speclale del MopELLO.

2 per completezza, si riporta il testo dell’art, 491 - bis c.p.: «Se alcuna delle falsita previste dai
presente capo rguarda un documento informatico pubblice o privato, s applicang le
disposizioni del capo stesso concernent] rispettivamente gll atti pubblici e le scritture private. A
tal fine per documento Informatico si intende quaiiinque supperto Infermatico contenente dati
o Informazioni aventi efficacia probatorla o programmi speclficamente destinatl ad elaborarli».

CEDIZIONE . | - REVISIONES
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Rliferimento | Reato presupposto Dascrizione reato .
1l pubblice ufficlale, che, ricevendo o farmands un atte nell’'ezercizio
delle sue funzionl, attesta falsamente che un fatte 2 stato da lui
Art, 24-His Fﬁ'rltl:.éﬁ?dg ':[‘p'l curﬂplutr:i ¢ & avvenuta alla sua presenta, o attesta come da Wi
d.lgs. ml_%:.:ssa d:F ﬂfhﬁjm ricevute dichlarazion! a W) non rese, owwero omette o altera
23172001 uiflclale In athl EUI'JI:III{:[} dichlarazloni da lul rlcevute, o comungue attesta falsamente fathi dai
guall Fatte & destingto a provare la verita, soggiace alle pens
stabllita nell'articoly 476.
Art, 480 c.p, Il pubblies ufficiale, che, nellesercizlo delle sue funzloni, atiesta
Art, 24-Dis {Falsita Jge:mluggﬁl fﬂlspamerltﬂ, in certflcall o sutorizzazionl amminlstrathve, Fattl del
d.lgs. ) UCF%EQ:SEIiaCE?tIfIJJEatI :I':': quall I'atba & dastinato a provare la verdtd, &4 punito can la recluslons
23172001 autarizeazion da tre mesi a due anni,
. amrinistrativa) i
Art. 481 c.p. Chiunque, nellesercizio di una professions sanitarla o forense, o di
Art, 24-pis {Falsftd |deolaglea In un altra servizio di pubblica necessitdy, attesta falsaments, in un
d.lgs certificati commessa da certificato, fatti dei quali I'etbe & destinate a provare la verits, &
: : persone esercant! un punito con fa recluslone fino a un anno o con la multa da € 51,002 €
231/2001 servizia di pubblica 516,00. Tall pens si applicano congluntaments se il fatte &
: necessitd) commesso a scopa dl [ucra,
—hi Se alcuno dei fatd prevedut] dagli articoli 476, 477 e 478 &
zlrltg'syr bis {F:Il:i:l.:;g':zaféfiére commessg da un privato, owwerd dz_u un guhhlr_m ufficiale fuari
. ; dellesercizlo delle sue funzlonl, 51 applicang rispettivaments e pane
23172001 commessa dal privata) stabllite nei detti articoli, ridutte df un terze.
Art. 483 c.p. Chiungue attesta falsamente al pubblico ufticlals, in up atto pubbllos,
Art. 24-bis {Falsitd idealegica fattl def quali I'stio & destingto a provare la veritd, & punito con ia
d.lgs. commessa dal prHvata In raclusione fino a due annl. Se sl tratta di false attestazloni in attl
231/2001 attg pubhlico) dellz stato civile, la reclusione non pubd essere [nferlore a tre mesl,
) Chlungue, essendo per |egge abbligate a fare reglstrazionl soggette
Art. 24-his Art. 484 £.p, allispezione dellAutoritd dl pubblica s[cu['ezzg, 1] f_are natlficazioni
d.] {Falsltd In reqlstr e all'Autortd stessa clrca le proprie operazion! industriall, commerclali
Jgs. - notificazionly o professionali, scrive o lascla scrivere false indicazioni 2 punlto con
231/2001 o la rectusione fing a sel mesl o con la multa fino a € 309,00.
Chlungue, al flne dl procurare a s8 @ ad altri un vantaggis o di recare
ad ailtri un danno, forma, In tutte o in parte, una scritbura privata
Art, 24-fis Art, 485 c.p, falsa, o altera una scrittura privata vera, & punito, qualora ne faccla
d.lgs. {Falsltd In scrittura privata) ugo o lascl che it ne faccia usw, con la recluslone da sel mas] a tra
23172001 anni. 51 conslderano aiterazlonf anche ls agoiunte falsamente
appeste @ una scrittura vera, dopo che guesta fu definltivamenta
formata,
thlunque, al fine | procurare a s£ o ad altrl un vantaggio o dl recars
ad altri un danno, abusando di un foglle flrmato in hianco, del quale
abbla || possesso per un tHoto che importi I'obbllgo o la facoltd di
Art. 24-bis Art. 486 C.p. riempirie, vi scrive o fa scrivere un atto privato praduttivo di effetti
) {Falsitd In fogllo flrmato In glurdlci, diversa da quella 2 cui era abbligato o autorizzake, & punlto,
d.lgs. blanca, Atto privato) e del foglle factia usoe o lascl che altrl ne faccla uso, con la
23172001 reclusione da sel mesl a tre annl. S| considera firmate in bianca il
fogllo in cul il sottoscritkare abbia lasclate bianco un qualslas| spazfo
destinats a essere rlemplio.
i Il pubblico ufficiale, che, abusands dl un fogllo firmato in bance, del
Art. 24-bis Art. 487 c.p. qualz abbla Il possessa per raglone del sug uificio e per un Htolo che
d.lgs. (Falsita in foglic firmato in importa I'chbligo o la facaltd di rlemplria, vi scrive o vi fa scrivers un
2312001 hlance. Atta pubbllea) att pubbllco diverse da quelle a cwi sra obbligate o autorlzzats,

sogglace alle pene rispettivamente stabillite negll artlooll 479 e 460,
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Riferimento | Reato presupposto Descrizlone reato
Art, 488 c.p.
Art. 24-bis {Ar[tre fars_]téblfn foglio Al casl dl falsith su un feglic firmato i blanco diversl da quelli
d.lgs, Irmato in Bianca. prevedut] dal due artlcoll precedenti, sl applicano e dispasizion| sulle
Applicabiliva della . ' R
23172001 disposizionl sulle falsltd faleitd materkzall In skf pubblici o In scritture prvate,
» maker|all} :
Chlungue sz2nza essere concorso nella falsita, fa uso dif un atbe false
. _hi sogglace alle pene stabilite negli articoll precedent!, ridotte dl un
ertg 524 bis (U:::t&:ﬁ&c.;gl'su} terzo. Qualora sl trattl dl scritture private, chf commette |1 Fatto &
* ' punibtle soltanto se ha aglto al fine dl procurare a sé o ad alkri un
231/2001 i | vantagglo @ dl recare ad aitri un danno,
L Chlunque, In tutks o In parte, distrugge, sopprime od acculta un aths
Art. 24-bis Art. 490 c.p. pubblice © una scrittura privata veri sooolace rlspettvamente alle
d.lgs. {Soppressione, distruzione pene stablliite nagli artdcoll 476, 477, 482 e 485, seconde e
23172001 e pceultaments di aktl veri) distinzloni in essi contenute. St applica la disposizieons del capoversa
dell'articolo precedente,
Art. 492 ¢.p. ) .
R Agll effetti dalle dispasizionl precedenti, nella denorminazlane o "att
gT:g 524 bis {:::;féil?;' Eﬁggghgegiﬁe pubblicl” e dI “seritture private” sono compres| gll attl eriginall e le
e originall mancantl) cople autentiche dl ess), quando a norma di legge tengano [uago
231/2001 S deqgll originali mancackl.
. Art, 493 cop. Le dispozizlonl degl articoli precedent! sulle falsltd commesse da
Art. 24-bis {Falsith commesse da pubbllei ufficiall si applicano altresl agll Implegatl dellp Statg, a dl un
d.lgs. pubblicl Implegatl incarlcat! | albe ente pubbllco, Incarcatl di un pubblice serfelo relathvaments
23172001 di un servizio pubblics) agli atti che ess] redlgons nell'aserclzlo delle loro attribuzionl,

' Chiungue gbusivamente s| introduce in un sistema Informatlco o
telematico protette da misure dl slcurezza oyverg wi oSl mantiene
contre la volonta espressa o tacita di ehi ha [0 diritto dl escluderlo, &
punita con la reclusione fino a tre annl.

La pena & della reclusiche da uno a cingue anni
1} se il fatto & commesso da un pubbllce ufficlale o da un Incaricato
dl un pubblich servizle, con abuso dei poter o con violazlone del
dover| Inerenti alla funzione o al servizlo, o da chi esercita anche
abuslvamenta la professipne di investigatore private, o con abuso
Art. 615-ter c.p della qualitad di eperatore del slstema;
Ark, 24-bis {Accasso abusivnlar‘j un 21 se il colpevale per commettere §l fatto usa violenza sulle cose o
d.| as slstema Informatica o alle parsong, owwaro se & palesemernite armalko;
T talernatico) 3} se dal fatko derva la distruzlone o |) dannegglamentn del shstema
231/2001 o Vinterruzione totale o parziale del suo funzlonamento, ovvero la
distruzionz o |l dannegalamento dei dati, delle Informaziond o def
programml In esso contanuti, Qualora i fatti dl cof a1 comml primo 2
seconde riguarding sisterm! Informatlcl o felematici di interesse
miiltare o relativl all'ordine pubblico o alfa sicurezza pubblice o alla
=anitd o alla protezione civile o comungue dl interesse pubblico, la
pena &, rispettlvamente, della reclusions da uno a cingue annl e da
tre a otio anni, Wel caso previsto dal primo comma il delitte &
puniblle a querels della persona offesa; negh altri casi sl proceds
. Mufficlo.
Chiungue, al fine di procurare a 58 o ad altrl un profitte o di arrecare
ad alerl un danng, abuslvamente b procura, ripradoce, diffonde,
) comunica ¢ consegna codlcl, parole chlave o altrl mezzi idonei
Art. 615-quater c.p. allaccesse ad un sistema Informatice & telematlco, protette da
Art, 24-fis (Detenzione e diffuslone misure dl slcurezza, o comun forniste [ndlcazlonl o Istruzionl
abusiva di codici di aocesso ' que fornisce Indicazlonl o Istruzion
d.lgs. a ststem| ImFarmatlel o idonee a| predetto seopa, & punlto con la reclusione sing ad un anno
23172001 telamatici} & con ia multa stno a € 5.164,00.
La pena & della reclusione da une a due annl e della mulka da €
5.164,00 a £ 10.328,00 se rlcorre taluna delle clrcostanze dl cul al
_____ numer| 1) @ 2} del quarkg cgmma dell'articols 517-quater.
o EDIZIONE. .| " REVISIONE
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Riferimento

Reato presupposty

Descrizione reato

Art, 24-bis
d.lgs.
23172001

Art, G1l3-quinquies c.p.
{DIfFsione df
apparecchisture, disposhiiv
o programim| fnformaktlel
diretth a dannegglare o
|ntermpmpera un sstema
Infotmatico o telematioo)

Chiungue, allo scopo di dannegglare [Mecltemente un sfstema
infermatico o telematica, e informazieni, 1 datf o | programmi In esso
contenuti o ad esso pertinent! ovvero dl favorire Vinterruzione, totale
o parziale, o |akerazione del suo funzlonsmento, sl procur,
produce, Hpioduce, Importa, diffonde, comunica, consegna o,
comungue, metke a disposizione d| altri apparecchlature, dispositiv o
pregrammt Informatlcl, & punite con la reclusione fino 3 due anni €
con la multa sing & € 10.329,00. '

Art. 24-his
d.lgs.
23172001

Art, 617-quater c.p.
{Intercettazione,
impedimento ¢ Interruzlona
Mecita gi carnunlcazianl
Informatiche o telematlche)

Chiungue fraudelenternente Intercetta comunicazion! relative ad un
sisterna Imformatica o betematico o Intercorrent! bra pid sistami,
gvvera le Impedlscs o le Interremps, & punito con la reclustone da sel
mesl 8 quatteo annl, Salve che Il fatte costitulsca plh greve reato, la
stesea pana si applica a chiungue rivela, mediante qualsiasl mezze dl
Infarmazlong al pubblica, In tutto o In parte, il contenuta delle
comunicaziend di cul al primo comma. I delitti di e al semml prime
e secondo sonc punlbill 2 querela della persona offesa. Tuttavia si
progede d'ufficio e fa pena & delfa reclusione da une a chgue snni se
il fatto & commessa:

13 In danno di un slsterna informatica o telematico uthizzato dallp
Stato ¢ da altro 2nte pubblico o da impresa esercente servizi pubblicl
a df pubbllca nesessitd:

2} da un pubblica ufflclale o da un incaricate dif un pubbllco servizlo,
con abuso del poter] o con violazlone del doveri inerenti alla funzions
a al servizio, ovverc con abuso dells gualith di eperatore del
slstema;

3) da chl esercita anche abuslvarmente la professlone dl investigatore
privato,

Art, 24-bis
d.lgs.
231/2001

Art. 617-guinguies .o,
(Installazlone
d'apparecchlature per
intercettare, mpeadire od
Interrompere
comunicazion| Informatlche
o telematiche)

Chlunque, Fuori dal  casi  consentltl  dalla  legge, Installa
apparecchlature atte ad Intercettare, [mpedire & interrompere
comunicazion! relathve ad un sistema Informatico ¢ telematico ovyera
intercorrentl tra plh sistemil, & punito con da reclusions da uno 2
quattro annl. La pena & della recluslone da uno a cinque anni nei easl
previstl dal quarto comma dell'arficola 617-guater,

Art. 24-hic
d.lgs.
23172001

Art. 535-bis c.p.
{Dannegyiamento di
Informazianl, dakl e

programmi informaticl)

Salvo che N fatto coskitulsca pli grave reatg, chiunque distrugge,
deterlora, cancella, altera o sopprime Infarmazlonl, datl o proegramnl
formatiel altrul & punlta, 2 querela della pérsona offesa, con la
reciusions da sel mesi a tre anni,

Se rleorre la clreostanza dl cul al nomero 1) del secondo camma
dell'articele 635° ovvero se il fatto & commesso con abuso della
qualith di operatore del slstema, [a pena & della recluslens da uno a
quattro annl e sl pracede d'ufficlo,

% 5l riporta il testo citato {art. 635 c.p.}: «Chiungue distrugge, disperde, deteriora o rende, in

tutto o in parte, inservibili cose mobili o immobili altrui & punito, a querela della parsona

offesa, con la reclusione fino @ un anno o con la multa fine a € 309,00,

La pena & della reclusione da sei mesl a tre anni e si procede d'ufficio, se il fatte & commesso:

1} con violenza alla persona o con minaccia;{omissis)».
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Reato pr_'_esup;;fastu

Descrizione reato

Rifarimento

Art. 24-Bfs
d.lgs.
23172001

Art. B3o-ter t.p.
{Cxannegglamento di
Informazlonl, datl &

programm| Infarmatici
utitizzakl dallo Stato o da
altro ente pubblico o
camunque ol pubblica
uitilitd}

Salvo che |l fatto costltulsca plll grave reato, chlungque commette un
fatte dirette 2 distruggere, deterlorare, cancellare, alferare o
sapprimers Informazionl, datl o programmi Informatcl utlifzzakl dallo
Stato o da altro ente pubbllen o ad esst pertinenti; o comunque di
pubhblica ublitd, & cunito con la reclusione da uno & guattre annl.

Sa dal fakko derlva la distruzlone, il deterlorements, la cancellazione,
I'alterszlone o la soppressione dalle informazion!, del datl o dei
programmi Informatici, la pena & della reclusione da tre a otte annl.
Se rcorre 13 cfrcpstanza d1 cul al numers 1) del secondo conmma
dell'articele 6357 ovvero se || fatto & commaesso cen abuso della
qualltd d| gperatore del sistemna, |z pena & aumentata.

Art. 24-his
D.igs.
23172001

Art. G35-quater c.p.

(Danneggiamernto d]

sfsteml Informaticl a
telematick)

Salvo che il fatta costitulsea pltl grave réate, chiungue, madlanta le
condotte db cul al'articole 635-bls, ovvero attraverss |'Introduziona o
la trasmissione di datf, Informazlonl ¢ programmi,  distrugge,
danneggla, rende, in tutbo ¢ in parte, inserviblll slsteml informatic o
telematici altrul o ne ostacola gravemente il funzionamento & punike
con la recfuslene da uno a8 cingue anni.

Se Heorre la clrcostanza dl cub al numern 1) del seconhda comma
del'articola 635° ovwero se il fatto & commesse con abuso defla
qualitd dl aperators del slstema, 13 pena & aumenkata.

Art, Z4-his
D.ios,
231/2001

Art, 635-gquinqules ¢.p.
(Ranhegglameanto df
sfgtemi informaticl o
telematie dl pubblica

ukilitd)

Se |l fatto di cul all'articele 635-tuater & diretbe a distruggare,
dannegglare, rendere, in tutto o fn parte, Inserviblll  sisteml
informatici o telematicl d1 pubbliza utllitd o ad  ostacolzme
gravemente il funlonamento, la pena & della recluslone da wng a
guatkre anni,

Se dal fatto deriva I3 distruzione o il dannegalamento del slstema
Informatico o telematlca di pubblica ubllitd ovverg se questo & ress,
In tutta o 1n parte, Inservitlle, la pena & della reclusione da tre a otto
annl.

Se rlcerre 1a cicostanza di cul al numere 1) del secondo comma
dell'articalo 635% owvere se || fatto & commessoe con abuso della
quallth di operatore del Slstema, la pena & aumeantata,

Art, 24-his
b lgs,
| 23172001

At g40-quingulas c.p,
(Frode nformatica
del zoggetto che presia
serviz] di certifleazions dl
firma elstbrenica)

Il seggetto cha presta servizl d1 certificaziane dl firma elettronica, Il
quale, al fine dl procurare a 56 ¢ ad altrl un [ngluste profltto oyvero
di arrecare ad altri danne, viola glf obblighl previst! dalla legge per I
rilascla di un cerfficato qualificato, & punito con Iz recluslone fino a
tre aanl e con la multa da € 51,00 a € 1.032,00.

* Vedi nafa 3.
* Vedi nofa 3.

& Vedi nota 3.
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AziENDa ha pr‘ow_ei:futo ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al Cobice ETICO & le
commissioni di reatl previstl dalle disposizioni di legge contenute nel Decrero, attraverso
l'analisi dei seqguenti documentl aziendalr:

statuto;

CCHNL di riferimenta:

arganigrarima funzionale;

sistema di deleghe; -

Sistema di Gestione Integrato Qualitd ~ Ambiente - Sicurezza,
certificazioni;

vlsura camerale,

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione d! Interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all'interno dell’AziENDa.
L'analisi ha interessato i seguenti cicli aziendall:

Acquisti @ Magazzing;
Contabilita e Bilancio)
Direzione:.

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite; -
Manutenzione e Deposito;
Risorss Umane,

La Takella i riporta l'esito delle anallsl in terinin! dl sensibllitad ! rischlo in ciascun ciclo SQpra
indicate utflizzando |la sequente codiffca,

Y = Il clclo risulta potenzialmente sensiblle alla commissione di uno o pil reatifviclazionl tra
quelll previsti;
N = Il cicle risulta potenzialmente sensibile al rischio di reatofviclazioni, ma tale rischig risulia

non cencretamente configurabile {data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte & del
Sistema di Contralle Interno adottato);
N/A = i ciclo non risufta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reatofviclazlons.

Nota: i dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sano riportatl nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AziENDA,

ita al rischlo di reati/violazioni

Taballa 1 - Quadro sintetico della senslbi

ar. 24-bls d.igs. 231/2001 M/a MfA i PEf A M o NA M
- CERIZIONE . | - REVISIONE -
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE J

La Parte Speciale J si riferisce a reatl che, a seguito delle analisl svolte, nun risultano essere
concretamente conflgurablll {data |a natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e dei

Sistema dl Controllo Interne adottato) nellinteresse o0 a vantaggio deli’AZIENDA.

Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel Copice ETICo e lo svolgimento delle attivita
saconde le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualita — Ambiente -

Sicurezza, non sono previste speclfiche regole di condotta in merito.
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1. DEFINIZIONI

I presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi etici df riferimento espressi nel
CODICE ETICO e tenendo conto delle Definlzioni riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZ ZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLD dell’AZIENDA,

Sono riportate dl sequlto alcune definizionl strumentall alia comprensione della presente Parte
Speciale del MoDELLD,

CRIMINALITA
ORGANIZZATA

complesso di azioni poste in essere da associazioni per dellnquerea a,
struttura articolata, che sl avvafgono della forza di Intimidazione,
del vincole assocfativo e della condizione di asscggettamento che
ne derlva per commettere delltti.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di segulto una sintetica descrizione del reatl contemplati nefl’art, 24-ter del DECRETC.

Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 24-ter
d.lgs. 23172001

Art. 416 c.p.
{Aggsoclarione per
delinquere)

Quande tre o pill persone sl associano allo scopo dl
commettere pid delitt], coloro che promuovono o
costituiscono od organlzzano l'associazione sono
puniti, per ¢id sole, con la reclusione da tre a sette
anni. Per Il solo fatto di partecipare all'associazione,
fa nena & della reclusione da une a cinque anni. I
capl sagglacciono alla stessa pena stabilita per |
promotori. Se gli associatl scorrono in armi le
campagne ¢ le pubbliche vle sl applica ia reclusione
da cinque & guindici annl, La pena & aumentata s& ||
numero degli assoclatl & di dieci o pli, Se
I'associazione & diretta a commettere taluno dei
delitti di cul agll arficoll 600, 601 & 602, nonché
allarticolo 12, comma 3-bis, del teste unlco delle
disposizion] concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello
straniero, di cui al decreto legislativo 25 fuglio 1998,
n. 286, sl applica la reclusione da cnque a quindici
anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro
a nove anni nei casi previsti dal secondo comma.

! I vocaboli riportati in MAIUSCOLETTQ fanno rifetimento alle definizioni della Parte Generale ©

della presente Parte Spaciale de|l MoneLLG,
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Riferimento

‘Reato presupposio

Desci:lzinne reato

Art. 24-tar
d.lgs. 23172001

Art. 416-bis c.p.

{Associazioni di tipo

mafiosc anche
straniere)

Chlunque fa parte dl un'associazione di tipo mafloso
formata da tre o piu' persong, e punite con la
recluslone da dieci a quindici annl,

Coloro che Promuovong, dirlgono o
organizzano l'assoclazlone sono  puniti, per cio’
saolo, con la reclusione da dodici a diciotto annl,
L'associazione e' di tipo mafioso quando colore che
ne fanng parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e dellz
condizione di assoggettamento e di omeria’ che ne
deriva per commetters delitti, per acquisire In
mado dirette o Indiretto la gestione o comungue
Il controllo di attivita’ acanamiche, di
voncessioni, di autorizzazionl, appalti e servizi
pubblici o per realizzare profittl o vantaggi ingiusti
per se' o per altrf, ovvero al fine di impedire od
astacolare Il libero esercizio del voio o dl procurare
vatl a se' o ad altri in occasione di consultazloni
elettorali.

Se I'associazione ¢ armata si applica la pena della
reclusione da dodict a ventl anni nei casi previsti
dal primo comma & da quindici a ventisel anni nei
casl previstl dal secondo comma.

L'assoclazlone si considera armata gquando. i
partecipanti  hanno la disponibilita',  per il
conseguimento detla finalita' dell'associazione, di
armi o materie esplodent], anche se occultate ©
tenute in (uogo dl deposito,

Se |e attivita' econeomlche di cul gl associat
intendono assumere o mantenere il controlle sone
flnanzlate In tutto o in parte con il prezzo, |
prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabllite nei
commi precedenti sono aumentate da un terzo alla
meta’. '

Mei confronti del condannato &' sempre obbligatoria
la confisca delle cose che servirono o fureno
destinate a commetterg il reate e delle cose che ne
sono il prezzo, il prodotio, Il profitto o che ne

‘| costituiscono 'implego, Le disposizioni del presente

articole si applicane anche alla camorra, alla
'ndrangheta e alle altre associazioni,
Comungue lacalmenta denominate, anche
straniere, che valendosi della forza intimidatrice
del vincole assnclatlvo perseguono seopk
corrispendentl &

quelll delle assoclazioni di tipo mafioso,

Art, 24-ter
d.lgs. 23152001

Art. 416-ter c.p.
{Scambio elettorale
politico-mafiosa)

La pena stabilita dal primo comma dell’articolo 416+~
bis sl applica anche a chi ottiene la gromessa dl voti
prevista dal terzo comma del medesimo articolo
416-bls [n camblo della erogazione di denare,
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Riferimento

Reals presipposts

Descrizlone reato

Art, 24-fer
dulgs, 231/2001

Avt. 530 c.p.

(Sequestro di persona a
scopo di rapina o di

estorsiona)

Chiunque sequestra una persona allo scopo di
consegulre, per sé o per #ltrl, un ingiusto profitio
come prezzo della likerazione, & punito con la
reclusione da venticingue a trenta anni.

Se dal sequestre deriva comunque |z morte, quale
conseguenza non wvoluta dal reg, della persona
sequestrata, il colpevole & punito con la reclusione di
anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato s
applica la pena dell'argastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, si
adopera in modo che 1] soggetto passivo rlacquisti la
lihertd, senza che tale risultato sla conseguenza del
prezzo della liberazione, s! applicano le pens
previste dall'articole &05. Se tuttavia il soggetto
passivo muore, in conseguenza del sequestro, dopo
la liberazione, la pena & delia reclusione da sei a
quindici anni.

Nel confrontl del concorrénte che, dissociandosi dagli
altrf, sl adopera, al di fucri del caso previsic dal
comma precedente, per evitare che {fattivitd
delittucsa sia poriata a conseguenze ulteriori ovvero
aiuta concretamente l'autoritd di polizia o 'autorita
giudiziaria nella raccolta di prove decislve per
I'individuazicne o la cattura dei concorrentl, la pena
dell'ergastolo & sostituita da quella della recusione
da dodicl a vent! anni e l2 altre pene sono diminuite
da un terzo a due terzi. .
Quanda ricorre una circostanza attenuante, alla
pena prevista dal secondo comma & sostituita la
reclusione da venti a ventiquattre anni; alla peana
prevista dal terzo comma & sostituita la recluslone
da ventiguattre a trenta anni. Se concorrono pli
circostanze attenuanti, fa pena da appllicare per
effetto delle diminuzloni non pud essere Infericre a
dieci anni, nellipotesl prevista dal secondo comma,
ed a quindici annl, nell'ipotesi prevista dal terzo
comma,

I limitl di pena praveduti nel comma precedente
possono essere superati  allorché ricorrone e
circostanze attenuanti di cui al quinto comma del
presente articolo.

Art. 24-fer
d.lgs. 23172001

Art, 407, comma 2,
lettara a), numere 5

PP,
{Termini dl durata

masslma delle indagini

Delitti di illegale fabhriéaziune, introduzione nellc |

State, messa In vendita, cessiong, detenzione e
porto in luogo pubblice o aperto al pubblico di armi
da guerra o tipo guerra o parti di esse, dl esplosivi,
di armi clandestine nonche di pid arml comuni da
sparo esciuse aquelle previste dall'articolo 2, comma

preliminari) terzo, della legge 18 aprile 1975, n. 110;
. "EDIZIONE .~ | i REVISIONE = ..°
MHumero: 2 Muemerno: 1
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Riferlmentoh

Reato presupposto

Deascrizione reato

Art. 24-fer
d.lgs, 23172001

Art. 74
D.P.R. 9.10.1990 n. 309
{Assoclazlune finalizzata
al traffico [llecito dI
sostanze stupefacenti o
psicatrope}

1.

- soopo  di

Quando tre o pit persone si assoctano allo

commettere pil delittl tra quelli
previsti  dall'articelo 73, chi  promuove,
costituisce, divlge, organlzza o finanzia
l'assoclazlone & punlto per cié solo con la
reclusione non inferiore a venti annl,

. Chi partecipa all'assoccizzlone & punitoc con la

reclusione non inferlore a dieci annl.

. La pena & aumentata se il numero degli

associati & di dieci o pil o se tra | partecipant]
vi sono persone dedite alluso di sostanze
stupefacenti o psicotrope.

. Se l'associazione & armata la pena, nei casi

indicati dai commi 1 e 3, non pud e£ssere

inferlore 3 ventiguattro anni di reclusione e,

nel caso previsto dal comma 2, a dodicl anni di
reclusione. L'associaziong si considera armata
quando i partecipanti hanna la disponibliita di
armi o materie esplodenti, anche se occultate
o tenute [n luogo ¢l deposito.

. La pena & aumentata se ricorre {a circostanza

di cul alla lettera &) del comma 1 dell'articolo

- BO.

. Se l'associazione & costituita per commettere |

fatti descritti dal comma 5 dell'articate 73, si
gpplicane I primo & [ secondo comma
dell'articolo 416 del codice penale.

. Le pane previste dai commi da 1 a 6 sono

diminuite dalla meta a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperatoc per asslcurare e
prove del reato o per sottrarre all'assoclazione
risorse decisive per ia commisslone del dellttl.

. Quando in leggi e decreti & richiamato il reato

previsto  dall'articolo 75 della legge 22
dicembre 1975, n. 685, ahrogato dall'articolo
38, comma 1, della legge 26 giugno 19940, n.
162, B richlame sl intende riferite al presente

articolo,

- EDIZIONE - -
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Riferimento

Reato presupposto o

Descrizione reato

Art, 24-ter
d.lgs, 23172001

Art. 12, comma 3 e 3-
bis D.Lgs. 25.7.1998 n,

286

fDisposizioni contro le

immigrazioni
clandestine}

3. Salvo che il fatto costitulsca pill grave reato,
chlunque, [ vicfazlone delle disposizioni del
prasente testo unlco, promuowve, dirige, organizza,
finanzla o effettuz il trasporto di stranleri nel
territorio dello Stato ovvero compie aitr attl dirett! a
procurarne illegalmente Fingresse nel terrtorie dello
Stato, ovvero di altro State del quale la persona non
& clttadinag o non ha titolo dl residenza permanente,
e’ punito con |a reclusione da cinque a quindici anni
e con la multa di 15.000 euro per ognl persona nel
caso in cui:

a) il fatto riguarda lingressc o la permanenza
iflegale nel territorio dello Stato di cinque o pib
nersona;

b} la persona trasportata & stata esposta a pericolo
per la sua vita o per la sua incolumita per
procurarne l'ingresso o la permanenza [llegale;

c) la perscna trasportata & stata soltoposta a
trattamento inumano o degradante per procurarne
I'ingresso o |a permaneanza illegale;

d) Il fatto & commessq da tre o pid persong in
concorse tra lore o utlizzando servizi internazionali
d] trasporto cvverc documenti contraffatti o alterat)
o comungue illegalmente ottenuti;

e) gli auteri del fatte hanne la disponlbllitad di armi ¢
materie esplodenti.

3-bis. Se i fatti di cui al comma 3 sono commessi
ricorrendo due o pli delle Ipotesi di cui alle lettere
a), by, ), d) ed &) del medestimo comma, la pena ivi

| prevista & aumentata,

. ... EDIZIONE ©
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'AzienDa ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziall, al Coopice ETIcO e le
commissioni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel Decrero, attraverso
"analist del seguentl decumeanti aziendall:

statuko;

CCNL di riferimento;

crganlgramma funzionale;

sistemna di deleghe:

Sistema di Gestione Integrate Quallta - Ambfente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale.

L'analisl documentale & stata supportate dalla conduzione di interviste mli'ate ai respanzabili ed
a funzioni operative che quatidianaments aperang all'interno dell’AziEnpa.
L'analisi ha interessato 1 seguenti cicll aziendali:

Acquisti e Magazzino;
Contabilitd e Bilancio;
Direzione;

Eragazlone sarvizl;
Gestione Rlvendite;
Manutenzione e Deposito;
Risorse Umane.

= B B B & & wu

La Tabella 1 riperta I'esito delle analisi in termini di senslbilitd al rlschlo in clascun ciclo sopia
indicate utllizzandeo |z seguenta codifica.

Y = il clclo risulta potenzialmente sensiblle alla commissicne di uno ¢ pib reatifviolaziont tra
quelli pravisti;
N = il ciclo risulta potenzialmente senslblle al rischlo di reatofviolazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e del

Sistema di Controllo Interno adottate);
N/ A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischin di reato/vialazione.

MNota: i dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati nal relativi documenti
archlviati presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA.,

Tabella 1 — Quadro sintetico della sensibilita al rischlo di reatl/viclazioni

art, 24-ter d.lgs. 23172601 NA | NA N/A N/A N/ N/A /A,
AEDIZIQNE -~ |- "REVISIONE. " -
Mumerg: 2 Mumerg: 1
Data: 07/04/15 Data:  12/04/16
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE K

La Parte Speciale K si riferisce a reati che non possenc essere commessl, neanche
potenzialments, nellinteresse ¢ a vantaggio dell’AziEnDA,

Fermo restando || rispetto de! valorl riportati nel Copice Etico e lo svolglmento delle attivita
secondo le relative procedure del Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole di condeotta in mearito,

. UEDIZIONE . 7| . REWISIONE !
Numerp: 2 Numera: 1
Data: 07704715 Data:  12/04/16




Indice:

MODELLO D) ORGANIZZAZIONE GESTIONE E
CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001

Codice
MOG SL

Pagina 1di &

1 - Definizioni
2 - Le fattispecle dl reato

3 - Analisi svolte sui processi azisndahi
4 - Applicazione della parte speclale L

DATA

TMGTIVODELTAREVISIONE?

0710415

Riedizlone del MOG per inserimento nells documentazione del SGI

Le informazioni contenute nel presente decumento sono strettamente riservate e non & ammessa aléuna
riproduzione kotale o parziale senza autorizzazione da parte del Direttore Generale della A, T.A.P, Spa.

HREVISIGRE

A REDATTO R R TR IC AT DR P AR ROV A LO S A DI ZIONER 36,
AM/DG/OL oD CDA MNumero: 2 MNumerg: 0O
Data: 07f04/1% |Data: 0704715




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONEE | Codice
CONTROLLO Al SENS! DEL D.LGS. 231/2001 | MOG SL

Pagina 2 dl 5

1. DEFINIZIONI

Il presente documento & stato redatte nel rispetto dei Principi etfcf of riferimento espressi ngl
CoDICE ETICO e tenendo conto defle Definiziont® riportate nelia Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, [SESTIONE E CONTROLLD dell’AZIENDA,

Sono riportate di segulto alcune definizlanl strumentali alla comprensione della presente Parte

Speciale del MODELLG,

INDUSTRIA in senso specifico, ogni attivitd produttiva del settore secondario
del'econemia {diversa quindi dalia produzione agricola o settore
primario, e dalle attivitd commerciali e di servizi, o settore

terlario).

COMMERCIO qualsiasi attivitd economica che mira a trasferire i beni dal

produttore  al

consumatore, sia direttamente sia sopratiutto

attraverso Popera di intermediari; attuata cen lo scambio di due
pradotti o con la cessione di un prodotte in cambio di denaro.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguite una sintetica descrizione dei reatl contemplatl nellart, 25-8{s.1 del

Descrizione reato

Chlungue adopera violenza sulle cose owverg mazzl fraudelantl
per impedire o turbare YTeserclzla di unfindustda ¢ dl un
commercio & punlto; a querela della persona.cffesa, se |l fatto
non castituisce un pll grave reato, con la reclusions fing a due
anni e conla multa da € 103 a € 103200,

Chlungue nelleserclzlo di unatbiviid commerciale, hdustrdale o
comungue produttiva, comple attl Jl cencorrenza con violenza o
minaccla, & punlts con la recluslone da due a sai anni.

La pena & aumentsta se gt atti dl concorrenza riguardand
un‘aktivithd finanziaria in tutto o fa parte ed In qualslasi modo dallo
Stato o da alkrl entl pubblicl,

DECRET(.
Riferimente | Reato presupposto
“hi Art. 513 c.p.

2?5252;;?;1 {Turbata lbertd dellindustria
Ags. ' o dal cammercia)

Art, 25-bis. 1 Art. 513 bis ¢.p.

d Igs 231/01 (lllecita concorrenza con
e minazcla o viglznzal

Art, 25-bis. I Art, 514 ¢.p,

d.lgs. 231/01 (Frodi conh_'cb le _Indus'l:rle

) nazicenali}

Chlungue, ponendo In vendita o mettendo altrimenti in
circolazione, sui mercatl nazlonali o esteri, pradettl ndustriall,
con nomd, marchl, o segni distinthi contraffatt o alterat!, cagiona
un necumente allindustrla nazlongle, & punito con la recluslons
da uno a cingue annl & ¢on l2 melta nan Inferlore 3 € 516,00,

Se per i marchi o segnl distintlvl sono stabe osservate le norme
delle leqgi interne o delle convenzioni internazlonall sulla tutela
della proprietd industriale, la pena @ aumentata e non sl
applicanc le dlspasizion! degll artigol 473 & 474,

! I vocaboli riportati in MAIUSCOLETTO fanne riferimento alle definizioni della Parte Generale o

delta presente Parte Speclale del MoDELLD.

s EDIZIONE. -1 REVISIONE -
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-His, 1
d.lgs. 231701

Art. 515 c.p.
{Froda nell’'esercizip dai
commerclo)

Chlunque, rnellfeserclzio di una attivitd commerclale, ovvero In
ung spacclo aperto al pubbllco, consegna all'acquirente una cosa
mobile per unaltra, ovvero una cosa moblle, per orgine,
provenlanza, gqualltd o quanbithd, diversa da quella dichlarata o
pattuita, & punita, gualora il fatke non costitulsca un pld grave
delitta, con la recluslone fine 8 due anni o con la multa flno a €
206500,

Se sl tratta di oggett| prezlosi, la pena & delia recluslons fing & tre
annl o della multa non Inferlore a € 103,00,

Art. 25-his, 1
d.lgs, 231701

Art, 516 ¢.p.
{Vendlta I sostanze
allmentar| non genuine come
genulng)

Chivngue pone In vendlta o mette In cormnmercio come genuine
sostanze alimentarl nor genuine & punite con la reclusions fino a
6 rmesi o con la multa fon a € 1032,00.

Art. 25-hbiz, 1
d.lgs. 231701

Art, 517 c.p.
(Vendita df predott! Industdall
con segnl mendacl)

Chiunque pona in vendita o mette altrimenti in circolazione opere
dellIngegne o pradotti Industeiall, con noml, marchi o segni
distintivi nazionali o esteri, attl 3 fndurre in inganns il compratore
sull'orlging, provenlenza o qualltd delllopera o del prodotbo, &
puribo, == il Ffakty ron & prevedute come reato da altra
disposizione dl [égge, con [a reclusione fino a due annl & opn la
rmulta fino a yventimlla eurs (€ 20.000,00),

Art. 25-bis, 1
d.lgs. 231701

Art. 517-ter c.p.
(Fabbrlcazione e commercio di
henl realizzat! usurpando titolf

di proprietd Industriale}

Saiva I'applicazione degll artlcoli 473 ¢ 474 chiungue, potendo
conascers dell'esistenza del Htolo dl proptieth Industriale, fabbrica
o adopera Industrlalments oggetti o altr beni realizzati usurpando
un Htolo di proprietd ndustriale o In violazione dello stesso @
punite, @ quersla della persona offesa, con |a reclusione fline &
due anni & con la muita flne a € 20.000,00.

Alla stessa pena seggface chi; al fine di trarne profitto, introduce
nel terfitorio delle Stato, detlens pér la vendlta, pone In vendlta
ocon offerta diretta &1 consumator]l o mette carmungue In
clreolazions 1 benl dl cul al primo comma. ) '

Si apphicane le dispesizion] di cui agll articell 474-bis, 474-ter,
seconde comima, @ 517-bls, secondo comma.

I delltti previst! dai comm| primo e secondo sano punibili sempre
che slano state osservate le norme delle leggi interne, dei
regolamenti camunitari e delle convenzloni internazionall sulla
tutela della proprietd Intellettuale o Industriale.

Art, 25-his. 1
d.gs. 231/01

Art, 5E17-guater c.p.
{Contraffazione dl Indlcdzianl
geografiche ¢ denominazlon]

di origine def predott
agroalimoentar!)

Chlungue contraffa o comungue altera Indicazlonl geografiche o
denominazlonai di orlgineg di prodott] agroallmentari & punlto <on la
recluslone fine a due annf e con |2 multa fing 8 € 20.000,00.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitbo, Introduce
nel tarrltorto dallp Stato, detlene per la vendita, pene In vendita
ton offerta diretta al consumatorl o mette comungue n
drootazions 1 medesiml  prodottl con le Indicazioni o©
denom|inazion| contraifatte.

&1 applicano e disposizion! o cul aglf articoll 474-bis, 474-ter,
seconde comma, e 517-bis, secondo comma.

I delittl previstl dal comml primo & seconde seng punibili a
condizione che siano state osservate le norme delle l2ggl interne,
del regolament! comunltarl e delle convenzioni Internazianali in
materla di tutela delle  indicazloni gesdrafiche e dells
denominazlaon! di ariglne del pradott agroalimentarl.

o EDIZIOME.. | - REVISIONE =
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALIZX

L'AzIENDA ha provvedute ad anallzzare le violazionl, anche potenziali, al CopicE ETICO e le
commission| di reatl previsti dalle disposiziont di legge contenute nel DEcreTo, attraverso
lI'analisi dei seguenti documenti aziendall:

statuto;

CCHNL di riferimento;

organigramma funzionale;

sistema di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualitd — Ambiente - Sicurezza;
certificaziont;

visura camerale,

Lanalisi documentale & stata supportata dalla conduzlene di interviste mirate al responsabili ed
a funzlani operative che guotidianamente operano all'interno dell’AZIENPA,
L'analisi ha interassato i sequenti cicli aziendali:

Acguisti e Magazzino;
Contabilita e Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione e Deposito;
Rlsarse Umane.

Lz Tabella 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibllita al rischio in ciascun ciclo sopra
indicatc utilizzando la seguente codifica.

Y =

il ciclo risulta potenzialmente sensiblle alla commissione di uno o pid reatl/viclazioni tra

quelli previsti;

N = il cicto risulta potenzialmente sensibile al rischio dI reato/violazioni, ma tala rischio risulta
non concretamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e del
Sistema di Controllo Interno adottato);

N/A = | ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio dl reatn}’wolazmne

Nota: | dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati pressc gli uffici della sede legale dell’AZIENDA,

Tabella 1 - Quadro sintatico della sensibilith al rischio di reati/violazioni
- ¥ 3

gt 25-bis. 1 d.lgs. 23772001 MiA NfA LA M/ iR /A NfA
LU EDIZEONE - <0 REVISIONE .
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4, APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE L

La Parte Speciale L si riferisce a reati che non possono essere commessl, neanche

potenzialmente, nell'Interesse o a vantagoio dell’AZIENCA.

Fermo restando il rispetto dei valori riportat! nel Copice ETico e lo svolgimento delle attivita
secondo fe relative procedurs del Sistema di Gestione Integrato Qualitd - Amblente -

Sleurezza, non sono previste specifiche regele di condotta in merito,

S EDIZIONE - |7 "REVISIONE
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1. DEFINJIZIONI

Il presente documento é stato redatto nel rispetto del Principl etict df Hferimento espressi nel
Copice ETico e tenendo conto delle Definizionf riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AZIENDA.

Sone riportate di seguito alcune dafinlzion] strumentali alla comprensione della Presente Parte
Speglale del MODELLO.

DIRETTO D' AUTORE diritto riconosciuto all'autore di opere dell'ingegno di carattera creativo,
qualungue sia la forma di espressiong. Comprende un diritto personale
{cd. dirtto meorale)}, che consente all'autore di rivendicare in egni tempo
la paternithd dells creazione, e un diritte patrimoniale {cd. diritto di
utilizzazione econorica), che attribuisce le facoltd di pubblicazione,

riproduzione e commercializzazione dell'opera.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

5i riporta di seguito una sintetica descrizione dei reati contamplati nell’art. 25-novies del
DECRETO. )

Riferimento Reato presupposto Descrizione reato

' 1. Salvo guanto previsto dallarticolo 171 bis @ dallarticole 171

ter & punite con la multa da € 51,00 ad € 2.065,00 chlungue,

senza averne diritto, a qualslasl scopo & In qualsias] formas

Art. 171, co.l, lett. @ | 5 bis) mette a dispesizione del pubblice, Immettendola In un

. fis) e co. 3 slstemna dl retl telematiche, medlante connessionl di qualsiasi

Art, 25-novies L, 22 EIIJI‘“E 19471 n. 633 | genere, un’opera dell'ingegne protetta, o parte dl essa;

d.lgs, 231701 (Protezione del dirltto dautore | 5+ L@ pena & delta reclusione fino ad un anno o della multa non
& dl altrl dIt eanness al sua Inferiore ad € 516,00 se | reatl di cui sopra sono commess] Sopra

ssercizlo) un'cpera altrul non destinata alia pubblicazions, ovvero con

usurpazione della paternitd dell'spera, owvero con deformazlone,
mutilazione o altva modifcaziones dell'opera medesima, qualors ne
risulH P_f_f_em ali'onore o alla reputazlone dell"autoie.

1 1 vocaboli riportati 1n MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizionl della Parte Generale o
della presente Parte Speciale del MapELLD.

©-EDIZIONE . - | T REVISIQNE -
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Riferimento

Reato _Eljgﬂ_ﬁlal:'l%'.??!t_.':.|r

Descrizione reato

Art. 25-novies
d.lgs. 231/01

Art. 171 - Bfs
L. 22 aprile 1941 n. 633
{Probeziona del| diritto d'aukore
e dl alerl dirltti conness! af sua
£Sercizia)

Chiunque sbushvamente duplica, per trarne  profitto,
programmi per elaboratore o al medestml finl [mporta,
distribuisce, wvendes, detlene @ scope  commerclale o
Imprenditarlale o concede in locazione programmi contenuti in
supportl non contrassegnatl dalla Socleta [taliana degll autor!
ad aediierf (SIAE), & soggetto alla pena della reclusione da sei
mesi a tre annl e della multa da € 2.582,00 a € 15.493,00, La
shessa pana si applica 52 || fatke concerna gualsiasi mezze
Inteso unicamente a consentire o facllitare la rimozlone
arbitrarla o Felusione funzlonale <l dispositivl applicatl a
protezione dl un pragramma per elabsaratorl. La pena non &
Inferfare nel minfimae a due annl di reclusione & la multa a €
15.493,00 se N fatto & di rilevante gravits. .
Chivnque, =al fine dl trarne profitte, su supporti non
contrassegnatl STAE riproduce, trasferlsce su altro supporto,
distribuisce, comunica, presenta o dimostra n pubbillco
contenute dl una banca di dati in vislazione delle dispesizioni
di cul agli artieell 64 gquinguies e &4 sexlés, ovvers esegue
Festraziong o |l refmplego della banca dl datl In violazions
delle disposizlonl dl cul agll articall 102 hAfs & 102 ter, ovvers
distrlbulsca, vende o concade [k lscazlone una banca df dati, &
soggette alla pena della roclusions da sl mes| 2 e anni &
dellz multa da € 2.582,00 g € 15.493,00 se i| fatbo & dl
rllevante gravita. :

.EDIZIOMEY

T REVISIONE .

Numera: 2
Data: 07/04/15

Mumero: O
Lata: 07/04/15




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONEE | Codice
CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001 | MOG SM

Paginad dl 7

Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25h-novies
d.lgs, 231701

Art, 171-far
L. 22 aprile 1241 n. 633
{Protezlone del diritte d'autore
€ di altri diritti connessi al suo
eseitizio)

1. E punitg, se || fatto & commeasse per uso non personale, con la
recloslone da sel mesi a tre annl & con la multa da € 2582,00
8 € 15,493,040 chiungue a finl di lucra:

#) abuslvamentez duplica, riproduce, trasmette o diffonde In
pubblico can qualslasl procedimento, n tutto o in parte,
un'opera  dellingegno  destinata al  cdircuite  belevisivo,
cinematagraflco, della vendita o del noleggla, dischi; nastr| o
support analoghl ewvere ogni altro supporte contenente
farnogramem| o videogramml dl opere muslcall,
cinematografiche o audlovisive assimilate o sequenze dl
immaginl in movimento;

b} abusivamente ripraduce, trasmette o diffonde In pubblica, con
qualslasl procediments, opere o parti dl opere lettararie,
drammatiche, . sclentifiche o dldattlche, musicali o
draramatico-musicali, ovvero muiimediali, anche se Inserlte
In opere collettlve o compesite o banche dati;

¢} pur non avendo concorso alla duplicazione o Hproduzione,
Introduce nel berritorio dello Stato, detiene per la vendita o la
distribuzione, distrlbulsce, pone In commerclo, concede In
noleggle o comunque cede a qualsiasl Utale, proletta In
pubblico, trasmette a mezze della televisione con qualsies!
procedimento, trasmette a mezzo dolla radle, fa ascoltare In
pubblica le duplicazlon] @ ripraduzionl abusive d cul alle
lettere &) e B);

d) detisne per la vendita o la distdbuzicne, pene in cammercls,
vende, noleggia; cede a qualsiasl titolo, praletta In pubhllce,
trasmette 3 mezzo della radio o della televislone con gualslasl
procediments,  videocassette, musicassette,  qualslasl
supporto contenente fonagrammil o videogrammi di opere
muslcall, cinematografiche o audigvislve o sequenze di
immagint in moviments, od altve supporte per 1l guale @
prescritta, al sens! della presente legge, lapposizicns di
cantrassegqno da parte della Socletd Itallana degli autorl ed
editor] (S.1.A.E.), privl del contrassegne medesimo o dotabi di
cantrassegno contraffatto o alterato {33;

e} In assenza di accorde con 1 legittimo distribotare, Airasmetie o
diffonde con qualslasi mezzo un servizio criptato ricevuto per
mezzo ) apparati o partl dl apparati atti alla decod|ficazione
di trasmisslon! ad accesso condlzlonato; '

F Introduce nel territoHo dello State, detiens per la vendita ¢ la
distribuzione, distribulsce, vende, concede In noleggle, ceds a
qualstasl  Htolo, promuove  commerclalmente,  Installa
dispositvt o elementi di  decodificazione specale che
consentono l'agoesso ad  un servizie criptato  senza |
pagamanto del canone dovuto;

f bis} fabbrica, Importa, distribulsce, vende, neleagls, ceds a
qualsiasi titolo, pubblicizza per la vendlta o il naleggio, o
dettene per scopi commerciali, attrezzature, prodotti o
componentt ovwero presta servizi che abblano la prevalente
flnalltd ¢ Il'use commerclale di ocludere efflcacl  misure
tecnologiche dl ol all'art, 102 gquater ovverg  siaho
princlpalmente progettatl, prodoth, adatiati o realizzat] con |a
finaltkkd di rendere possiblle o facilltare U'elusione dl predetts
misure. Fra le misure tecnclagiche sono comprese guelle
applicate, o che reslduans, a seguito della rimozlone dells
misure medesime conseguentemente a Inlzlativa volontaria
del Hreolarl del diritti o ad accordi tra guestl ultlmi 2 |
beneficlari di accezlonl, ovvera 8 seguite dl esecuzions di
provvediment] dell'autaritd amministrativa o glurisdizlonale;

ki [rectius: g] abuslvamente rimuove o altera ke Infarmazioni
elettreniche  dl cul ali'articole 102  gquinguies, Ovvarg
distrlbulsce, Importa a ARl dl distribuzione, diffonda per radio
0 per televistone, comunica o mette a disposklons del
pubbllce opere o altri matertall protetti dal quall slang state

_ fimesse ¢ alkerate le Informazioni elattvonlche stesse,
2. € punits ¢on la reglusione da uno a quattro anni e con la multa
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Rifarimento

Reatn presupposto

Duescrizione reato

Art, 25-novies
d.lgs, 231701

Art, 171-sepiies

L. 22 aprile 1941 n. 633

(Protezione del dirltto d'aokore

e d| altri diritt connessi al suo
esarclZlo)

1. L& pena dl cul all'artlcolo 171 ter, comma 1, 51 appllca anche:
a) gl produttor] o Importatord del supportl non seoggett! al

cantrassegno dl cul all'articolo 181 Afs, i guall non comunlcand
alla SIAE enbro trenta glornl dalla data di immissione in
commerclo sul territorle nazienale o dl mportazione | datl
necessar alla univoca identlflcazione del supporti meadesimil;

b} salve che Il Fatto nen costitulsca pll grave raatoe, a chlungue

dichiari falsamente l'avvenuts assolvlmente dagli obbllghl di
cui all'artlcolo 181 bis, comma 2, della presente legge.

Art, 25-novies
d.lgs. 231701

Art. 171-ocfies

L. 22 aprile 1941 n. 633
{(Protezlone del diritto d'aukore
& di altri dirlthi connassi al suo

. Qualora || fatte non costltuisca pit grave reato, & punita con la

recluslone da sel mes! a tre anni @ con la molta € 2,582,000 a
€ 25,822 chiunque a fini fraudolent! preduce, pone in vendita,
mporta, promuove, Installa, medifica, uwtillzza fHer uso
pubblico e privats apparati o partl dl apparati atti alla
decodlficazlone  dl  trasmissiont audiovisive ad accesse
condizionato effettuate via eters, via sakellite, via cavo, In
forma sia analoglza sia digitale, 5 intendond ad accgsso
cendizlonato tuttl | segnall audiovlsivl teasmessi da emittent!
Itallane o estere In forma tale da rendzre gl stessi visiblll

esercizle) esclusivamente a gruppl chlusl di utenti selezfonatl dal
sogoette  che  affettua emlsslone  def segnale,
indipendentemante dalla Impesizione dl un canone per la
frulzlone dl tale seryvlzlo,

2. Ls pena ran & Inferlere a due annl 4i reclusions 2 la multa 8 €
; 15.493,00 se ] fattg & di rilevante gravitd. o
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'Azienpa ha provveduto ad anallzzare le viclazioni, anche potenziali, al Copice ETICO e le
commissioni di reatl previsti dalle disposizioni di legge contenute nel Decrero, attraverso
Fanalisi dei seguenti documenti aziendali:

statiutn;

CONL di riferimenta;

organigramma funzionale;

sisterna di deleghe;

Sistema di Gestione Integrate Qualita - Ambiente - Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale.

* & & & F % @9

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano all‘interns dell’AziEnDa.
L'analisi ha interessato | seguenti cicli aziencall:

Acqulsti e Magazzino;
Contabllita e Bllancio;
Direzione;

Erogazione servizi;
Gestione Rivendite;
Manutenzione ¢ Deposio;
Risorse Umane,

La Tabella 1 riporta l'esito delle analisi in termini di sensibilitd al rischlo In clascun cicle sopra
indicato utilizzando la seguente codifica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissigne di uno o pid reatifviolazlonl tra
guelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio dl reato/viclazloni, ma tale rischio risulta

non concrebamente configurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivitad svolte e del

Sistema d| Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischic di reatofviolazione,

Nota: i dettagli delle attivita di analisi dei rischi svoite sono riportatl nel relatwl document|
archiviati presso gli uffici defla sede legale dell’AZIENDA.

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reati/violazioni

“ERIZIONE . “~] . REVISIDNE ..~
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4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE M

Lz Parte Speciale M sl riferisce a comportamenti potenzialmente posti in essere da DESTINATARI
del MoDEeLLOD e da TErRzE,

In conformitd con quanto dichiarato nella Parte Generale del MopeLLo, le regole di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s'intendonc da applicare a tutti | DESTINATARI & TERZI.

4,1, REGOLE DI COMNDOTTA

Obiettlva della presente Parte Speciale & che | DESTINATARI & | Terzl adottino le regole di
condotta prescritte di seguito, nel rispette del principi espressi nel Copice ETIco, al fine di
contenere la possibilita di:

- porre in essere comportamenti che integrano le fattispecie di reato di cul all'art. 25-
novies del DECRETO;

- porre In essere compartamenti che, setibene non costituiscano di per sé reato, possano
esserne i| presupposto.

Nell'ambito dei suddetti comportamenti e alla [uce dei principi esplicitati nel Copice ETICD
adottato dall’AziEnpa, di segulto sl riportano le regole di condotta che i DESTINATARI & i TERZI
devono applicare in rmerita alla presente Parte Speciale:

. n_el'rlspetto delle vigenti normative in materia d tutela dei diritti d'autare, I'AZIENDA vieta
Iutllizze <l opere dellingegno ottenute medlante duplicazioni o rproduzioni abusive
{indipendentameante dalla natura dei supportl},

+ Nello svalgimento delle attlvitd azlendali si utilizzano esclusivamente opere dell'ingegno
il cui diritto d'utilizze da parte dell’Azienpa sio evidente e verificablle In qualsiasi
momento attraverso l'attivazlone delle opportune llcenze ed il pagamento del
corrispettivi previstl, con particolare riguardo alla comunicazione del numero effettivo
dei mezzi dotati di strumentazlone audiovisiva.,

o Tutli i DESTINATAR! devono coliaborare con 'ORGANISMO DI VIGILANZA, segnalando eventuali
vialazionl zlle politiche aziendali in materia di utilizzo di opere dell’ingegno protette,
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i. DEFINIZIONI

I presente documento & stato redatto nel rispetto del Principi etici & riferimento espressi nel
Canice ETICO e tenendo conto delle Deffalzioni’ riportate nella Parte Generale dél. MODELLO DI
ORGANIZZAZICONE, GESTIONE E CONTROLLO dell’AzIENDA.

Sono riportate dl seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della presente Parte
Speciale del MoDELLD.

AUTORITA GIupizraria il complesso degli organi che esercitano la giurisdizione ordinaria,
comprendente sia gli organi giudicanti sl2 quelli requirentl,

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta di seguito una sintetica descriziong del reato contemplato nell’art. 25-decies del
DECRETO.

Riferimento 1 Reato presupposto | Descrizione reato - .
Salvo che il fatto costituisca pll grave reata, chlunque, con vieolenza
Art, 377-bis c.p. o minaccla, o con offerks o promessa di denaro o dl altra utilita,
Art, 25-decies fInduzlone a non rendere | induce 2 nen rendere dichlarazionl o a rendere dichlarazioni mendac
' dichlarazioni o 8 rendere | 12 persona chiamata a rendere davant allautorltd  gludiziaria
d-'QE- 231/01 dichlarazionl mendacl dichiarazionl utllizzablll In un procediments penale, quande questa ha
all'autarita giudiziarla) la facolth di nen rispondere, & punito con la reclusione da due a sel

. annl.

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'Azienpa ha provvedute ad analizzare le viclezioni, anche potenziali, al Copice ETico e le
commisstoni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DecCreTo, attraverse
ianalisi dei seguenti document] aziendali:

statuto;

CCML di riferimento;

agrganigramma funzicnale;

sisterna di deleghe;

Sistema di Gestione Integrato Qualltd - Ambiente ~ Sicurezza;
certificazioni;

visura camerale,

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate ai respansabili ed
a funzioni operative che quatidianamente operano all'interno dell’AZIENDA.
L'analisi ha interassato | sequent] cicli aziendali:

«  Acquisti @ Magazzino;
« Contahilita e Bllanclo;
s« Direzione;

1 1 vocabaoli tiportat! In MaluscoLeTTo fanno riferimento alle definizloni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MGDELLO.
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Erogazione servizi;
Gestione Rlvendite;
Manutenzione e Deposlio;
Risorse Umane.

La Tabella 1 riporta 'esito delle analisi in termini di sensibilitd al rischio in ciascun ¢iclo sopra
indicato utillzzando la sequente codifica.

¥ = il ciclo risulta potenzialmente sensibile alla commissione ¢l uno o pill reati/violazioni tra
quelli previsti;
N = il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischio di reatofviclazioni, ma tale rischic Hsulta

non concretamente canfigurabile (data la natura del rischio stesso, delle attivitd svolte e dal
Sistema di Controlla Interno adottato);
MN/A = il ciclo non risulta neanche potenzlaimente sensiblle al rlschio di reato/viclazione,

MNota: | dettagli delle attivita di analisi dei rischi svolte sono riportati nei relativi document|
archiviatl presso gli uffici della sede legale dell’AZIENDA,

Tahalla 1- Quadra slntetlcn della sensibilith al rischlo di reat] /viclazioni

art. 25-decies d.igs. 231/2001 MiA PR N ¥ N/A p/A

A

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE N

La Parte Speciale N si riferisce 8 comportamenti pﬂtenmalmente posti in Essere da DESTINATARI
del MopeELLD e da TerZI,

In conformitd con ﬁuantn dichlarato nella Parte Generale del Mopewo, |e regele di condotta
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare a tuth | DESTINATART @ TERZL

4.1, REGOLE DI COMDOTTA

Oblettivo della presente Parte Speciale & che | DEsTIMaTARI e | TERZI adotting le regele di
condotta prescritte di sequito, nel rispetto dei principi espressi nel CopIcE ETico, ai fine di
contenere la possibilita dis

- porre Jn essere comportamenti che integrano le fattispecie di reate di cui all’art. 25-
decigs del DECRETD;

- porre in essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per s& reato, possano
essarna || prasupposto,

Mell'ambito del suddettl comportament! e alla luce del principi esplicitati nel Cobice Eticoe
adottato dall’Azienpa, d1 seguito sl riportanc le regole di condotta che | DESTINATARL & | TERZI
devono applicare in merito zlla presente Parte Speciale;

» nel rispeito delle vigentl normative in materia di induzicne & non rendere dichiarazioni ¢ a
rendere dichiaraziont mendacl all'autoritd giudiztarla, 'AZIENDa 8! Impegna a tenere traccla
di tutti i procedimenti penali che colnvalgana personale dell’azienpa con qualsiasi qualifica
e mansiohe, sgttoponendo alllOrRsAaMISMO DI VIGILANZA unfinformativa perledica circa
Fandamento di tutti | procedimenti;
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+ Tutti i DESTINATARI devono collaborare con I'ORGANISMO DI VIGILANZA, segnalando ogni
comportamento che possa integrare |a fattispecla in esame o esserne il presupposto.
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Il presente documento & stato redatte nel rispetto dei Principi etict of riferfmento espressi nel
CanIce FTico & tenendo conto delle Definizions riportate nella Parte Generale del MODELLO DI
CRGANIZZAZIONE, (GESTIONE E COMTROLLD dell’AZIENDA,

Saono riportate di seguito alcune definizloni strumentall alla comprensione della Presenta Parte
Speciale dal MODRELLD.

SPECIE PROTETTE

HABETAT

SITO AMBIENTALE
PROTETTO

ai fini dell'applicazione dell'articolo 727-bis del codice penale, per
spacie anlmall o vegetall selvatiche protette si intendono quelle
Indicate nell‘allegato IV della direttiva 92/43/CE e nell"allegato I
della direttiva 2009/147/CE. '

ai fini dell’applicazione dell'articolo 733-bfs del codlce penale, per
‘habitat allinferno di un sitc protetto” st intende qualsiasi habiat di
specie per le quali una zona sia classificata come zona a tutela
speciale a norma dell'articole 4, paragrafi 1 o 2, delia direitiva
79/40%9/CE, o qualslasi habhitat naturale o un habltat di specie pear
cul up slto sfa designato come zona speciale di conservazione a
norma dell’articolo 4, paragrafo 4, della direttiva 92/43/CE.

ai fini dell'spplicazione della presente Parte Speciale, & da
considerarsi SITQ AMBIENTALE PROTETTC gualsiasi area del territorio
italizno iscritta nell™Efenco ufficiale deffe aree profette, ai sensf def
combinato disposto dell‘articole 3, carmmma 4, letiera c), delfa legge-
& dicembre 1994, n. 394 e dalarticolo 7, comma 1, del decrefo
leglsiative 28 agosto 1997, n. 281”7 aggiornato a cura del Minlstero
dell’Amblente e pubblicato sulla Gazzetta Ufficlale ¢ qualsiasi area
di terrltorio estero sottoposta a misure di tutela equivalenti o
assimilabili.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

S| riparta dl seguito una sintetica descrizicne dei reati contemplati nell‘art. 25-undecias del

DECRETO,

Riferimento

Reato

presupposto

Descrizione reato

L I vocaboll riportatl In mauscoleTTo fanne riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MoDELLO.
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Riferimento

Reato
presupposto

Descrlzlone reato

Art, 25-undecies
d.lgs. 231701

art, 727-bis c.p.

fUcclstone, distruzione,

prelleve o possessn di
esamplarl dl specla
animall o vegetall
solvatiche protetbe)

Salvo che || Fatta costtulsca pld grave reato, chlungue, fuori dal casi
consentlti, uccfde, cattura o detlene esemplar appartenentl ad una
spacle anlmale selvatica protetts & punito con 'arresto da Uno a sel
mesl o con {'ammenda flno a 4.000 eurs, salvo | casl in cul azigne
riguardl una quantltd trascureblle ol tali esemplard e abbia un Impatte
trascurablle sully stata dl conservazione della speclea,

Chlunque, fuorl dal casl consentiti, distrugge, preleva o detlene
esamplarl appartensntl ad una specle vegetale selvatica protetta &
punite con {"ammenrda fine 8 4,000 eurs, salvo ) casl in cul "azlone
tiguard] una guantitd trascourablle df tall esemplari e abbfa un mpatte
I:ras::urab[le sullo stato di conservazione della specle,

Art. 25-undecies
d.fgs. 231701

Art. 733-bfs c.p.
{Danneggiamento di
hahitat)

Chlungue, fucrl dal cas! consentiti, distrugge un habltat ali'interno di un
gitp protetbe o comungue o deterior comprometteandone o stato di
conservazione, & punlto oon larresto Ang 2 diciotto mesi & con
I'ammenda non inferiore a 3.000 suro.

Art, 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art, 137, commi 2,
3, 5primoe
secondo periado,
11 e 13
d.lgs. n. 15272006

(Sanzlonl penall}

[OMISEIS]
2. Quande le candotte descritte al comma 1 riguardang gll scarichl di
acque reflue industriali contenentl le sostanze perfcolose comprese

| nelle famlglle & nel gruppl dl soskanze Indlcate nelle tabelle 5 e 3fA

dell'dllegate 5 alla parte terza del presente decreto,
dell'arresto da tre mesl a tre annl.

3. Chiungue, al di fuard delle ipotes! di cul &l comma 5, effetful uno
scadco dl acque reflue industelall contenentl le sostanze periculoss
camprese nelle famiglie e nel gruppi di sostanze indlcate nelle tabella 5
g /A del'Allegate 5 alla parte terza del presents decreto senza
osservare le prescrizionl dell'autorizzazione, o le altve prescrizion|
dell'autority competente & norma degll artfool 107, comma 1, & 108,
ocomma 4, & punlte con 'arresto fino a due annk

[OMISSIS]

5. Chlunque, in relazione alle sostanze Indicate nella tabella 5
dell’Allagato 5 alla paite terza del presente decreto, nelleffettiazions
di uno =carico di aoque reflue Industriali, suped 1 valori limite fissat]
nella tabella 3 o, nel caso di scarico sul suolo, nella tabella 4
dell'asllegato 5 alla parte terza del presente decreto, oppure | imfH pid
restrittlvi flssall dalle reglenl o dalle province autonome o dallAutorita
campetente a norma defl'art. 107 co. 1, & punlto cen l'arresto fino a
dug anrtl & con 'ammenda da tremlla euro a trentamila euro. 52 soho
suparati ancha [ valari Emlte fissati per le sostanze contenute nella
tabella 374 del medeslmo Allegato 5, si applica "arreste da sel mesl a
tre anni e I'ammanda da 6,000 eurs & 120000 awro.

[OMISSIS]

11, Chiungue non osservi i divieti d] scarice pravistl dagll articell 103 =
104 & punito con 'amresto slnc a tre annl.

[OMISEIS]

13. 5l applica sempre la pena delf'arresto da due mesi a due anni 52 [0
scarioe nelle acque del mare da parte di navi od aeromoblll canbienes
sostanze o matenali par | quall & Imposto il divieto assoluto di
sversamente ai sensi delle dispesizioni contenute nelle convenzlionl
Internarianall wigenti in matera e ratificate dall'Italla, salvo che siano
In quantith tall da essere resl rapfdamente innocui dal process| fAstel,
chimici e binloglci, che sf verificano naturalmente [ mare e purché [n
presenza  dl  preventlva autorlzzazione da  parte  dellauterltd
compotenta,

[OMISSIS]

la pena &
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Descrizione reato

Art. 25-yridecies
d.lgs. 231/01

Art. 256, comml 1
lettare a) & b}, 3
prime e secando

peripdo, 5 e &
primo periado

d.lgs. n. 1522006

{Attivita di gestigne di

rifluti non autorizzata)

1. Chifungue effettua una attivitd i raccolta, trasporte, recupersg,
smaltimento, commercle ed [ntermedlazlone di riflutl In mancanza della
prescritta autorlzzazlone, iscrizfone o comunicaziens di cui agll articoli
208, 209, 210, 211, 212, 214, 215 & 216 & punito: _
al ccn la pena dell'arresto da tre mest a un anng o cen 'ammenda
da 2.600 eury 3 26.000 eura se si bratfa di rifiuti non perlcolost;
b con l2 pena dell'arresto da se! mesl a due annl e con Y'ammenda
da 2,600 euro a 26.000 eurg se si tratta dl riffutl perfoolosl.
[CMISSIS]
3. Chlunque realizza o gestlsce una discarica non autorlzzata @ punito
con la pena del/'arresto da sz mesl a due annl & can 'ammenda da
2.600 eure a 26.000 eurp. 5] applica la pena dell'arresto da ung a tre
anni e delllammenda da eurs 5.200 & eurp 52,000 se la discarlca &
destinata, anche n parte, allo smaltimento di riflutl pericolosl, Alla
sentenza di condanna o alla sentenza emessa al senst dellarticoly 444
del codlee d] procedura penale, canseque la confisca defl'area sulla
guale & realizzata la discatlca abuslva se dl proprieta dell'autore o del
compartecipe al reatq, fatti salyl gli obbligh! dl bonlfica o di ripristing
delle stato del luaghl.
[OMISSIS]
5. Chiungue, In vielazione del divieto di cul all'articole 187, effettua
attlvith non consentite di rlscelazione di rifiutl, & punite con Iz pena di
cui al comma 1, lettera bl.
6. Chiungue effettua 1| deposito temperanep presso il luogo dl
praduzione d rifiptl sanitarl perlcolos, con violazione delle disposfzion|
di cul allartleols 227, comma 1, lettera b), & punltc con la pena
dellarresto da tre mesi ad un anno o con la pena dell'ammenda da
2600 suro a 26.000 eurp, Si appllea la sanzlone amministrativa
pecunlaria da 2,600 eurs a 15.500 euro per | quantitativl nen superior
a duacanto |Itrl o quantita equivalent!.
[OMISSIS]

Art, 25-undecies
dlgs, 231701

Art. 257, commi 1 -

e 2

d.lgs. n. 152720086
(Bonifica dei =it}

i, Chlunque caglona lMnauinamento del sucle, del sottesucla, delle
acque superficlall o delle acque sotterranes con |l superamento delle
concentrazion! soglla di rlschio & punita con la pena dell'arresio da sel
mesi a un anne o con fammenda da 2,600 aurg 3 26.000 euro, 52 nen
provvede alla bonlflca In confarmita al progetto agprovate dall'autorita
compaetente nell'amblte del procedimente di cul agh artlcoll 242 a
seguenti. [n caso dl mancata effetiuazione della comunlcazione di cui
all'articolo 242, || trasgressore & punita con la pena dell'arrasto da tre
mesi 3 un anpo o cor fammeanda da 1,000 eurg a 25,000 euro,

2. 5] applica la pana dell'arresto da un anng a due anni e la pena
del'ammenda da 5.200 euro a 52.000 euro s2 linquinamento &
pravocate da sostanze pericolose,

[QMISSIS]

Art, 25-undecies
d.lgs. 231701

Art. 258
comima 4 secondo
periodo
d.lgs. n. 15272006
(volazlone degll
obblight di
comunlcazlone, dl

tenuta del registri
ahbtigatori & del

4, fOMISSTST 51 appllea la pena di cuj aliarticale 483 del cedice penals
a chi, nella predisposizione dl un certiflcato dl analis! di rifiutl, farnlsce
false Indicaziont sulla natura, sulla compesizione e sulle caratterlstiche
chimlco-flsiche da! rifluti e a chi fa uso di un certificato falso durante il

trasporto.

formalart) _
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Riferimento

Reato
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Descriziona reato

Art. 25-undecies
d.lgs, 231/01

Art, 258 comma 1

d.gs. n. 15272006
(Trefon Meclto dl
rifiuti}

1. Chlungue effettua una spediziene di Afutl costituente traffico illeclto

al sensl dell'articolo 26 de! regolamenio {CEE) 1° febbralo 1993, n.
259, o effettua una spedizione di rifluti elencati nell'ategata I del
citate regolamento In vielaziene dell'articalo 1, comima 3, Iettere a}, b,
¢} & d}, del regalamanbo stesso & punito con la pena dellammenda da
1.550 sure a 26.000 euro e con 'arresto fing a due anpl, La pena &
aumentata in caso di spedlzione di rifiutl pericolasl, 2. glla sentenza di
condanna, o a qualla emassa af sensl dell'articole 444 del codice di
procedura penale, per | reati relativl al trafffeo illeclto d cul al cormma 1
0 al trasporto Wacite dl cul agll arklcoli 256 & 258, comma 4, conssgue
chbligatoramente la conflsea del merzo di trasporto.

[OMISSIS]

Art, 25-unidecfes
dJdgs. 231701

Art, 260, commi 1
e2
d.lgs. n. 15272006
{Atthvitd organlzzate
per Il traffles llecito df
riflutl}

1. Chiunque, al fine di caonseguire un Inglusta profitta, con pll
oherazienl e atkraverso I'allestimenta dl mezzi & attivita continuative
urganizzate, cede, riceve, trasporta, esporta; [mpeorts, o comungua
gestisce abusivamente [ngentl quantitativi di rifiuti & punite con [a
recluslone da uno a saf annl.

2. Se g| tratta di rifivti ad alta radioattivits =i applica la pena della
reclusione da tre 3 otto annl,

Art. 25-undecfes
d.lgs. 231701

[DMISSIS],
[OMI=SIS]
6. 5i applica fa pena di cul all'articolo 483 c.p. & coldl che, nella
predisposizione dl un certificate dl anallsl di rifiut], wlilizzato nell’ambito
del sistema dl controllo della bracclabilith del elflutl fornlsce false
Indlcazionl sulla natura, sulla composizlone e sulle caratterlstiche
chimico-fisiche dei rifiuti & a chl Inserlsce un certiflcato falso nel datl da
Art. 260-bis fornlre al finl della tracciablllta del rifiuti. -
T ’ 7. 1l trasportatore che gmette di accompadnare || trasporto del fiTutl
commi &, V con la copla cartacen della scheda SISTRI - AREA MOVIMENTAZIONE e,

secondo € berzo
periodo, 8 primo g
secqndo periodo
d.lgs, n, 152/2008
{Slstema Informatfco di
controllo della
tracciabllitd dei rlflutl} -

ove necessarioc sulla basa della normativa vigente, con fa copla del
certificato analltico che ldenbifica e caratteristiche dei rifiuti & punlto
con la sanzione amminlstrativa pecunlaria da 1,600 euro a 2,300 eure,
S| applica la pena dl cui alart, 483 del codice penale In caso di
trasporto di rifiutt pericofosl, Tale ultima pena sl appllca anche a colsl
che, durante Y trasporte fa uso dl un certificato dl analls! di riflut!
tontenente false I[ndleazlonl sulla natura, sulla composizlones e sulle
caratterlstiche chimlco-flsiche del rifiuti traspertatl,

8, Il trasportatore che accompagna 1l trasporto dl fflub con una copla
cartacea della  scheda SISTRI -  AREA  Movimentazlane
fravdolantemanta alterata & punito con la pena prevista dal combinato
disposto degll arbeoll 477 & 482 del codice penale, La pena &

| awmentata fino ad un berzo rel caso dl rifiut] perfealesi,

[OMISSIS]

Art, 25-undecies
d.lgs, 231701

Art., 279, comma 5
d.lgs, n, 152/2008
{Deliti in tema di

[OMIZSIS]

5. Mol casi previsti dal comma due sioapplics sempre la pena
dellarresto fine a un anno s (1 superamento del valor limite di
emlsslone determina anche il superamente dei valor limite di qualitd

emissioni in !

atmosfera) deii’aria previstl dalla vigente nermativa,
S EDIZIONE <. |- - REVISIONE-
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Art, 25-underias
d.lgs. 231401

Art, 1 comma 1
legge n, 150/1592
(Vendlta, trasporte &
detenzione di specle In

vla di estinzlone}

1. Chlungue In violazlone dl quanto previsto dal decrseto del Minlstre dal
commercio can  Pesters del 31 dicembre 1983, pubblicatc nel
supplemento ardinarle alla Gazzetta Ufficlale n. &4 del 5 marza 1984,
Importa, esporta o rissporta, sotto qualslasi regime doganale, vende,
espone per [a vendlta, detlene per la wvendlifa, offre in vendita,
trasporta, anche per conto terzl, o comunque detlene esemplari dl
specle Indicate nell'allegato A, appendice I, e nallaltegata €, parte 1,
del regolaments (CEE) n. 3626/82 del Cansiglio del 3 dicembre 1982, 2
successive maodificaziond, & punite con le seguentl sanzlond: a) arresto
da tre mesl ad un anne @ ammenda da lire quindicl milioni 2 llre
duecento milieni; b) In caso d1 recldiva, arresto da tre mesl a due anni
o ammenda da llre gulndici mifioni 2 sel volte Il valore degll animall,
pianta, loro parti o prodotti derivatl oggetto dalla viclazlone. Se Lratiasi
dl Impresa commerclale alla condanna consegue la sospensione della
licenza da un minimo di sei masl ad wn massime di diciatto mesl,
[GMISSIS]

Art, 25-undecies
d.tgs. 231401

Art, 1 comma 2
legge n, 150/1992
{Impertazione a uso
personale dl specle In

via di estinzlone}

[GMISSIS] :

2. L'Importaziens dl oggetti ad uso personale o domestico relatlvi a
specle indicate nel comma 1, effeltuata senza la presentazione della
prevista deocumentazione CITES emessa dalle State  esteras ove
l'oggetto & stato acqulstate, & punlta con la sanzlone amminlstrativa da
lire tre millonl & llre diclotto milionl. GIF eggett] Importati llfegalmente
seno confiscatl dal Corpa forestale dello Stata.

{OMISSIS] . .

Art, 25-undecies
d.lgs. 231401

Art, 2 commi 1 g2

legge n. 150/1992

{Dalitti contro specie
protetie}

1.5alvo che || fatto costitulsca pill grave reato, & punito can I'ammenda
da I're venti millonl a lire duecente millenl o con larresto da tre mes|
ad un anneg, chitngue; in vialazlone dl quante previsto dal Regolamento
(CE] n. 338797 del Consigliv, del & dlcembre 18986, e successive
gthuazionl e modificaziont, per gll esemplarl appartenentl alle specie
elencate negll allegatl 8 e € de! Regolamente medesimo e successive
modiflcazioni: )

a) Importa, esporta o rlasporta esemplarl, sotta qualsiash reglme doganale, senza
| preserltto cartiflcato o cenza, ovwvere con certlflcata o llcenza non yvalld] ai sensl
dellartlcol 11, comma 2a, del Regolamenta (CE) n. 335797 del Consiglts, del 9
dicembre 19926, & succasslve attuazianl & modifcazion;

b} amette di seservare [@ praserizionl finallzzate allincolumitl’ degll esemplarl,
specificate in una lieenza o In un certificatn dlasclatl tn conformita’ &l
Regalaments (CEY} n. 338797 del Consiglla, del 9 dicembre 1996, & successive
attuaziont @ maodlflcazlon!, & del Regolamenta {CE}Y n. 939797 della Commissione,
del 26 magalo 1597, & suceesslve modificazioni;

£} utllizza | predeti esemplar] [n modo diiferme dalle prescrizion] contenute nel
provvedimentf auborlzzativl @ certifleativl rllasciatl unlitamente 2lla llcenza di
Impertazione g certificati suecessivarnente,;

d} trasperta o fa transitare, anche per conte terzi, esarnplad senza llcenza o if
certificato prescrittt, rilascletl In confermitd del Ragolamente (CE} n. 338/97 daf
Conslglia, del & dicembre 1996, e successive atbuazionl e medlficazien], @ del
Regolamento (CE} n. 939/97 della Commisslone, del 26 magole 1957, e
successlve modificazionl €, nel casa dl esportazlione o desportazione da un Pagse
terze parte contraente dells Cenvenzione dl Washinoton, ritaselatl In conformita
dellz skessa, ovvere senza Uha prova sufficlente defla lora esistanza;

e} commercia plante Hprodotte artificlalmente In contrasta con le presorizian
stabllite in base allarticola 7, paragrafe 1, lettera b, del Regolamento {CE) n.
328/97 dal Censiglts, del ¢ dicembre 1996, e sucoesslve sttuazionl e
tnedificazton, € del Regolamente {CE) n. 939/97 della Commissicne, dal 26
maggle 1997, & successive modifleazient;

f} detlene, utllzza per scopl d1 lugra, acqulsts, vende, espone g detlena per la
vendlta o per finl commerclall, offra In vandita o comunque cede esemplarl 5enza
la prescritts documentazione, Imitatamante alle specle dl cul alfallagato B del
Regolamenta,

2, In casno dl recldiva, sl applica la senzione dell'arresto da tre mes| a
un anne e dellammenda da lire wentl millonl a lire duscanto milloni.
Gualara 1| reato suddetto viene commesse nell'esercizlio dl attivity dI
Imprasa, slla condanna consegue la sospenslone della licenza da un
minimio di quattro mesi ad un massimo di dedlci mesi.
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Art. 3-8 comma 1
legge n. 15071992

1. Alle fattlspecle prevists dallarticolo 16, paragrafe 1, lettere a), c,
d}, &), ed 1), del Regolarmaentg (CEY n. 338/97 del Conslgfle, del 9
dicembre 1996, & successivé madificazion!, In matera di falslficazions o

Art, 25-undecies {Falsificazione o alterazicne ol  certificati, licenze, notifiche df  Importaziene,
d.lgs. 231/01 alterazfone di dichlarazionl, comunlcazionl dl Infermazioni al fine di acquisizione dl
certiflcati, licenze, una licanza e di un certiflcato, di usa dl certificatl o licanze falsi o
notifiche dI alterat! sl applicano te pene di cul ol NMbro 11, titals VII, capo I del
ltrypartazlone) codice penals,

Art, 25-undecies
d.lgs. 231/01

Art. 6 comma 4
ieage n.150/1992
{Dretenziane di animali
selvaticl porlooles| per
la salute & incalumita

pubblical

1. Fatto saivo quanto previsks dalla legge 11 febbralo 1993, n. 157, &
vietato a chiungue detenere esemplad vivl dl mammiferl e rettitl di
specle selvatica ed esemplar vivi dl mammifer] & retdll provenlent! da
riproduzlonl in cattivitd che costitulscano pericole per fa salute e per
I'noclunttd pubbllca,

[OMISEIS]

4, Chlungue contravyiene alle disposizioni di cui al comma 1 & punite
con l'arreste fino a tre mes| o con "ammenda da lire quindici milion| a
lIre duecenta milion,

[GMISSIS]

Art, 25-undecies
d.lgs, 231701

JArt. 3 comma 6
legge n, 54571993
(Praduzione, vend|ta &

utilizzo d| sostanze

leslve per f'azono

[OMISSIS]

6. Chiungue viola e disposizion! di cul al presente articala &' punfio con
I'arresta Aing a due anpi e con l'ammenda fine al tripls dol valore delle
sostanze utlllzzate per finl produttivl, Importate o commercializzate.
Mef casi pld gravl, alla condanna consegue 2 revoca dell’avtorizzazlone
o della lloenza In base alla guale viene svolta I'attivitd costituenta

Art. 25-undecies
d.lgs. 231/M

stratosferico) (ecibo,
FOMISSIS]
1, Salve che il fatto costltuisca phtt grave reato, | Comandante di una
nave, battente qualslasl bandiera, nenche | mambrl deli'equipaggle, I
propriekario & l'armatore della nave, nel caso In o la viclazione sia
Art. 8 avvenuta con U loro concorso, che dolesameante vislana le disposiziont

d.lgs. n. 20272007
{Inquinamento dolosa)

dell'art, 4 sono punitl con.l'arreste da sel mesi a due anni & con
larmmends da eure 10,000 ad euro 50,000,

2, Se la violzzlone dl cul al comma 1 causa danni permanent o,
comunque, ol particolare gravitd, slla qualltd delle acque, a specle
animali o vegetall o a partl dl queste, sl applica |'arresto da und a be
annl e I'ammenda da_suro 10,000 ad euro 80.000. .

Art, 25-undecies

Art, 9
d.lgs. n. 20242007

1. Salve cha il fatto cosktulica pid grave reato, || Comandante di una
nave, battenke qualsfast bandlera, noncha | I'I'I-EITIbrI dell'aqulpaggla, 1l
praprigtarlp e larmatore della nave, nel caso In cul la violazlona sia
avwvanuta con la loro cooperazlone, che violano per colpa le disposizienl
dell'art, 4, sone punlii con 'ammenda da euro 10.000 ad eure 30,000,

d.lgs. 231/01 {Inquinamento Z. 5 {a violazlene di cul al comma 1 causa danni permanent! o,
colposn) comungue, df particolars gravita, alla qualltd delle acque, a specla
animali o vegetall o a partf dl quaste, sl applica I'arresta da sel mesl a
due anni e l'armmends da eyrg 10,000 ad eurs 30, {]UU oo
] E' punito con la reclusione da due 2 sei annl e con I multa da euro
25 undecies 10000 a eure 100,000 chlungue abusivamente cagiona una
comma 1, lett. a compromissiong o wun  deterioraments  slgnificabivl & misurabili:
{Reati 1} delle acque o dell'arla, o di porrton] estese o significative del sualo o
ambientali) Art, | At 452-bis c.p. | del sottosualo; o
introdott {Inquinamenta 2)'dl un ecosistema, della biodiversita', anche agrara, della flora o
in r? Lo amblentale) della fauna.
dall'art. j_'f IEggE Quande FPingulnamente € prodotto in un'area naturale protetta o
22 maggio 2015, sottoposta a vincole paesaggistics, amblentale, storico, artistico,
n. 68 architettanlce o archeologlco, ovvero W danno di specle animall o
vegetall protette; Iz pena ' aumentata.
- EDIZIONE - - REVISIONE. .
Mumeio: 2 Mumerp: 1
Data: 04704415 Data:  12/04f16




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONEE
CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001

Codice

MOG SO

Pagina 8 dl 10

Rifarimento

Reato
presupposto

Descrizione reato

25 undecies,
comma 1, lett.b
{Reati
ambientali) Art.
introdotto
dallart, 1, fegge
22 maggio 2015,
n. 68

Art, 452-quater
c.p.

{DMsastro amblentale}

Fuorl dal casl previsti dsl'artlcele 434, chlungue abuslvaments

caglona un disastro amblentale @ punito con la reclusione da clnque a
quindlel anni. Costitulacono disastro amblentale alternativamente:
1} lalterazlone Irreversipila  dell'equilibrle dl un  ecosistema;
2} l'alterazlone dell'equillbrio dl un ecosistema la coi elfminazlone risult
particolarmente cnerosa & conseguibile selo con  provvedimenti
eccezlonall;
3} I'offesa alla pubblica Incolumita® in raglone della rilevanza dal fatto
per l'astenslone della compromisslong o del supi effetti lesivl ovvero
per i mumerc delle persone offese o esposte @  perioelo,
Quando il disastro e' prodotio [n wmarea naturale protetta o sotkoposta
a vingolo paesagglstico, amblentale, storlco, artistica, architettonica o
archealogico, ovvero In danno dl specle animali o vegeatall protette, Ia
pena g' aumentata.

25 undecies,
camma 1, lett.c
{Reati
ambientall} Art,
introdotto
dall'art. 1, legge
22 maggic 2015,
n. 68

Art. 452- quinques

{Deltt] colpos| contro
I'amblenta)

Se taluno del fatd d1 cul aghl artleoll 452-bls e 452-guater &
CorAmesso per colpa, & pene previste dai medesiml articoll sono
diménulte da un tarzo a due terzl.
Se dalta comnmilssicne dei fathi di cui al comma precedente  derlva il
pericalo dl infulnamenta amblentale o dl disastre amblentale le pene
sang ulkerlormente diminuite di un terzo.

25 undecies,
comma 1, lett.d
{Reati
ambientali} Art.
Introdotto
dall'art. 1, legge
22 magglo 2015,
n. 68

Art. 452 - octies

{Circosta nze
aggravantl)

Quando I'assoclazione dl cul all'articolo 416 &' diretta, In via esclusiva o
concarrente, alle scopa dif commettere kalune del delitd previstl dal
presente titolo, |e pene previste dal medesime arbicolo 416 sono
aurneantate. Quande lMassoclazione di cul ali’artivelo 416-bfs &'
fAnalizzata a commettere taluno del delittl previstl dal presente titolo
ovvero allacqulsiziena della gesticng o cdrmungue del contrallo dl
altlvita' economiche, di concesslon), di autarizzazlenl, dl appalti o dl
sarvizl pubblicl In matarla amblentalz, lz2 pene previste dal medesimo
articolo 416-hls S0N0 aumentate,
Le pene dl cui al cormml primae e secondo song aumentate da un terzo
alla metz' sa dell'associazione fanno parte pubbllel ufflclall e ncaricatl
di un pubblico servizio che esercltano funzionl o svolgone servizi n
materfa amblentale.

25 undecies,
comma 1, lett.d
{Reati
amblentali} Art.
Introdotio
dall'art. 1, leqge
22 maggio 2015,
n. 68

Art, 452 sexies

{Traffico e abbandono
dl materiale ad alta
radinatiivita')

Salvo che |l fattc costitufsca piv' grave reato, € punlto con la
recluslone da due a =2l anni & con la multa da eurn 10,000 a eure
50.000 chlungue abusivamente cede, acgulsta, rlcewve, trasporta,
mparta, esporta, procura ad altr, detiene, trasferfsce, abbandona o sl
disfa Hleglittimaments  dl  matedale ad  alta  radloakttivita'.
La pena di cui al primo comma e' aumentata se dal fatto deriva if
pericolo di compromlsslane o deterioramento:

13 delle acque o dell'arla, o di porzleni estese o significative del suale o
del sottosuglo;

2) dl un eccs|stema, della bladiversita', anche agrarla, della flora o
della fauna. S dal fatto derlva

pericale per la wita o per lincolumita’ delle persene, |a pena &'

aumentata fino alla meta.'

3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALI

L'’Az1IENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche potenziali, al CopicE ETICO e le
commissioni di reati previst! dalle disposizien] di legge contenute nel DECRETO, attraverso
I'analisi del seguenti dacument| azlendall:
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statuto;

CCNL di riferimento;

organlgramma funzionale;

slstema dl deleghe;

Sistema dI Gestipnea Integrate Qualita - Ambfente - Sicurezza:
certificazioni;

visura camerale,

L'analis] documentale & stata supportata dalla conduzione di interviste mirate al responsabili ed
a funzioni operative che quotidianamente operano allinterno dell’AzIENDA,
Lanalisi ha interessato i seguent! clcli azlendall:

Acquisti 2 Magazzingo;
Contabllitd e Bilancio;
Direziche:

Ercgazione serviz[:
Gesticne Rivendlte;
Manutenzione & Depoasito;
Risorse Umane,

La Tabella 1 riporta I'esito delle analisi in termini di sensibilita al rischio In ¢lascun ciclo sopra
indicato utilizzando la sequente codlfica.

Y = il ciclo risulta potenzialmente sensiblle alla commissione di uno o pil reati/violazlon tra
auell previsti; _

N = |l flcio rlsuita potenzialmente sensibife al rischio di reato/violazioni, ma tale rischio risulta
non concretamente configurabiie (data la natura del rischio stesso, delle attlvitd svolte e del
Sistema dl Contrallo Intarno adottate); '

N/A = il ciclo non rlsulta neanche potenziaimente sensibile al rischio dl reatofviclazione.

Nota: i dettagli delle attivitd di anallsi del rischl svolte sono riportati nei relativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AziENDa,

Tabella 1 - Quadro sintetico della sensibilita al rischio di reatifviolazioni

art, 25-undecies d.lys. 231/2001

/A M/A Y Ni&

47

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE ©

La Parte Speciale © si riferisce a comportamanti potenzialmente postl in essere da DESTINATARI

del MoDELLD e da TERZI.

In conformitd con quanto dichiarato nella Parte Generale del MooeELLo, le regale dl condotta

previste dalla presente Parte Speciale s'intendonoe da applicare a tutti i DESTINATARI @ TERZI.

4,1, REGOLE DT CONDOTTA
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Oblettivo della presente Parte Speciale & che | DESTINATARI ¢ | TERzr adottino ie regele di
condotta prescritte di segulta, nel Hspetto del principl espressl nel CobICE ETICO, al fine d
conteners la possibllita di: '

- porre in essere comportamenti che Integrano le fattispecie di reato d cul all'art. 25-

undeckes del DECRETD;

- porre In essere comportamenti che, sebbene non costltulscano dl per sé reato, possana

esserne il presuppasta,

Mell'ambito dei suddetti comportamenti e zlla luce dei principi esplicitati nel CobpIce ETICO
aticttate dalFAZiEnDa, di seguito si riportano le regole di condotta che | DESTINATARI @ T TERZI
devene applicare in merito alla presente Parte Speciale:

operare con le dovute precauzieni nell’utilizzo e nello stoccaggio dei materiali (ivi compresi
i rifiuti) presso il deposito secondn guanto previsto dal Sistema di Gestione Integrata
Qualita - Ambiente -~ Slcurezza aziendale, soprattutto in presenza di materiali
potenzialmente pericolosi per l'ambiente, che possano rilasciare sostanze noclve per
I'HABITAT © che possanc risultare nocive ed inquinanti per le falde acquifere comportande
sversamenti di acque reflue industriali.

Tutti i mezzi e le attrezzature aziendali utilizzati nello svolgimento delle attivita devono
essere accompagnati dal proprio libretto d’uso & manutenzione, Il cui aggiornamento deve
assere verificato prima dell’uttlizzo del macchinarlo,

Gli ifmpianti di Iavaggi'u ‘dei mezzi sono dotati di appositi depurator], Il cul corretio
funztonamento viene costantemente monitorato in collaborazione con le preposte autorita
terrtorlall

Ogni anomalla Hlevata deve assere segnalata all'ORGANISMO DE VIGILANZA.
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Il presente documento & stato redatto nel rispetto dei Principi efici of riferimento esprassl nel
CODICE ETICR € tenendo conta delle Definizioni® riportate nella Parte Generale del MGDELLO DI
ORGANIZZAZIONE, (GESTIONE € CONTROLLO dell’AZIENDA,

Sono riportate dl seguito alcune definizioni strumentali alla comprensione della Presente Parte
Speciale del MoDELLD.

STRANIERO

STRAMIERQ TI. CUIL
SOGGIORNO B
IRREGOLARE

MINGRE IN ETA
LAVORATIVA

Al sensi dellart. 1, comma 1 del d.gs. 285/1998, si intende 1l
cittadino di Stati non appartenenti all’'Unione europea e gll apolidi.

Ai sensi dellart. 13, comma 2, lettera b} det d.lgs. 2861958, si
intende lo Stranierc che s & Hraffenuto nef territorio delfo Stato
italiano senza aver richiesto If permesso df soggiorna nel termine
pgrescrifto, salfva che if ritardo sia dipeso da forza maggiore, ovverg
quande i permessoe df soggiorno & stato revocato o annullato, ovverg
& scadutn da it df sessanta giorni & non ne @ stato chiasto |f
Hinnovoa.

Ai sensi dell’art. 1, comma 622 della Legae 27 dicembre 2006, n.
296; =i intende Il minore dl anni 18 che abbla terminato la scuola
dell'obbligo € compiuto il 162 anno di efa.

2. LE FATTISPECIE DI REATO

Si riporta df seguito una breve descrizione dei reati contemplati nellart. 25-guodecies det

DECRETO.
Riferimento Reato prasupposto Descrlziahe reato
Il datore di lavaro Che ocoupa alle proprie dipendenze
Art. 22, co. 12 lavoratad stranieri privi del permesso di sooglomo previsto dal
_ ; d.lgs. 28641998 presente articelo, cwwero 1l ol pormesse Sia scaduto e del
ﬁr;:észﬁzacitj%:ienes (Imgmigrazicne clandestina - | Quale non sia stato chiesto, nel termini di legge, |F rinnove,
e Lavoro subordinato & tempo | Fevocato o annullato, & punito con la recluslene da sei mesi a
determinato & indeterminate] | bre anni e con la multa di 5000 euro per ogni lavoratore
impleaato,

11 vocaboll riportat] in MAIUSCOLETTO fanno riferimento alle definizioni della Parte Generale o

della presente Parte Speciale del MGDELLD.
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*Rife rimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art. 25-duodecies
d.lgs. 231701

Art. 22, co. 12-bls

d.lgs. 28671998

(Immilgrazione clandesting -
Lavoro subordinato @ tempo
determinate & Indeterminato

Le pene per Il Fatto previsto dal comma 12 sonc aumentate da
un terzo alla meta:

a) se | lavorator occupatl sona in nUMere superione a
tra;

b} s¢ i lavoratorl oocupati song minor in 2ta  non
lavorativa;

C) se i lavoratori occupabi song sotboposti alle altre
condlzlan! lavorative ofi paticolare sfruttamento dl cul al terzo
comma dellarticolo 603-bis del codice penale.

Alla viclazlone dellart, 22 ¢, 12 bls si appllca all'ente la
sanzione pecuniariz da cente a duecento quote, entro il limite
di 150.000 eurg,

Art. 28%-dundecies
d.lgs. 231701

Art, 12 co, 3, 3bis, 3 ter
d.lgs. 28671998

{ Disposizioni contno le
Immlgrazioni clandestine)

Salvp che jl fatto costituisca pid grave reato, chivngue, in
violazlone delle  disposizioni  del presente  testo  unloo,
promuove, dirige, organizza, finanzia o effetbua il trasporto di
stranlerl nel terrltorlo dello Stato ovvero campls altrl attl direttl
a procurarne illegalmente Fingresso nel terrtorio dello Stato,
owvero dl altro Stato del quale la persona non & clttadina o non
ha titolo di residenza perrnanente, & punito con la reclusione
da clnque a quindlel annd & con |2 mulka dl 15,000 sure per
agni persona nel casg in cui:
a}y Il fatto riguarda Iingresso o la permanenza fegale nel
territorio dello Stabo di cinque o pid persone;
by 1a persona Wrasportata & stata esposta a perlcolo per la
sua vita o per la sua incglumitd per procurarne ingresso o
la permanenza lllegale;
c} Iz persona trasportata & stata spttoposta a trattamento
Inmmane o degradante per procurarng 'Ingiesse o A
permanesnza illegale;
dy Il Fatto & commesso da tre o pll persone In concorso tea
lor 0 utilizzande servizi internazionali di trasporto ovwers
document! contraffatti o alteratt o comungue [llegalmente
ottenutj;
&) ghl autori del fatte hanno la disponibllitd dl armi o materie
esplodenii,
Se i fatti di cui &) comrna 3 sono commess| rlcorrendo due o
[l delle ipotesi di cui alle lettere a}, b}, ¢, d} ed 8} del
redesimn comma, la pena ivi prevista € aumentata,
La pona detentlva & aumentata da un terzo alla metd & si
applica la multa di 25.000 euro per ogni parsong se i fatti di
cui ai comml 1 e 3:
a) sono commessi al fine di reclutare perstne da destinare alla
prostituzions o comungue alle sfruttamento  sessuale o
lavorativo owvero riguardano Fingresso di minori da impiegare
In attivitd lllecite al Ane dl favorlrne lo sfruttamenta;
b} sono commessi al Aine di krarne profitbo, anche indiretta.
Alla wlolazlone dell’art. 12 ¢. 3 - 3 bls - 3 ter sl applica all'ente
|z sanzione pecuniaria da gquatirocents a mille quoke.,

Art., 25-ducdecies
d.lgs.231/01

Art. 12 comma 5§

d.lgs. 28671998
{Disposizioni contre le
Immigrazlonl clandesting)

Fuosi del casi previsti dai commi precedent!, & salvo che |l fatto
non costibwisca pil grave reato, chiungue, al fine di krarre un
ingiuste profitte dalla condizione di ifenalitd delln straniero o
nell"ambito delle athvltd punite a nerma del presente articalo,
favorisce la permanenza di questi nel territoric delle Stato in
vlglazlone delle nomme del presente testo unloo, & punito oon la
reclusione fino a quattro anni e con la multa fino @ euro
15493, Quando 1l fatka & commesso in conoorse da due o pli
perscne, vverd riguarda la permanenza di cingue o pib
persone, la pena & aumentata da un bkerzo alla meté

Alla violazione dellart. 12 ¢. 5 st gapplica all’'ente la sanziane
pecuniaria fda cento a duscento quote.
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Riferimento

- Raeato presupposto

Descrizione reato

Art. 25 terdecies
d.lgs. 23172001

Art. 3 co. 3 bis Legge
£54/1975 (richlamo ora

riferito all’art. 604

e.p.)

bis

(Fropaganda e Istlgazione a

telinpuere per  motivi

di

discriminazione razzlale etnlca

& religiosa)

& |l fakke di chi
gy propaganda idee fondate sulla superlorltd o sull'odio
razzlale o etnico, ovyero istiga @ commettere o commetke
atti di discriminazlone per motll razzlall, etnlel, nazlonall o
rallglos];
b} in gualsiasi modo, istiga a commettere o commimette
wiolenza o attl di provocazions alla wviolenza per motivi
razziali, etnici, nazignali o religicsi,
1l fatto dl cul alla letkara a) & punibo con la reclusione fino ad
un anno e sei mesi o con la multa fing a 6.000 eure; il fatto di
cui alla letbera b} con la reclusione da sei mesi a guattro anni
inoltre vietata ogni arganizzaziong, assoclazione, Movimento
o gruppo avente tra | proprl soopi lincitamenbo  alla
discriminazione o alla violenza per mekivi razzlall, etnicl,
nagipnali ¢ religlosl. Chl partecipa o tall organizzaziond,
associazlonl, movimenti o gruppi, o presia assistenza alla loro
attivith, & punito, per il solo fatte della partecipazione o
dell'assistenza, con la reclusione da sei mesi @ quattro anni.
Colorg ¢he promucvone o dirlgeno  tall  organlzzazioni,
assaclazlond, movirnenti o gruppf sono puniti, per b sole, con
la reclusione da ung & sel anni.
S| applica la pena della reclusione da due a sej anni 52 Ia
propaganda ovvera llistlgazione e lincltamanto, commessl in
modo che derivi concreto pericalo di diffusione, si fondano in
tutto o in parte sullz negazlione, sulla minlmlzzazlone in modo
grave o sull'apolegia della Shoah o dei crimini di genocidio, dei
crimini contro 'vmanltd e del criminl i guerra.

Art, 25-guinguies
d.lgs. 231/2001

Art. 603 bis c.p,
(Intermediazione  illecita
sfruttamento del lavoro)

g

Salve che 0l fatbo costituisca pld grave reato chiungue recluta
manadopera alle scopo di destinarla al lavore presso terzl In
condizlanl dl sfruttamento, approfittande dello stabo di bisognao
dei lavoraton ovwera utilizza, assurme o iImplega manodepera,
anche medlante l'attivitd dl Intermediszione di cui al numerg
1}, sottoponendo i lavoratod @ condizfonl dl sfruttamento ed
approfittandos del lomo stats di bisogno, & punito con la
reclusione da ung a sl anni ¢ con la multa da 500 a 1.000
gura per clascun lavoratore reclutato.

e i fathi sono commessi mediante violenza o minaccla, si
applica 12 pena della reclusione da cinque a2 otte anni e 1a
multa da 1.000 a 2.000 eure per clascun lavoratore reclutato,
Al finl del presante articolo, coskituisce indice di sfrubtamento
la sussistenza di una o pli delle seguent! condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo
palesemente  difforme  dal contrattl  collettivi nazionali o
territoriall  stipulati  dalle  organizzazioni  sindacali  pid
rappresentative a lvelle nazionals, o comunnue sproporzionato
Hspetbo alla quantita e qualita del lavore prestako;

2] 13 roterata vilolazlone della normatlva relativa all'orario di
lavarn, ai  perindi di ripese, @l ripose  ssttimanale,
all'aspettativa cbbllgatoda, alle ferle;

3} la sussistenza di viglazioni delle norme in materia dl
sicurezza € lolene neal luoghl di lavioro;

43 la sottoposizione del lavoratore a condlzlonl di lavero, a
metod| dl sorvegltanza o a sitwazioni alloggiative degradanti.
Costituiscong aggravante speclflca & comportano aomento
defla pena da un terzo alla meta:

13 il fatte che {1 numera dl lavorabori reclutati sia superiore a
kre;

23 1l fatto che uno o pli del soggetti reclutati siane minori in
eta nan lavorativa;

) l'aver comrmesso il fatto esponendo 1 lavorator sfruttati a
sifuazioni di grave perloolo, avute rlguardo alle caratteristiche
delle prestazioni da svolgere e delle condizigni di lavoro.
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3. ANALISI SVOLTE SUI PROCESSI AZIENDALY

L'AzIENDA ha provveduto ad analizzare le violazioni, anche poienziali, al Comce ETico e la
commissloni di reati previsti dalle disposizioni di legge contenute nel DEcreTo, attraverso
I'analisi del seguenti documenti aziendali:

statuto;

CCML di riferimenta;

arganigramma funzionale;

sisterna di deleghe;

Slsterma di Gestione Integratoe Qualltd — Ambiente ~ Sicurezza;
certificazionl;

visura camerale.

L'analisi documentale & stata supportata dalla conduzione di Interviste mirate ai responsabili ed
a funzioni gperative che quetidlanamente operano all‘interno dell’AzIENDA.
L'analisi ha interessato i sequenti cleli aziendali:

Acquistl e Magazzing;
Contabilltd & Bilancio;
Direzione;

Erogazione servizf;
Gestione Rivendite;
Manutenzicne e Deposita;
Risorse Umane.

La Tabella 1 riparta I'esito delle analisi In termini di sensibilita al rischie in ciascun ciclo sopra
indlcate utllizzando |z seguente codifica.

Y = il cicle risulta potenzialmente sensibile alla commissione di une o pil reatifviclazioni tra
guelli previsti;
N =il ciclo risulta potenzialmente sensibile al rischlo dl reats/violazioni, ma tale rischio risulta

non concretamente configurakile {data la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del
Sistema di Controllo Interno adottato);
N/A = il ciclo non risulta neanche potenzialmente sensibile al rischio di reato/violazione,

Nota: i dettagli delle attivitd di analisi dei rischi svolte sono riportati nei ralativi documenti
archiviati presso gli uffici della sede legale dell’AziEnDa,

Tabella 1 — Quadro sintetico della sensiblllitd al rischio di reati/violazioni

REATI/ VIGLAZIONI ‘“‘CQE"A CaB DIR ESERV | GEST_RIV | MAN_DEP RU
ait. 25-duyodacins o art. Z5-ferdecies
d.lgs. 231/2001 W7 N7A N/A& Y /A H/A ¥

4. APPLICAZIONE DELLA PARTE SPECIALE P

Per gquanto riguarda gli illeciti previsti dall’art. 25-duodecies del Decreto, | comportamenti
previsti possong esserg potenzialmente posti In essere da alcuni Destinatari del Medello, in
fguante Reati Propri,
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Fer i reati di cui all’art. 25-terdecles, attesa ‘attivitd di ATAP, non emergono rischi aziendali
che tali reati possano essere, neanche potenzialmente, commessi nell’intaresse o a vantaggio

dell’azienda.

I reati presupposto di cui allart. 603 bis cp, richiamati all'art. 25 quinguies del D.Lgs
23172001, a seguito delle analisi svelte, non risultans essere concretamente configurabili (data
la natura del rischio stesso, delle attivita svolte e del Sistema di Controllo Interno adottato)

nell'interesse o a vantagagio dell’Azlenda.

In confermitd con quanto dichiarato nella Parte Generale del Modello, le ragole di condaotia
previste dalla presente Parte Speciale s'intendono da applicare ai Destinatari coinvolt! nel clcli
azlendali di cui al capitole precedente in qualita dl soggetti attivi ai sensi delle singole norme di
riferlimento,

4,1. REGOLE DI CONDOTTA

Fermo restando il rispetto dei valori riportati nel Copice ETICO e le svolgimento delle attivita
secondn le relative procedure del Sistema di Gestfone Integrato Qualitd - Ambiente -
Sicurezza, non sono previste specifiche regole d] condotta in merito,
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1. SCOPQ E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL DOCUMENTO .

Il presente documento (nel segulto anche ®la procedura”) & adottato ai sensi dglla Legge 179
del 30 novembre 2017 e della Legge n. 180 del 6 novembre 2012, in quanto modfficative del
D.Lgs. 231/2001 e del D.Lgs, 165 del 30 marzoe 2001, al fine d| disciplinare le modalitd di
trasmissiona ad ATAP S.p.A. delle segnalazionl di comportamentt lllectti {ne! seguito anche
“Illeclti®"}, la gestione delle stesse e le forme d| tutela del Segnalante (nel seguito anche

"Whistieblowaer”).

Sono escluse pertanto dalla discipling della presente Procedura, le segnalazioni aventi ad
oggetto rivendicazionl o rimostranze di carattere personale del Segnalante Q richleste che
attengoene allz disciplina del rapperto di lavore o rapporti can superlor] gerarchidl o colleghl.

Farima restando 'attenzione e la riservatezza nelia gesticne delle sednalzzlanl pervenute che
ATAP Intende persegulre a garanzla d| tutti | soggetti segnalanti, le tutele previste nal presente
documento si applicano esclusivamente ai dipendenti, ai lavoratori somministrati, agli stagist e
ai componenti degll Organl Sociall, che cperanc presso ATAP S.p.A. (nel seguito anche "ATAP”
o la “Socletd”), nonché af lavoratori e ai cellaberatori delle Imprese fornitric di beni o servizi e
che reallzzano opere a favore di ATAP, che all'atto della segnalazione ahblann reso nota la

propria ldentitd,

L'obiettivo del presente dacmﬁ_ento consiste, dungue, nello stabillre:uria procedura volta ad
incoraggiare | soggettl su Indicati {dipendenti, collaboratorl, fornitorl e lore dipendenti) a
denunctare gll eventual illeciti di cui vengano a conoscenza nell'ambito del rapparto dl lavoro
" seguendo le mobdalithd indicate .ne! presente documento e, al contempo, a dgarantire loro
un'efficace tutela mediante I'applicazlone puntuale della presente procedura. :

Pariment| ATAP, nel confermare il propric impegno & prendere comungue In carico e trattare
nell’ottlca di garantire la massima riservatezza possibile tutte le segnalazionl pervenute, non
sard nelle condizioni di garantire al segnalante | medesimi livelli di riservatezza previsti nella
presente procedura nel caso in cui lo stesso dacida di effettuare la segna]azmne In difformita

dalle modalltd previste nel presente documento,

Le tutele previste nella presente procedura non possono essere estese a quei soggetti che nel
rendere ia segnalazione non si rendano conosclblli {(segnalazion! anonime).

ATAP prendera in conslderazlone comunque anche le segnalazioni anonime, ove gueste siano
adeguatamente clrcostanziate e rese con dovizia di particolarl, ove cloé siano in grade di far
emergere fatti ¢ situazioni relazionandoli a contesti determinati,

Allo stesso modo non petranno essere considerate meritevoll di tutela le segnalazioni fondate
s5u meri sospetti o vogl,

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

La presente precedura & redatta tenendo conto delle dispasizioni -::r.:ml:enul:e nelle seguentl fontl
normative:

= legoen, 179/2017;

+ legge n. 190/2012;

+« D.lgs. n, 231/2001;

CD-EDIZIGNE " UREVISIONE ¥
Numero: 2 Mumero: 0O
Data: 07/04/15 Data: 30/01/1%




MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONEE | Codice

CONTROLLO Al SENSI DELD.LGS. 23172001 | MO G SZ

Pagina 3 dt 9

D.Lgs. n. 165/2001;
Determinazione dell’ANAC n. € del 28 aprile 2015;
Daterminazione dell’ANAC n, 1134 del 8 novembre 2017,

3. DEFINIZIONI

Ove non diversamente specificato, | termini di seguito indicatt hanno nella procedura |l
sigriflcate loro attribulto nelle seguentt definlzionl;

L]
*

ANAC: tndica I'Autoritd Nazlonale Antlcorruzione.

Fornitore: indica la persona fislca o glurldlca che fornisce beni, servizi o cullahorazmne
professionale alla Socista.

Lllecito (¢ “Comportamento 'I_IIECltu o “Condotta illecita™: Indica qualsiasi
azlone/omisslone posta in essere o anche sclo teniata da dipendent! ¢ membrl degli Organi
Sociall i ATAP per il perseguimente dl Interessi privati, che possa arrecare dannoe (anche
soltante d'immagine) o pregiudizio alla:Societa.

Le predette condotte llleclte devono, comungue, riguardare sltuazioni di cui il wnlstleh!nwer
sla venuto direttamente a conoscenza In ragiene det rapporte di lavero o di fornltura con
ATAP. La segnalazione deve, Incltre, essere Il pli possiblle circostanziata e non basata su
meri sospetti o vocl, al fine di consentlre alla Soclet? dl effettuare [e dovute verlfiche.
Legge 179/2017: indica la Leggé n. 179 emanata .in data 30 novembre 2017
"Bisposizioni per la tutela degli autorl d! segnalaziont di reati ¢ irregolarita' di cul sianc
venuti 8 conoscenza nell'ambito di un rapperto di lavoro pubblice o privato”. :
La svindicata legge ha introdotto skgnificative modifiche:

- sia al D.Lgs. 231/2001, prevedendo |'obbligo per- Ie'azienj:!e che hanno adottato un
sisterna di gestione ai sensi della stessa norma: di dotarsl di une o piu canall che
consentano ai propri dipendenti efo’ ai collaboratori nonché. al personale del proprt.
fornltori, di presentare segnalazionl circostanzlate d condotte illecite, rllevant! al
sensl del decreto, o di violazioni del modello di organlzzazione e gestiona dell'ente,
dl cul siano venuti a ﬂonoscenza in raglone delle funzioni svolte, e garantiscone la
Hsarvatezza dell’ldentlta “del segnalante nelle attivita' di gestione della
segnalazione; _

- sla &l D.lgs. 165/2001, prevedendo ‘ample tutele per il dipendente pubblico, Ivi
compreso Il dipendente di un ente di diritte privato sottoposte a controllo pubblico,
che nell'interesse deltintegrita’ della pubblica amministrazione, segnala condotte
illecite di cut @' venuto a condscenza in ragione del proprio rapporte di lavoro.

Legge 190/2012: indica ia Legge n. 190 emanata In data 6 nevembre 2012 -
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deflillegalita nella
pubbHea amministrazione” e le successive modifiche e integrazionl.

D.Lgs. 231/2001: indica il Decrete Leglslative n. 231emanato In data 8 giugno 2001 -
*Disciplina della responsabllith amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazion| anche prive di persnnallta gluridica, a norma defl'articolo 11 deHa legge 29
settembre 2000, n. 300"

D.Lgs. 165/2001: Indica il Decreto tLeqlslative n. 165 amanato in data 30 marze 2001 -
“*Norme generali sull'ordinamente del lavore alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”

Registro obblighl riservatezza: indica il reglstre In cul I RFCT annota tempestivameante |
dipendenti, | membri degli Organi Soclall dl ATAP o | soggetti terzi che sono wvenuti a
conoscenze dell’identitd del Segnalante, degli eventuall soggetti segnalati e del contenuto
della Segnalazione. Nel predetio registro, per ogni Segnalazione, deve essere 1scritto
IFamministratore del sistema informatico di ATAP. Tali soggetti sottoscrivone, pertanto, un
impegno afla riservatezza sulla base del fac-simile di module riportato nell’Allegato 2 aila
presente Procedura.
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Registro Segnalaziohi: indica Il registro in cui Il RPCT annota, all’atto del ricevimento
della segnalazione che non sla stata inviata mediante utilizzo del canale Informatico
dascritto al successivo paragrafo 5.1, le informazioni preliminari inerenti la stessa (data di
ricezione della segnalazione, nominative del Segrnalante (se conosciuto}, modalitd di
segnalazlone, eventuali documenti allegatl e breve riassunto deillllecite segnalato),
assegnando a cfascuna Segnalazione un numero progressivo.

Segnalante o Whistleblower: Indica il soggetto (dipendente, conskgllere, sindaco,
iavoratore somministrato, stagista dl ATAP; Farnitore di ATAP, dipendente, collaboratore dl
guest’uitime) che effettua la Segnalazlnne al RPCT di ATAP o alFfAutorita Gludlzlarla o alla
Corte def Conti o all'ANAC.

Whistleblowing o Segnalazlone: indica la ségnalazione di Comportamenti illeciti dei
quali Il Segnalante & venuto a conoscenza nellambito del rapporto di lavero ¢ di fornitura.
Organi Soclall: indica il Consiglio di Amministrazione e i] Colleglo Sindacale.

4. RESPONSABILITA"

Vengono di segulto Tiportate e respnn_sabfrité delle unlta nr'g.anlzzatlve colnvolte nelle attivita
disciplinate dalfa presante Procedura.

Responsabile della Prevenzmna della Curruzlune e dalla Trasparenza (nel sequita

anche “"RPCT™):

a. esamina la Segnalazione ricevuta dal Whistleblower, effettuando apposite attivit di
verlfica, aiiche con il supporto di propri collaborateri;

b. complla, se necessario, il Registro Segnalazianl & Il Reglstro obblighi riservatezza;

€. al termine delle attivitd d! verifica, predispone e trasmette al Difettore Generale una
relazione contenente le risultanze della predettz attivitd; ad eccezlone del caso in cui la
segnalazione rlguardi /| Direttore Generale; in tal caso la relazlone vlene trasmessa al
Consiglio di AmmInIStr'azlane,

d. nef caso in cui la segnalazione risulti Infondata o non sufficientemente circostanzlata o
noh pertinente, archivia la segnalazione;, a seguitc di autorizzazione del Direttore
Generale o del Consigllo di Amiministrazione {qualﬂra la segnalazione riguardi Il
Dlrettore Generale);

e. In presenza di una segnalaziune fundata Incltra la stessa ai soggetti competent] di cut
al paragrafo 5.2 delia presente F'racedura

f. aggferna 1] Whistleblower clrca le nsuitanze delle verifiche suolte medlante apposita
comunicaziong ai sensi dl quanto previsto nel paragrafo 5.3 della presente: procedura;

g. trasferisce tempestivamente all'Crganismo di Vigllanza (nel segulto anche “0dv*) di
ATAP le segnalazioni avent! ad oggetto | reatl ex D. Lgs. n. 23172001 e violazloni del
Modetlo di Organlzzazione, Gestione e Controlle {nel seguito anche "MOG"), al fine
dell’'esecuzione delle verifiche dl competenza, In presenza di casi dubbi, I'RPCT
rappresenta all'OdV gli elernenti essenzlall della fattispecie di ilfecite segnalato, al fine
dell'ldentificazione del soggetto/organo a cut compete la successiva attivita dl verifica,
predisponendo un appasito verbale che viene archiviate a cura del RPCT;

h. riferisce annualmente al Direttore Generale, al Consiglio di Amministrazione, al Colieglo
Sindacale e all'Organismo di Vigllanza sulle Segnalazioni ricevute e sullo stato dl
avanzamento delle eventusli attivitd di verifica in corse, nel rispeite degll obblighl di
riservatezza dif cul af paragrafo 5.4 delfa presenie procedura.

Direttore Generale:

& nel caso in cul la Segnalazione risulti fondata, attiva Il processo disctpilnare, anche
mediante le articolazioni aziendall preposte; wvaluta ed assume gli opportuni
provvediment! disciplinari nei confronti dei dipendenti dalla Socleta;

b. autarizza I RPCT all‘eventuale archiviazione della segnalazione, nel ¢aso In cui la stessa
risulti infondata o non sufficientements circostanziata o non pertinente.

Consiglio di Amminlstrazione:
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valuta unicamente le eventuali segnalazionl perventte nel confronti del Direttore
Generale e procede secondo quanto previsto nel 2 alinea precedenti a. e b., & seconda
che la segnalazlone risulti fondata o infondata.

5. MODALITA’ OFPERATIVE

5.1 Modalita di segnalazione
I! Segnalante che Intenda segnalare Condotte illecite, di cul sia venuto a conoscenza Ih ragione
del rapporto dl lavero o del rapparto di fornitura con Ia Socleta, deve in alternativa:

1. Irivlare una comunlcaziong informatica medlante Futilizzo della piattaforma denominata
"WhistleblowlngPA”, messa a disposizione dalla societd per consentire linoltro di
segnalazlnni anche a carattere anonimo, il cui utilizzo & reso possiblle conneftendosi al
segquente indirizze URL: hitos://atapspabiclla whistleblowing. it/ oppure cliccando
sullfapposito link prasente sulla home page del portale internet dl ATAP. L'utilizzo della
suddetta piattaforma non richlade [utilzzo, & pertanto nemmenc lindicazione,
dell’account .df posta elettronlca del soggetto segnalante, I quale, solo ove lo titenga
epportuno, potrd comungue rendere nota, fra le varle informazioni che riportera nel
corpo della segnalazione, anche la propria identita. Ad esitc dell'inoltro della
seqgnalaziona, |l seqnalante riceve dal sistema un codice ldéntificative utlle per |
successivi  accessl. La  segnalazione wiene cosi  indlrizzata direttameante ed
esclusivamente al RPCT di ATAP cha potrd interloguire con i segnalante sempre
medlante la suddetta plattaforma; il segnalante pud monitorare lo state di avanzamento
dell'istruttoria accedendo alla plattaforma mediante [ proprlo codice ldentiﬂcatwo e
visualizzare le informaztoni che gl vengono rese note dal RPCT.

2. compilare e sottoscrivere Il moduly “segnalazionl di condotte lllecite” {Allegate 1 alla
preserite Procedura), pubblicato ‘anche sul sito della Socletda nelfa sezione “Societd
Trasparente” - sﬂttusezmne “Altri contenuti”, e Inviarlo al RPCT con una dzlle seguent[

modalith:

s mediante posta elattronica all'indirizzo: responsabile.anticorruzione@atapspa.jt,

La presente casella di posta elstironica & accessibile esclusivamente al RPCT;

+ madiante servizio postale, con busta chiusa indirizzata al RPCT con la dicitura
“Riservata personale”. Il Segnalanie pud allegare alla Segnalazione i document) che
ritiene utili a circostanziara | fatti riferiti,

3. segnalare verbalmenta 2] RPCT le condotte illecite rilevate. In tal easo || RPCT redige
un apposito processc verbale che viene firmato dal Segnslante e archlv]ata a cura del

RPCT.

MNei casl sub. 2 e 2 sopra riportati, le segna!azlnni con ndicazione degli eventuali decurnenti ad
esse allegati, sono oggetto di apposita protocollazione da parte def RPCT in un reglstro
riservato (“Registro Segnalazionl”). Nel caso sub 1 invece la plattaforma consente dl gestire sia
una protocollazione delle segnalazioni ricevute sia una archivliazione ordinata dl tutie le
comunlcazien! dl agglernamente Intervenute.

Il RPCT mantiene riservata I'identita del Segnalante in ogni fase (dalla ricezione alla successiva
gestione della Segnalazione). Sul puntu s rinvia per approfondimenti al paragrafo 5.4 della
presente Procedura.,

. jone riguardi | RPCT, i Segnalante comunica tall condotte llleclte

dirattamente all’ANAC, utilizzando le modalitd di segnalzzlone previste dalla predetta
autorita.

5.2 Responsabilita del Segnalanta
Resta impregiodicata fa responsabllitd penale e disclplinare del Segnalante, nellipotesi dl
segnalazione calunniosa {al sensi dell'art. 368 del Codice Penale) o diffamatoria {ai sensi
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dell'art, 595 del Codice Panale), e la responsabllita civlie nei casi di dolo e colpa grave {al sensi
dell’art, 2043 del Codice Civile).
Il Segnalante pud, Incltre, essere oggetto di provvedimento disciplinare nel caso di invio al
RPCT di segnhalazioni manifestamente opportunistiche efo effettuate al solo scopo  di
danneggtare Il soggetto denunciato ¢ altrl soggetti € in ogni altra Ipotesi di utilizzo fmproprio ©
strumentale del Whistleblowlng.

5.3 Gestlone della Segnalazione

La gestlong e la veriflca delia fondatezza della segnalazlone & affidata al RPCT. Ricevuta la
segnalazione, il RPCT registra [a stessa nel Registro segnalazionl e Inlzla le attivitd di veriflca
che devono concludersi entrg massimo 30 (trenta) giorni dalla data dl ricevimente della
segnalazione.

Nell’ambito delle attivita di verlﬂca Il RPCT pubd:

+ se indispensablle per ottenera ulterfori Informazionl ¢ chiarimenti, audire Il Segnalante {se
conosciuto), avendo cura di adottare tutte le cautele per preservare la riservatezza e
verballizzando le dichlarazioni ricevute;

+ acguislre la documentazione dal responsabili di unitd organlzzative della Societd con
riferimento allillecito segnalato, mantenendo sempre riservata i‘ldentitd del Segnalante {se
canosciuta), tutelando la riservatezza dl euentuall soggett! segnalatl e, per quanto possibile,
del contenuto della Segnalazione;

« audire persone che possono fornire Informazionl utili, mantenendo sempre riservata I'identita
del Segnalante (se conesciuta), tutelando la riservatezza di eventuali soggetti segnalatl e, per
quanto possiblle, del c-::ntenul:c dellza Segnalazione e verballzzando le dichiarazloni ricevute.

Nell'esecuzione delle predette varfﬂche, il RPCT pud. awalersi di collaboratori che sono soggettl
agll stessi vincoli d riservatezza e responsabilita a cui & sottoposto il RPCT.

A tal proposito si ribadisce che i collaboratori del RPCT sono tenuti a mantenere riservata
I'identitd del Segnalante e tutelare la riservatezza degli everituall soggetti segnalati e del
contenuto delia Segnalazione. Il mancato rispetio di tali obblighl di riservatezza & fonte di
responsabilitd disciplinare, con applicazione delle sanzioni disciplinarl previste dal Codice
Disciplinare azlandaje, fatte salve ultenurr responsabilits prewste dalla lagga.

Al completamento dell’attivitd di venﬁca il RPCT: predfspune una relazione, rnantenEndu
riservata l'identltd del Segnalante, che trasmette al Direttore Generale o al Canslglio dl
Amministrazione ({esclusivamente nel caso in cul la Segnalazione riguardi It Direttore
Generale}, In cuf verigono fornite le seguenti informazioni: '

= Illecito segnalato;

« iter di verlfica svolte;

» fondatezza o meno defla segnalazione.

Nel caso In cul la segnalazione risulti fondata, suggerisce le eventuall azlonl da attuare per la

gestione dell’lllecito e i presidi da fmplementare per prevenire in futuro Il complimento di ilfeciti

della stessa specie.

MNel caso In cui la segnalazione risultl palesemente infondata o nen sufficientemente

circostanzlata o non pertinente, il RPCT propone al Direttore Generale Varchiviazione della

stessa, Nel casc in cui la segnalazione riguard! || Direttore Generale, 'RPCT invia la proposta di

archivliazione al Consliglio di Amministrazione,

Il DIrettore Generale o Il Consiglic di Amministrazione qualora nen concording con la proposta

dl archiviazione;

+ se ritengono esaustiva listruttorla svolta dal RPCT, chledono a quest’dltimo dl dare segulto
alle segnalazionl previste;

+ se ritengono necessaria ulteriore attivitd istruttoria, Indicano al RPCT le tematiche da

approfondire,
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Nel caso In cul ta segnalazione risult! fondata 1l RPCT valuta a chi incltrare la segnalazlone, in

relazlane al profill di llliceitd riscontrati, tra | seguentl saggetti:

» Responsabile dell’unitd organizzatlva di rifarimento def soggetto che ha compluto
I'lllecito, iaddove non vi siano ipotesi di reato, per I'acqulslzione dl elemanti istruttorl;

+ Direttore Generale per 'attivaziene del procedimento disciplinare e per |'adozlone degli
eventuall provvedimenti disciplinari di mmpetenza,

« Consiglioc di Amministrazione nel caso n cul la segnalazicne riguardl il Dlretture
Generale, per ['adozlonea degll eventuall provvediment di competenza.

Insieme alla segnalazlone viene trasmessa |2 sopra citata relazione predisposta dal RPCT;

« Autorlta gludizlarla ordinarla o ANAC e Corta dei Conti, per | profili dl rispettiva
competenza, avendo cura di evidenziare che si tratta di una segnalazlone pervenuta da un
saggette a cul Fordinamento riconesce una tutela rafﬁ::rrzata tlelfa rlsewatezza al séns]
dell’art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001,

Mel casc di trasmissione della segnalazione ai soggetti interni a ATAPR sopra cltatl, i RPCT

incttra solo il contenuto della segnalazione, elimlhando tuktl | riferimenti da cul sla possibile

risalire all'ldentita del Segnalante. I soggetti interni alla Socleta, a loro volta, informanc il RPCT
dell’adgziene di eventuall provvediment! df lore competenza. :

Nel caso in cul la segnalazlone ricevuta dal RPCT attenga al reati ex D.Lgs. n. 23172001 e
alle viplazionl del MOG, quest'ultimo la trasmette tempestivamente, per competenza,
all'Organisme di Vigilanza, Informando il Segnalanie, previa comunlcazione al Plrettore
Generale o al Consiglio di Amministrazione {qualora la Segna]azlnne riguard] [| Clrettore
Generale).

In presenza di casi dubbi, il RPCT rappresenta all'Ody gll element! essenziali della fattlspecie di

illecito: segnalate, al fine dellidentificazione de! soggettoforgano a cui compete |a successiva

attivitd di verifica, predisponende un appoesito verbale che vlene archiviato a cura del RPCT,

Procede successivamente al trasferimento della_segnalazione all'OdV nel caso in cui sia

accertata la compétenza dello stesso al trattamento ‘della segnalazione. Al termine delliter

istruttarfo il RPCT, e comungue entro 45 (quarantacinque) giorni dalla data di ricezione defla
segnalazione, informa il Segnalante circa I'eslto dello stesso, mediante:-

« apposita comunicazione da Inoltrare al segnalante obbllgatoriamente medlante utilizzo delta
piattaforma Informatica dl cul al punto 1 del paragrafo 5.1.-in tutti i cas! In cui § segnalante
abbla utllizzato tale canale di Informazione e noh abbia nel frattempt} autorizzato I’utlllzzc
di madalita different!;

« comunicazione Intaérna {avendeo cura ¢l mantenere riservato il nominatlve det Segnalante),
sottoscritta per ricevuta dal Segnalante e archivtata a cura del RPCT, nel casc in cui |l
Segnalante sia un dipendente o lavoratore somministrato o stagista di ATAF;

« tramite PEC nel caso in cui Il Segnalante sia un soggette esternc a ATAP (Fornitori,
celiaboratori o dipendenti dei Fornitori). ¢ uttlizzande altra modalitd coerente con i recapiti
disponibili del Segnalante, archiviando-copia della Segnalazione trasmessa

Inflne, con cadenza annuale, il RPCT invia al Consigilo dl Amministrazione, al Collegio
Sindacale, all'Organismo di Vigilanza e al Direttore Generale un report contenente |'elenco delle
segnalazieni ricevute, lo stato di avanzamento delle verifiche In corso e l'esite dl quelle
concluse, nel rispetto degll obblighi di riservaterza di cui al paragrafe 5.4 della presente

Procedura.

Segnalazione anonlma - La garanzia di riservatezza e la tuicla del Segnalante descritte in
dettaglic nel successlvl paragrafl delia Procedura (paragrafc 5.4.) presuppengono che
quest’ultimo renda nota la propria identita,

Tutiavia il RPCT & tenuto a prendere In conslderazione, protocollare ed esaminare (sulla base

di quanto prewstu, ove apptlcah]le, nal precedente paragrafo 2.3 della presente Procedura}

nche le Seanalaz] atamenkte cj Zlake e res
dovizia di ic i i epgere fattl e si | relaziona
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contesto dj rapporto dj lavoro dl ATAP (a titolo esemplificativo;: indicazione di nominativi,
riferimento a speciffche unita organlzzative, riferimento a eventl particolari}.

Supporto allANAC o Autorlta Givdiziarfa o Corte del Conti - Nel casc dl segnalazloni inoltrate
dal Segnalanta direttamente all’ANAC o all'Autoritd Gludiziaria o alla Corte del Conti, gualora
richleste, il RPCT svolge il ruolo di referente durante la fase di [strutteria svofta dalle predetie
autorita per I'eventuale acquisizione di ulterlorf informazionl, ad eccezione dei cast in cul la
Segnalazione riguardl lo stesso RPCT. Il RRCT protocoiia nel Registro Segnalazion) la richlesta
pervenuta daile predette autorita e adotta anche M tal caso le prescrizioni in tema di tutela del
segnalante previste &l successivo paragrafo 5.4 della presente Procedura.

5.4 Tutefa del Segnalante .

L'identita del Segnalante, se nota, viene protetta in tutte le fasi della presente Procedura, ad
eccezione delle ipotesl previste per legge. La predetta identitd non puo, pertanto, essarg
rivelata dal RPCT e/o da coloro che, a qualunque titolo, vengano a conoscenzd della stessa o
siano coinvelti nel processe di accertamento della Segnalazione, senza gspresso consenso del
Segnalante. : ' _ L

Al riguardo, | predetti soggetti sottoscrivono un impegno formale alla riservatezza con
riferimento .al singolo Segnalante, sulla base del fac-simile riportatoc nell’Allagato 2 alfa
presente Procedura, che viene archiviato a cura del RPCT. o

Il RPCT. compila, inoltre, per ognl Segnalante Il Registro obblighi riservatezza in cui rieplloga i
nominativi del soggetti che sono a conoscenza dell’identitd del Segnalante, degli eventuali
soggetti segnalati e dell'oggetto della Segnalazione. o

L'obbligo di riservatezza sullidentits -del Segnalante vale anche nel confronti del Direttore
Generale, degll Organi Soclali della Socletd & viene garantita anche nel momento in cui ia
Segnalazione venga eventualmente incltrata a soggetti terzl,

La violazlone delia tutela della riservatezza del Segnalante & fonte di responsability disciplmare
a8 cui si applicano le sanzionl disclplinari previste dal Codice Disciplinare aziendale, fatte salve
ulterlori responsabilitd previste dalla legge.

La presente tutela non opera nel caso 4l Invic della Segnalazione all'Autoritd Giudiziaria.
Nell'ambito del procedimento penale, Iidentita’ del segnalante &' caperta dal segreto nel modl
e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del
procedimenta dinanzi alla Corte del conti, I'identita’ deal segnalante non pud essere rivelata fino
alla chiusura dzlla fase istruttoria. :

Per quanto concerne Iattivazione dl un procedimento disciplinare a sequito def fatti segnalati
dal Segnalante si praclsg che: .

» lidentltd delfo stesse non pud essere rivelata, ove la contestazione delladdeblto
disciplinare sia fondata su accertamenti distintl e ulteriori rispetto alis Segnalazione,
anche se conseguenti alla stassa;

» nel caso in cul la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazlone & I3
conoscenza dell’identita del Segnalante sla Indispensabile per la difesa dell'incalpato, la
segnalazione & utilizzabile solo con il consenso del Segnalante alla rivelazione della sua
Identita.

Al fine di garantire la sicurezza e la riservatezza della segnalaziong e delle Informazioni
raccolte, il RPCT conserva i dati e [ documenti in formato cartaceo in apposito luoge chiuso a
chiava e utilizza, nel caso di archiviazione dl dati in formato elettronice, un‘apposita partlzicne
del server accesslblle e consultahile solo dallo stesso e da eventuali collaboratorl ahilitati
all’accesso con criptazione dei dat] e dei documenti in esse archiviati. Nel caso di archiviazione
del dati in formate elettronlco & richiesta la modifica periodica della password, Tuthi |
dipendenti di ATAP interessatl nella gestlone delle segnalazioni devono attenersl, per il
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trattamento del dati contenute nelle stesse, alle prescrizioni della vigente normativa In materia
di pratezlone del datl personali.

Infing, la segnalazmné di condotte llecite & sottratta all’accesso agli atti previsto dalf'art. 22
della Legge n. 241 del 7 agosto 19390, Pertanto, {a predetta segnalaztune hon pud assers
oggetto né df visione né di estraziene di copla,

. BEDIZIONE - - 1 .- REVISIONE
Numero: 2 Numeto: 0O
Data: 07/Q4/15 Cata:  30/01/1%8







