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PREMESSA

La legge & novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” (c.d.
legge anticorruzione) ha introdotto nell’ordinamento giuridico nazionale una
serie di misure finalizzate a contrastare il verificarsi di fenomeni corruttivi nelle
Amministrazioni Pubbliche sia centrali che locali ed anche nelle societa in controllo
pubblico.

Parimenti il D.Lgs. 33/2013 ha fissato obblighi in materia di trasparenza della Pubblica
Amministrazione e delle societa da essa controllate o partecipate, stabilendo, seppur
con differenti livelli di adempimento, obblighi di pubblicazione di una serie di dati e
documenti, sui siti internet istituzionali del seggetti suindicati.

Peraltro, nel corso dell'anno 2016, & intervenuto il D.Lgs. 97/2016 che ha intredotto,
tra l'altro, sostanziali modifiche ed integrazioni sia al D.Lgs. 33/2013, sia alla L.
190/2012 in relazione all'ambito soggettivo di applicazione delle disposizioni in materia
di trasparenza e di prevenzione della corruzione.

Con I'entrata in vigore del D. Lgs. 97/2016, infatti, & stato definito:

a. un nuovo ambito soggettive per l'applicazione della normativa in materia di
trasparenza, prevedendo che il D.Lgs. 33/2013 si applichi:

L1

- “in quanta compatibile”, anche alle societa in controllo pubblico (nuovo art. 2-bis,
comma 2), intendendosi per societa in controllo pubblico le societa rientranti
nella definizione stabilita dal nuovo D. Lgs. 175 / 2016 (Testo Unico in materia
di societa a partecipazione pubblica), che pertanto dal 23 dicembre 2016 sono
tenute ad applicare la medesima disciplina prevista per le Pubbliche
Amministrazioni;

- "in quanto compatibile” e “limitatamente ai dati e ai docurnenti inerenti all‘attivita
di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale e dall'Unfone Europea”,
anche alle societa in partecipazione pubblica, anch’esse da intendersi secondo le
definizioni fissate dal D. Lgs. 175/2016;

b. che, in materia di prevenzione della corruzione (art. 1, comma 2-bis della Legge
190/2012), le societa controllate debbano adottare ulteriori misure di prevenzione,
integrative di quelle adottate ai sensi del D.Lgs. 8/6/2001 n. 231, mentre per le
societd partecipate non e prevista alcuna espressa disciplina in materia di adozione
di misure di prevenzione, lasciando alle amministrazioni partecipanti il compito di
promuovere all'interno di questi soggetti I'adozione di misure preventive della
corruzione.

La legge n. 135/2013 ha attribuito all’ANAC (Autorita nazionale anticorruzione} i
compiti  di  vigilanza e controllo  sull’effettiva applicazione, nelle singole
Amministrazioni ed Enti, delle misure anticorruzione e di trasparenza previste dalla
normativa. Con il D.L. 24/06/2014 n. 90, peraltro, & stato affidato all’ANAC il compito
di predisporre ed adottare il Piano Nazionale Anticorruzione che, per I'anno 2019, é
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stato adottato con delibera ANAC dello scorso 13/11/2019 n. 1064, Tale Piano, che
secondo la recente normativa assume la valenza di atto generale di indirizzo rivolto a
tutte le amministrazioni pubbliche e ai soggetti di diritto privato in controllo pubblico,
rivede e consalida in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni fornite da ANAC con
i PNA e relativi aggiornamenti assunti nel corso degli anni, integrandole con
orlentamenti maturati nel corso del tempo. In tal senso pertanto sono da ritenersi
superate le indicazioni contenute nelle parti generali dei precedenti PNA mentre
viceversa sono da considerars| parte integrante del Piano 2019 le delibere ANAC in
esso espressamente richiamate.

Tra i vari orientamenti oggetto di aggiornamento e opportuno segnalare, per il caso di
ATAP, quello relativo alla corretta interpretazione del dettato normativo in materia di
soggiacenza all'obbligo di adozione del PTPC anche per il settore delle societa pubbliche
a controllo congiunto da parte di pit amministrazioni, nessuna delle quali tuttavia
esercita singolarmente [l controllo ai sensi dell’art. 2359 c.c. A tale proposito si ricorda
che con delibera nr. 1134 del 8 novembre 2017 ANAC ha esteso anche alle suindicate
societa pubbliche 'obbligo di adozione del PTPC. Da ultimo, con delibera nr. 859 del
25 settembre 2019, ['‘Autorita, tormmando sull'argomente, ha ritenuto opportuno
precisare che, risultando nel concreto spesso complessa la valutazione degli elementi
caratterizzanti | controlla esercitabile dalle PA, che ai sensi della norma di legge
vigente (TUSP, D.Lgs. 175/2016) deve “sussistere anche quando, in applicazione di
norme di legge o statutarie o di patti parasociali, per le decisioni finanziarie e gestionali
strategiche relative all’attivita sociale & richiesto | consenso unanime di tutte le parti
che condividono il controffo”, laddove non emerga chiaramente la qualificazione di una
societa come a controlle pubblico, I"Autorita considera la partecipazione pubblica
maggioritaria al capitale sociale quale indice presuntivo della situazione di controllo
pubblico. Con cid ribadendo una posizione di massima garanzia e prudenza a tutela
dell'interesse pubblico ma aprendo cantemporaneamente all'ipotesi che da caso a caso
le singole societa abbiano facolta di provare la loro non soggiacenza alla suindicata
farma di controllo.

Tale posizione assume un rilieve assoluto per il caso di ATAP che, in quanto societa a
totale partecipazione pubblica, in cui nessuno dei soci pubblici opera, singolarmente o
congiuntamente con altri, alcuna forma di controllo (non sussistendo alla data odierna
alcun atto formale in tal senso) allo stato delle cose non sarebbe tenuta per obbligo di
legge ad adottare il presente PTPC.

Tenuto conto di quanto sopra, ed in attesa che i chiarimenti legislativi
auspicati da ANAC in merito al controverso concetto di “controllo caongiunto”
risolvano in via definitiva il problema dell’effettivo perimetro di validita della
norma in materia di anticorruzione, il Consiglio di Amministrazione di ATAP
SpA, considerando in ogni caso la trasparenza e la prevenzione dei fenomeni
corruttivi come valori fondanti dell'amministrazione e della gestione delle
attivita svolte dalla societa, ha deliberato di procedere, su base volontaria,
alla redazione e aggiornamento annuale del PTPC nonché di confermare la
nomina di un "Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza" cui affidare le azioni e gli adempimenti prescritti dalle norme in
parola.

Con il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, peraltro, I'ANAC ha sestanzialmente
ribadito e confermato i contenuti espressi con le precedenti linee guida del 2018 in
materia di societd pubbliche di controllo efo partecipate.
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Le fattispecie di reato

Tenuto conto che la Legge non contiene una definizione di corruzione che viene
data per presupposta; il concetto deve essere quindi inteso in senso lato, come
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte di un soggetio del potere a lul affidato al fine di
ottenere vantaggi privati o, comunque, situazioni in cui — a prescindere dalla
rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a
causa dell'uso ai fini privati delle funzioni attribuite.

Le situazioni potenzialmente rilevanti sono quindi pil ampie delle fattispecie

penalistiche disciplinate negli articoli 318, 319 e 319 ter, c.p., € comprendono alcuni
delitti_quali, a titolo di esempio, i reati di_abuso d'ufficio, peculato, rivelazione o

utilizzazione di segreto d‘ufficio e traffico di influenze illecite che mirano alle medesime
finalita di tutela.

In ragione del concetto di corruzione sopra esaminato I'approfondimento delle attivita
sensibili & stato condotto con un’attenzione specifica alla possibilita che vengano
commessi i reati indicati nel Capo I Titolo 1L del Codice penale nonché quelll altrimenti
indicati dalla legge 190/12 che possano avere un profilo di rilevanza in relazione
alle attivita svolte da ATAP,

Tutti i reati, perd, sono stati rivalutati al fine dell’adozione del presente Piano per
consentire una lettura organica e completa del presente documento con quelle ipotesi
di reato che sono gia state valutate nell'ambito dell'implementazione del Modello di
Organizzazione e Gestione adottato da ATAP ai sensi del D, Lgs. 231/01.

Di seguito sono riportate le fattispecie di reato - corredate da una breve
descrizione in relazione a ciascun delitto - che sono state esaminate ai fini della
valutazione dei rischi.

> Reati di concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita e

[ Riferimento Reato presupposto Descrizione reato

Art, 317 c.p.

Concussione

“II pubblico ufficiale che, abusando della sua
guality o dei suoi poterl, costringe taluno a dare
o a promettere indebitamente, a lui o a un
terzo, denaro o altra utilita & punito con la
reclusione da sei a dodicl anni”.

Art, 318 c.p.

Corruzione per l'esercizio delia
funzionme

*1I pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle
sue funzion o del suoi poteri, indebitamente
riceve, per s o per un terzo, denaro a altra
utilita o ne accetta la promessa & punito con
la reclusione da uno a cingue anni”.

Art, 313 cp.

Corruzigne per un atto contrario

ai doveri d'ufficio

*1I pubblico ufficiale che, per omettere o
ritarclare o per aver omessa o ritardato un
atto del suo ufficio, ovwero per compiera o
per aver compiuto un atto contrario ai dover
di ufficio, riceve, per sé o per un terza, denaro
ad altra utilita, o ne accetta la promassa, &
punita con la reclusione da quattro a otto
anni”,
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Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Art, 319 - bis c.p.

Circostanze agaravanti

"La pena & aumentata se il fatto di cui all’art.
319 ha per oggetto il conferimento di pubhlici

impieghi - o stipendi o pensioni o la
stipulazione di contratti nel quali  sia
interessata  'amministrazione alla quale il
pubblica.  wfficiale  appartiene  nonché il

pagamento o il imborso di tributi”,

Art, 319 - bter o,

Corruzicne in atti giudiziari

"Se i fathi indicati negll articoli 318 e 319
s0n0 commessi per favorire o dannsggiare
una parte in un processo civile, penale o
dgmministrativey, si applica la pena della
reclusione da quattro a dieci anni.

Se dal fatto deriva lingiusta condanna di
taluno alla reclusione non superiore a cinque
anni, la pena & della reclusione da cinque a
dedici anni; se deriva lingiusta condanna alla
reclusione superiore a cinque anni o
all'ergastolo, 1a pena & della reclusione da sei
a ventl anni”,

Art. 319 - quater
c.\p}d.

Induzione indebita a dare o

"Salvo che il fatto costituisca pill grave reato,
il pubblico ufficisle o lincaricato di pubblico
servizio che, abusando della sua qualith o dei
suci  poteri, induce taluno a dare o a
promettere indebitamente, a lui 0 @ un terzo,
denaro o altra utilitd & punito con la reclusione
da tre a olta annl.

Mei casi previstl dal primo comma, chi da' o
promette denaro o altra utilitd & punite con la
reclusione fino a tre anni”.

Art. 320 c.p.

rruzi di
incaricata _ di  un
servizio

EI50NE
pubblico

"Le disposizion] degli articoll 318 e 319 si
applicano anche allincaricato dl un pubblico
servizio.In ogni casa, le pene sono ridotte in
misura non superiore a un kerzo”.

Art. 321 c.p.

Pene per il corruttors

"Le pene stabilite nel comma 1 dell'articalo 318,
nel‘art. 319, nell’art. 319 bis, nell'art. 319 ter
e nell'art. 320 in relazione alle suddette ipotesi
deghi articali 318 e 319, si apphcano anche a
chi da o promette al pubblico ufficiale o
all'incaricato di un pubblico servizio il denaro o
altra ulilita™

Art, 322 c.p.

Istigazione alla corruziones

"Chiungque offre o promette denaro od altra
utilitd non dovuti ad un pubhblico ufficiale o ad
un incaricato di wun pubblice servizio, per
l'esercizio delle sue funzioni o dei susi poteri,
sogaiace, qualora l'offerta o la promessa non
Sia accettata, alla pena stabilita nel comma 1
dzll"art. 318, ridotta di un terzo.

Se l'offerta o la promessa € fatta per indurre
un pubblico ufficiale o un incaricato di un
pubiblico servizio ad ometters o a ntardare
un atto del suo ufficio, owwero a fare un atto
contrario al suoi doveri, il colpevole soggiace,
quaiora  |'offerta o 1z promessa non  sia
accettata, alla pena stabilita nell’art. 319,
ridatta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al
pubblico ufficlale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione di
denaro o altra utilitd per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poterl,

La pena di cui al comma secondo si applica al
pubblico ufficiale o allincaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione
di denaro od altra utilita da parte di un private
per I2 finalitd indicate dall'art.319".
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Riferimento

Reato presupposto

| Descrizione reato

Art. 322-bis c.p.

Paculato, concussions,
induzione indebita a dare ©
promettere utilits;, corruzione e
istigazione alla corruzipne i
membri  della Corte  penale
internazionale o deqgli organi
delle Comunita_eurcpee e di
funzignari L
eurppee e di Stati esteri

“Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a
320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano
anche:

1. al membri della Commissione delle
Comunita europee, del Parlamento europeo,
della Corte di Giustizia e della Corte dei conti
delle Comunita europee;

2. ai funzionan e agli agenti assunti per
contratto a norma dello statuto del funzionari
defle Comunita europee o del regime applicabile
agli agenti delle Comunita europees;

3. alle persone comandalte dagli Statl
membri o da qualsiasi ente pubblico o privato
presso le Comunitd europee, che esercitino
funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o
agenti delle Comunita europee;

4, al membri e agli addettl a ent] costituiti
sulla base del Trattatl che stitulscono le
Comunita europee;

t. a coloro che, nell'ambito di altri Stati
membri dell’'Unione europea, svolgono funzianl
o altivitd corrispondenti a quelle del pubblici
ufficiali e degli incaricati di un pubblice servizio.

Feculata, concussione,
induzione indebita a dare o
prometters utilita, corruzione e
i gione alla  comuzione i
membr  della  Corte  penale
Internazionale o degll organd
delle Comunita europee e di
funzionari___ delle Comunita

eurapee & di Stati esteri

5 bis. ai giudici, al procuratore, ai procuratori
aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte
penale internazionale, alle persone comandate
dagli Stati parte del Trattato istitutive della
Corte penale Internazionale le quali eserciting
funziont cordspondent! a guelle dei funzionari o
agenti della Corte stessa, ai membri ed agli
addettl a enti sulla base del Trattato Istitutive
della Corte penale internazionale.

Le disposizioni degll articeli 319 guater, secondo
omma, 321 e 322, primo e secondo comma, s
applicanc anche se il denaro o altra utilita e
dato, offerto o promesso:

1) alle persene indicate nel primo comma
del presente articolo;
2} a persone che esercitano funzioni o

attivity corrispondzanti @ quelle dei pubblici
ufficiali o degll incaricati di un pubblico servizio
nell'ambite di altri Stati esteri o organizzazioni
pubbliche internazionali, qualora il fatto sia
commesso per procurare a sé o ad altrl un
indebito vantaggio in operazioni economiche
internazionall owwero al fine di ottenere o di
rmantensare un'altivitd econamica o finanziaria,
Le persone Indicate nel primo comme sono
assimilate ai pubhlici ufficiali, qualora eserciting
funzioni coerrispondenti, & agl incaricati di un
pubblico servizio negll altri casi”,

Pagina 7

— documento approvato il 30 gennaio 2020 dal Consiglio di Amminisirazione di ATAP S p.A.




S

A m "‘._,-':IE’..T

Riferimento

| Reato presupposto

| pescrizione reato

Art, 2635 ..,

Corruzione tra privali

"Salve che il fatto costituisca pld grave reato,
gli amministratori, i direttari  generali, i
dirigenti  preposti  alla redaziong dei
document! contabili societarl, | sindaci e i
liquidatari, che, a seguto della dazione o
della promessa di denaro o altra utilitd, por
5é o per altri, compiono od omettona atti, in
violazione degli abblighi inerenti al loro ufficio
o degli obblighi di fedeltd, cagionando
nocumento alla societd, sono punitl con la
reclusione da uno a tre anni.

Si applica la pena delia reclusionz fino a un
anno @ sei mesi se il faltto & commesso da chi
& sottoposto alla direzione o alla vigilanza di
una dal seggetti indicatl al prima comma.

Chi da o promette denaro o altra utlit alle
persona indicate nel primg e nel secondo
comma & punito con le pene v previste.

Le pene stabilite nel commi precedenti sono
raddoppiate se si tratta di societd con titoll
quotati in mercali regolamentati italiani o
di altri Stati dell'Unione europea o diffusi
tra il pubblice In risura rilevante ai sensi
cdellarticolo 116 del testo wunico  delle
disposizioni in materia di intermediazione
finanziaria, di cui al decreta legislativa 24
febbraio 1998, n. 58, e  successive
maodificazian,

51 procede a guerela della persona offesa,
salvo che dal fatto derivi una distorsione
della concorrenza nella acquisizionz di beni o
servizi."

Art, 377 - bis c.p.

Induzicne  a  non  rendere
dichiarazioni o a  rendere

dichiaraziani mendac

all’Autoritd Giudiziaria

"Salvo che il fatto non costituisca pid grave
reato, chiunque, con violenza, minaccia o
con offerta o promessa di denaro o altra
utilitd, induce a non rendere dichiarazionl o a
rendere dichiarazioni mendaci la persona
chiamata a rendere davanti all‘autorita
quidhiziania dichiarazioni utilizzabili in un
procedimento penale, quando questa ha la
facolta di non rispondere, & punito con la
reclusione da due a sei anni”.

Reati previsti dal titolo II, Capo I, del Cadice Penale

Riferimento

Reato presupposto

Descrizione reato

Peculato

"Il pubblico ufficiale o lincaricato dl un
pubblico servizio, che, avendo per ragione
del suo ufficic o servizio il possesso o
comungue la disponibilita di denara o di altra
cosa mebite  altrui, se ne appropria, 2 punito
con la reclusione da quattro a dieci anni.

Si applica la pena della reclusione da sei mesi
a tre annl quando il colpevole ha agito al solo
scopn di fare uso momentaneo della cosa,
e questa, dopo I'uso momentanzo, @ stata
immediatamente restituita.”

Peculato  mediante  profitto

dell'errore altrui

"Il pubbhico uffioale o Mncancato di un
pubblico servizio, il gquale, nell'esercizio delle
funzioni o del servizio, giovandosi dell'errore
altrui, riceve o ritiene indebitamente, per sé o
per un terzo, denaro ad altra utilitd, @ punito
con la reclusione da sei mesi a tre anni.”
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Art. 323 c.p.

Descrizione reato

Abuso d'ufficio

*Salva che il fatto non coskituisca un pid
grave reato, il pubblico ufficiale o lincaricato
di pubblico servizio che, nella svelgimento
delle funzioni o del servizio, in violazione di
norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza dl un
interesse preprio o

di un prossimo congiunto o negli altrl casi
prescritti intenzionalmente procura a sé o ad
altri  un  ingiusto wvantaggio patrimoniale
ovvern arreca ad altri un danno ingiusto &
punito con la reclusione da uno a quattro anni

La pena & aumentata nei casi in cui il
vantaggio o il danno hanno un carattere di

Art. 325 c.p.

Utilizzazione  d'invenzioni o
seoperte conosciute per raqions
di ufficio

rilevante grawvita.”

"1l pubblico ufficiale o lincaricate di un
pubblice servizio, che impiega, a proprio o
altrui prafitto, invenzioni o scoperte
scientifiche, o nuave applcazioni industriali,
che egli conosca per ragione dell'ufficio o
servizio, e che debbang rimanere segrete, &
punito ¢on fa reclusione da uno a cingue anni
e can la multa non inferiore a 516 eurn.”

B

326 c.p,

seqreti di ufficio

™I pubblico ufficiale o la persona incaricata
di un pubblico servizio, che, viclando i
doveri inerenti alle funzioni o al servizio, o
comungue abusando della sua gualita, rivela
notizie di ufficio, le quali debbano rimanere
segrete, o ne agevola in qualsiasi modo fa
conoscenza, & punito con la reclusione da sei
mesi a tre anni.

Se l'agevolazione & sollanto colposa, si applica
la reclusione fino @ un anno.

1l pubblico ufficiale o la persona incaricata di
un pubblics servizio, che, per procurare a sé
o ad altri un indebito profitto patrimoniale, si
avvale lllegittimamente di notizie dl ufficio, le
quali debbano rimanere segrete, & punito
con la reclusione da due a cingue anni, 5e
il fatto & commesso al fine di procurare a
sé o ad altri un ingiusto profitto. Non
patrimoniale o di caglonare ad altri un danno
ingiusto, si applica la pena della reclusionea fino
a due anni,”

Art. 328 ..

Rifiuto di atli d'ufficic. Omissione

“II pubblico ufficiale o lincaricato di un
pubblico servizio, che indebitamente rifiuta un
atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia
o di sicurezza pubblica, o di ordine pubblico o
di lgiene e sanita, deve essere compiuto senza
ritardo, & punito con la reclusione da sei mesi
a due anni.
Fucri del casi previsti dal primao comma il
pubblico  ufficiale o l'incaricato dl un
pubblico servizio, che enbro trenta giorni
dalla richiesta di ¢hl vl abbia interesse non
compie |'atto del suo ufficio e non risponde
per esporre le ragioni del ritardo, & punito
con la reclusione fino ad un anno ¢ con la
multa fing a 1,032 euro, Tale richiesla deve
essere redatta in forma scritta ed il termine
di trenta giorni decorre dalla ricezione della
richiesta stessa.”
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Riferimento Reato presupposto Descrizione reato
“Chi, esercitanda imprese di servizi pubblici
o di  pubblica necessita, interrompe il
servizio, ovwero sospende il lavoro nel suol
ﬁtabilimentl, Uifici o aziende, In modo da
turbare la regolarita del servizio, & punito con
la reclusione da sei mesi a un anno & con la
multa non infericre a 516 euro.
I capi, promatori ad organizzator| sono puniti
con la reclusione da tre a selle anni e con
la multa non inferiore a 3.098 euro.
Si applica la disposizione dell'ultimo capoverso
dell'articglo precedents,”
"Chiunque, fuor dei casi di concorso nei
reati di cui agli articoli 319 e 319-ter,
sfruttando  relazioni  esistenti  con  un
pubklico ufficiale o con un incaricata i un
pubblico  servizio, indebitamente fa dare o
promettere, a s o ad altrl, denaro o altro
vantaggio patrimoniale, come prezzo della
prapria mediazione llecita verso il pubblico
ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio
ovvero  per remunerarlo, in relazione  al
compimento di un atto contrario al doveri dl
ufficin o all'omissione o al ritardo di un atto del
suo Ufficlo, & punito con la reclusione da uno
Art. 346 bis c.p. Traffico di influenze illecite a tre-annl, : .
La stessa pena si applica a  chi
indebitamente da o promette denaro o altro
vantagglo patrimoniale.
La pena & aumentata se il soggetto che
indebitamente fa dare o promettere, a sé o
ad altri, denaro o altro vantaggio patrimoniale
riveste la qualifica di pubblico ulficiale o di
incaricato di un pubblico servizio.
Le pene sono altresi aumentate se i fatt song
commessl In relaziong all'esercizio di attivita
giudiziarie.
Se i fatti sono di particolare tenuita, la pena &
diminuita.”

Interruzione d'un  servizio
Art. 331 c.p, I i

> _Reati previsti dal titolo 1I, Capo II, del Codice Penale

Riferimento Reato presupposto Descrizione reato

"Chiungue, con violenza o minaccia, o con
doni, promesss, collusioni o altd mezzi
fraudolenti, Impedisce ¢ turba la gara nei
pubblici incantl o nelle licitazion private per
conto  di pubbliche Amministrazioni, owvers
ne allentana gli offerenti, & punito con Ia
reclusione da sei mesi a dngque anni e con la
multa da 103 euro a 1.032 euro.

Se il colpevole & persona preposta dalla
legge o dall’Autorita agli incanti o alle
licitazioni suddette, la reclusione & da uno a
cingque anni 2 la multa da 516 euro a 2.085
eura.

Le pene stabilite in gquesto articolo si applicana
anche nel caso di licitazioni private per conto
di privatl, dirette da un pubblico ufficiale o da
persona  legalmente  autorizzata ma  sono
ridatte  alla metd”,

Turbata liberta deqli incantl.
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Riferimento ) Reato presupposto Descrizione reato

"Salvo che |l fatto costituisca pidl grave reato,
chiunque con viclenza o minaccia, o con doni,
promesse, collusioni o altri mezzi fraudolenti,
turba il procedimento amministrative diretto

T?;Eaé?m = "b:“‘rt‘;: = ‘—‘:g: a stabilire il contenuto del bando o di altro
Art. 353 bis c.p. quJunntraentﬂ - atto eguipollente al fine di condizionare le

---------- modalitd  di scelta del contraente da parte
della pubblica amministrazione & punito con la
reclusione da sel mesi a cinque anni e con la
multa da euro 103 a eure 1.032",

Obiettivi strateqici

Tenuto conto di quanto sopra riportato, ATAP ritiene che il Piano aziendale per la
prevenzione della corruzione debba costituire uno strumento essenziale per il
persequimento del miglioramento continuo dei livelli di garanzia e sicurezza gia
esistenti a presidio del rischio della commissione, in ambito aziendale, di atti corruttivi
o anche, semplicemente, di mala amministrazione,

A tal fine Individua nelle misure attuative previste dal Piano e nella piena e corretla
adozione della normativa in materia di trasparenza, le condizioni ineludibili per il
raggiungimento sia della massima imparzialita nello svolgimento delle proprie attivita
di pubblico interesse e di quelle comungue rientranti nel proprio oggetto sociale, sia
del pill efficiente utilizzo delle risorse pubbliche di cui & destinataria.

Il contesto esterno

ATAP & una societa per azioni con sede legale ed amministrativa in Biella. E' dotata di
depositi esterni presidiati da personale dipendente presenti nei comuni di Vercelli, Pray
e Alice Castello.

L'attivitd della societd, conformemente a guanto previsto dallo Statuto, € rivolta, per la
stragrande maggioranza del proprio fatturato, alla gestione di servizi di trasporto
pubblico di persone su gomma, Tali servizi alla data odierna sono eserciti quasi
esclusivamente nelle provincie e comuni di Biella e Vercelli g, limitatamente a 4 linee di
servizio, a favore della cittd Metropolitana di Terino. La societa ercga anche servizi di
trasporto persone di natura commerciale ed € anche affidataria di un servizio per
I'allestimento e la manutenzione di un sistema di pagamento della sosta mediante
parcometri e telefonia mobile sottoscritto con I'amministrazione comunale di Vercelli
nonché di un servizio di bike sharing sempre in affidamento dal Comune di Vercelli,
L'attivitd sociale pertanto, anche in virtl dellattuale previsione statutaria, si esplica
esclusivamente nel campo della mobilita ed in particolare del TPL, che alla data odierna
e esercito unicamente allinterno del bacino Regionale Plemontese,

1l capitale sociale della societd ammonta a euro 13.025.313,80, ed & attualmente
detenuto da 118 Enti Locali appartenenti quasi esclusivamente alle Provincie di Biella e
di Vercelli, nessuno dei quali in grado di esercitare sulla societa un controllo al sensi
dell'art, 2359 del codice civile. [l socio di maggioranza relativa & la Provincia di Biella che
detiene il 35,06 % del capitale sociale,

Tenuto conto di tutto quanto sopra premesso, pare possibile affermare che il livello di
rischio corruttivo presente nell’ambito di operativita, sia territoriale che settoriale di
ATAP, sia piuttosto basso. In tal senso sovvengono anche i dati recentemente pubblicati
da ANAC in merito alla situazione della corruzione in Italia, contenuti nel documento
denominate "La corruzione in Italia (2016-2019). Numeri, luoghi e contropartite del
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malaffare”, dal quale si evince che:

= e aree geografiche meno colpite dal fenomeno sono quelle delle regioni del nord
e, tra queste, in particolare il Piemonte si pone al penultimo posto con soli 2 casi
nel corso del quadriennio oggetto d'osservazione;

* il settore meno colpito & proprio quello del trasporte pubblico con soli 3 episadi,
pari al 2% di quelli registrati in tutta Italia nel suddetto periodo di osservazione,
contrariamente a quanto accade per altri settori quali: lavori pubblici (40% dei
casi), rifluti 22%, sanitd 13%, Decoro urbano 5%.

L'attenzione e limpegno volti a contrastare i fenomeni corruttivi vanno in ogni caso
sempre tenuti alti anche in considerazione del fatto che altri indicatori stanno a segnalare
che le realtd che caratterizzano le societa pubbliche come ATAP e le attivita svolte sono
sempre esposte, in linea di principio, al rischio di corruzione. In tal senso si segnala che,
sempre secondo il suindicato studio condotto da ANAC:

= ben il 16% dei casi di corruzione (la seconda percentuale pit alta) si sono
verificatl presso societa partecipate, contro il 41% dei casi nei comuni, 1'11%
nelle aziende sanitarie, il 6% nelle amministrazioni di giustizia;

= ben il 74% dei casi ha riguardato la gestione degli appalti pubblici, mentre
percentuali di gran lunga inferiori hanno riguardato concorsi di assunzione,
procedimenti amministrativi, concessioni edilizie e altro).

Il contesto interno

ATAP e una societa di capitale interamente pubblico. Il proprio state giuridico & regolato
dalla normativa in materia di societa di capitali dettata dal codice civile (artt. 2325 e
seguenti). Alla societa si applicano anche le norme dettate dal D.lgs. 175/2016
concernente "Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”,

Lo Statuto seciale prevede che la societa sia amministrata da un Amministratore Unico
ovvero da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero dispari di membri
e sino ad un massimo di 5 membri ovvero sinc al numero massimo previsto dalle vigenti
norme di legge.

Alla data odierna I'attivita della societa & regolata da un Consiglio di Amministrazione
nominato in assemblea soci mediante un complesso sistema di liste che possono essere
presentate, direttamente in assemblea, da ciascuna amministrazione socia.

Il C.d.A. & composto da cinque membri, e ad esso competono | pill ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della societa. 11 C.d A. & presieduto da un Presidente
cui competono, per Statuto, la rappresentanza legale e la rappresentanza in giudizio
della societa. E' prevista anche la presenza di un vice Presidente, che sostituisce il
Presidente in caso di assenza o iImpedimento di quest’ultimo. Non sono presenti, allo
state, amministratori delegati,

La struttura organizzativa aziendale € articolata secondo lo schema riportato in allegato
1.

1l Direttore Generale, per delega consigliare, put rappresentare |'azienda in giudizio e
firmare gli ordini di acquisto ed i contratti sino all'importo di euro 40.000,00. E’ titolare
della delega di datore di lavoro ai sensi e per gli effetti della legge 81/2008 ed &
segnalato come Gestare dei Trasporti nell'ambito delliscrizione aziendale al REN per
I'esercizio delle attivita di pubblico trasporto di persone ai sensi del Regolamento CE
1071/2009.

E' presente anche un Dirigente Amministrativa cui compete la gestione ed il controllo
delle attivita svolte dall‘'ufficio amministrazione e controllo, dallufficioc acquisti e
dall’'ufficio biglietteria. Il Dirigente Amministrativo, per nomina consigliare, & inoltre
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responsabile per la corretta applicazione in azienda della normativa in materia di privacy
in qualita di Data Manager, & responsabile unico dei procedimentl di
approvvigionamento aziendali al sensi del D.lgs. 50/2016 ed & anche nominato
Responsabile dell'anagrafe della stazione appaltante (RASA) ai sensi del D.L. n.
179/2012,

L'organizzazione aziendale si compone inoltre di 6 responsabili di funzione, cui
competono le attivita e le responsabilita puntualmente individuate nei documenti del
Sistema di Gestione Integrato adottato dall’azienda in confermita agli standards UNI
EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e BS OHSAS 1B8001. I responsabili di funzione
operang, inoltre, quali referenti del RPC secondo quanto indicato nei paragrafi successivi
del presente Piano, per quanto concerne le attivitda di sviluppo, controllo e
coordinamento in materia di anticarruzione e trasparenza.

Per la gestione delle attivitd economiche su indicate la societa dispone di un organico
cosl strutturato:

Nr. 2 dirigenti

MNr. 20 addetti amministrativi

Nr. 6 addetti di officina

MNr.190 conducenti, verificatori, movimento, servizi.

- 8 5

A fronte di una siffatta organizzazione aziendale, ATAP opera sulla base di politiche di
gestione, di obiettivi, di risorse dispenibili, di sistemi informativi e di processi decisionali
che sono chiaramente e dettagliatarmente definiti e delineati nei documenti costituenti
il su citato Sistema di Gestione Integrato adottato dall’azienda. Tale sistema di regole
e procedure individua con precisione gli ambiti di responsabilita delle differenti funzioni
aziendali, avendo cura di individuare una adeguata separazione delle competenze fra i
differenti livelli gerarchici e le diverse funzioni esistenti in azienda.

1l Modello Organizzativo e Gestionale adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001, a sua volta
facente parte del SGI aziendale, esplicita, fra l'altro, la cultura organizzativa aziendale
con particolare riguardo anche alla cultura dell’etica.

Contenuto e finalita del Piano

ATAP ha adottato un Modello di Organizzazione ex D.Lgs. 231/2001 |n data 7 maggio
2013; altraverso I'adozione di detti documenti, sono state individuate le aree di maggior
rischio in ragione della struttura e delle attivita svolte.

Peraltro anche il rischio corruttivo preso in esame dalla L. 190/2012 si pone quale profilo
di rischio per la Secietd. Si & dunque ritenuto opportuno creare, mediante adozione
volontaria, un Piano di prevenzione della Corruzione quale elemento coordinato con il
Modello di Organizzazione ex D.Lgs. 231/2001.

In osservanza a guanto stabilito dalla legge n. 190 del 2012 e dal P.N.A. 2013, il
Piano contiene anzitutto una mappatura delle attivita di ATAP spa maggiormente
esposte al rischio di corruzione ed inacltre la previsione degli strumenti che l'ente
intende adottare per la gestione di tale rischio,

Il PTPC & pubblicato sul sito istituzionale di ATAP spa nella sezione "Amministrazione
trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti”, ai sensi delle Linee Guida adottate da
ANAC,

ATAP ritiene che solo attraverso una mirata sensibilizzazione di tutti i livelli aziendali,

Pagina 13

— documento approvato il 30 gennaio 2020 dal Consiglio di Amministrazione di ATAP S5.p.A.



ek e

“ — el gy

R B e [t

k

nell'ambita delle rispettive responsabilita, possano essere minimizzati o neutralizzati |
rischi di commissione dei reati ivi esaminati.

Ai dipendenti e ai collaboratori & data comunicazione della pubblicazione sulla
rete intranet affinché ne prendano atto e ne osservino le disposizioni.

In ogni caso, per i dipendenti che non hanno accesso alla rete Intranet, tale
documentazione viene messa a disposizione con mezzi alternativi.

Il presente Piano verra altresi consegnato ai nuovi assunti, al momento del loro
ingresso in Azienda, ai fini della presa d'atto e dell'accettazione del relativo
contenuto.

Il Piano € soggetto ad aggiornamento ed i relativi contenuti potranno subire modifiche
ed integrazioni a seguito delle eventuali indicazioni provenienti dagli ergani nazionali
o locali competenti.

Il Responsabil revenzione della corruz

Con deliberazione Prot.n. 1597 del 11.12.2015 il Presidente, su delega del Consiglio di
Amministrazione di ATAP, ha conferito l'incarico a tempo indeterminato di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione al Dott. Marco ARDIZIO, Responsabile Direzione
Amministrativa che restera in carica sino a revoca e in ognl caso fino alla nomina del
sUCCessore,

Qualora le caratteristiche del Responsabile dovessero venir mene nel corso dell'incarico
il Consiglio di Amministrazione procedera alla revoca dell'incarico ed alla sua
sostituzione con soggetto diverso che presenti i requisiti richiesti.

La revoca dell'incarico potra avvenire per giusta causa, per impossibilita sopravvenuta
o allorquando vengano meno in capo al responsabile i requisiti di imparzialita,
autonomia, indipendenza ed onorabilita.

Per giusta causa di revoca dovra intendersi:

* l'interdizione o l'inabilitazione, ovvero una grave infermita che renda il Responsabile
inidoneo a svolgere le proprie funzioni di vigilanza, o un'infermita che, comunque,
comporti I'assenza dal luogo di lavoro per un periodo superiore a sei mesi;

* un grave inadempimento dei propri doveri (es. mancata predisposizione della
relazione annuale e degli obblighi informativi) cosi come definiti nel presente Piano;

« il coinvelgimento della societa o di un soggetto ad essa appartenente in un
procedimento penale, ove risultino dagli atti, gravi omissioni dell’attivita di vigilanza,
addebitabili al Responsabile;

« una sentenza di condanna passata in giudicato, a carico del Responsabile per aver
personalmente commesso uno dej reati previsti dal Piano:

* una sentenza di condanna passata in giudicato, a carico del Responsabile ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero
I'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese,

Nei casi sopra descritti, il Consiglio di Amministrazione provvedera a nominare il nuovo

Responsabile della prevenzione della corruzione in sostituzione di quello cui sia stato

revocato il mandato,

Nel caso in cui sia stata emessa una sentenza di condanna anche non definitiva a carico

del Responsabile, il Consiglio di Amministrazione, nelle more del passaggio in giudicato

della sentenza, potra altresi disparre la sospensione dei poteri del Responsabile e la
nomina di un nuovo Responsabile ad interim.

La rinuncia allincarico da parte del Responsabile pud essere esercitata in qualsiasi

momento e deve essere comunicata al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione
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per iscritto unitamente alle motivazioni che I'hanno determinata.

a dei controlli

Compiti e responsabilita

[l

Responsabile, coadiuvato dai Referenti, cura la predisposizione del Plano di

prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio di ogni anno e lo sottopone al Consiglio
di Amministrazione per I'approvazione.

Il Responsabile predispane |e attivita affinché il Piano venga pubblicato sul sito internet
della Societa nella sezione "“Amministrazione trasparente” e verifica che la
pubblicazione avvenga entro i termini fissati dalla vigente normativa.

Il Responsabile deve inoltre:

b

provvedere alla verifica dell'efficace attuazione del Piano e della sua idoneita,
nonché proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative
viclazioni  delle  prescrizioni owvvero quando intervengono  mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivitd della societd o quando siano emanati
provvedimenti legislativi che richiedano una revisione del Piano;

provvedere ad elaborare, d'intesa con le funzioni competenti, procedure appropriate
per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori nel cui ambito
& pil elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

collaborare alla predisposizione di adeguati meccanismi informativi ed identificare
le informazioni che devono essere trasmesse al Responsabile della prevenzione o
messe a sua disposizione;

segnalare tempestivamente le violazioni di cui viene a conoscenza all'ergano
competente per l'apertura del procedimento disciplinare;

predisporre la relazione annuale entro i termini massimi fissati dall’ANAC in cui sono
indicati i risultati dellattivita svolta, assicurandone la pubblicazione sul sito internet
della societa alla sezione "Amministrazione trasparente”;

predisporre e trasmetlere alle Funzioni Aziendali la documentazione organizzativa
interna, contenente le istruzioni, i chiarimenti e gli aggiornamenti necessari;
promuovere, coordinandosi con le Funzioni Aziendali compelenti, idonee iniziative
per la capillare diffusione della conoscenza e della comprensione dei principi di Etica
e Trasparenza adolttati da ATAP, delle procedure o dei protocolli ad esso relative,
conformemente ai ruoli ed alle responsabilita dei medesimi;

individuare e valutare l'opportunita dell'inserimento di clausole risolutive sia nei
contratti in generale, sia con consulenti, collaboratori, procuratori, agenti e terzi che
intrattengono rapporti con la ATAP, nell'ambito delle attivita aziendali “sensibili”;
esaminare altresi I'eventuale documentazione pervenutagli dalle Funzioni Aziendali
relativa ad atti ufficiali, quali, in particolare, provvedimenti efo notizie provenienti
da organi di Polizia Giudiziaria, o da qualsiasi altra Autorita, dai quali si evinca lo
svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti, per i reati contro la Pubblica
Amministrazione; le richieste di assistenza legale inoltrate dai dirigenti e/o dai
dipendenti in caso di avvio di procedimento giudiziario per tali reati; le notizie
relative all’'evidenza di procedimenti disciplinari svolti e delle eventuali sanzioni
irrogate, ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le
relative motivazioni;

procedere, nell'ambito di inchieste interne, all’'eventuale audiziane degli autori delle
segnalazioni, dei soggetti individuati e/o indicati quali responsabili di una presunta
violazione, nonché di tutti coloro che siano in grado di riferire in merito ai fatti
oggetto dell'accertamento;
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» in esito agli accertamenti condotti e ove venga ravvisata una violazione di legge o

delle procedure, sollecitare le Funzioni Aziendali competenti all'applicazione delle
sanzioni disciplinari adeguate, informandosi in ordine alle concrete modalita di
adozione ed attuazione della stessa;

condurre ricognizioni periodiche ef/o non programmate delle attivita aziendali,
presso tutli 1 siti operativi, al fine di verificare 'adeguatezza della mappatura delle
attivita sensibili, delle procedure o dei protocolli aziendali, delle soluzioni
aorganizzative adottate a fronte delle attivitad a rischlo individuate.

In considerazione di quanto sopra indicato, si da atto che nel corso dell’anno 2019:

e stato aggiornato il Codice Etico ex D.Lgs. 231/2001 per adeguarlo alle linea quida
definite dallANAC con propria delibera nr. 1074 del 21/11/2018 in materia di
aggiornamento del PNA 2018 per quanto concerne la tutela del whistleblower e
I'obbligo di segnalazione per il dipendente delle condanne penali adottate nei propri
confronti,

stata adottata una specifica procedura in materia di “Whistleblowing”,
prevedendo disposizioni per la tutela degli autori {dipendenti, collaboratori o
fornitori e loro dipendenti) di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti
a conoscenza nell'ambito del rapporto di lavoro o di fornitura in corso con ATAP;
E’ stata acquisita la disponibilita di una piattaforma telematica in modalita saas per
la gestione delle procedure di gara ed in generale degli acquisti. Tale piattaforma
consentira, una volta ultimata l'implementazione in corso, di attivare un Albo
telematico di fornitori qualificati per ciascuna classe merceologica mediante il quale
efficientare la procedura di acquisto di beni e servizi sotto soglia comunitaria,
definendo |'attivazione di procedure d'offerta e di monitoraggio, differenti dalle
attuali, che potranno garantire tra I'altro un miglior presidio del rischio di procedere
all'indebito frazionamento degli affidamenti in violaziene della norma prevista dagli
artt. 35 e 36 del d.lgs. 50/2016, secondo quanto gia illustrato nei paragrafi
precedenti;
Si @ proceduto a modificare | format aziendale utilizzato per la predisposizione dei
bandi di selezione per il reclutamento del personale, al fine di intredurre regole in
materia di requisiti generali che devono essere posseduti dal candidati
all'assunzione al fine di evitare fenomeni di pantouflage, ossia prevedendo il divieto
per i dipendenti della PA che, negli ultimi 3 anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazion| nei confront
di ATAP, di svolgere nei 3 anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro
attivita lavorativa o professionale presso ATAP stessa;
E stata inserita all'interno della parte generale del PTPC anche la previsione di un
sisterna di rotazione straordinaria degli incarichi nel caso di avvio di procedimento
penale a carico del personale dipendente per reati ascrivibili all'ambito della
corruzione;

e stata completata I'erogazione di un corso di formazione di base indirizzato a tutto
il personale dipendente in merito all’avvenuta adozione da parte di ATAP del PTPC
ex Legge 190/2012 e del M.O.G, ex D.Lgs, 231/2001, Obiettivo del corso & stato
lillustrazione delle finalita, dei contenuti e dei principi ispiratori dei suindicati
documenti. Il corso e stato tenuto dal RPC

si & provveduto all'aggiornamento dell'analisi dei rischi del MOG per estendere
I'analisi sia ai nuovi reati presupposto introdotti dalla legislazione nazionale nel
corso degli anni 201772018, sia anche alle nuove attivita esercite dall‘azienda
dall'anno 2008 relative al bike sharing e al rifacimento della segnaletica stradale;si
e provvedutc a pubblicare, nell’'apposita sezione della pagina dedicata
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all’aAmministrazione Trasparente presente sul sito internet istituzionale, la relazione
annuale del RPC che e stata inoltrata, conformemente a quanto previsto dall'attuale
normativa, anche al Consiglio di Amministrazione aziendale e al Direttore Generale
con nota di trasmissione prot. AM_UA 54 del 25/01/2019,

Nel corso dell’anno 2020, inoltre, & prevista I''mplementazione delle ulteriori

seguenti attivita:

- Completamento e attivazione dell’albo fornitori telematico al fine di efficientare la
procedura di acquisto di beni e servizi sotto soglia comunitaria;

- Modifica dei format adottati per il conferimento di incarichi professionali al fine di
evitare fenomeni di pantouflage e o altre ipotesi di conflitti di interesse;

- Adozione di specifica procedura per la rilevazione ed analisi di situazioni legate
all’'esistenza di possibile conflitto di interessi da parte dei dipendenti;

- Adozione di specifica procedura per il conferimento degli incarichi ai sensi del d.lgs.
39/2016;

- Erogazione di uno specifico corso di formazione destinato ai dipendenti che
svolgono la propria attivita lavorativa in aree aziendali che per loro stessa natura
sono ritenute pil a rischio corruzione (settore acquisti, settore gestione risorse
umane).

Poteri del Responsabile della prevenzione delfla corruzione
Per I'adempimento dei compiti sopra elencati il Responsabile pud in ogni momento:

» verificare e chiedere delucidazioni per iscritte e verbalmente a tutti i
dirigenti/dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo
potenzialmente corruzione e illegalita;

# effettuare, tramite l'ausilio di soggett! interni competenti per settore, ispezioni e
verifiche presso ciascun ufficio della societa al fine di procedere al controllo del
rispetto delle condizioni di correttezza e legittimita delle attivita;

» condurre attivita di controllo, di analisi, di accertamento e ricognizioni su atti interni
ed osservazione sulle attivitd aziendali dell'organizzazione amministrativa della
societa con specifico riferimento all'utilizzo delle risorse pubbliche ed alla loro
destinazione. A tal fine ha libero accesso a tutta la documentazione che riterra
rilevante e pud acquisire ogni documento necessario per il corretto svolgimento dei
suoi compiti istituzionali;

» effettuare periodicamente verifiche mirate su determinate operazioni o specifici atti
posti in essere dalla societd, soprattutto nell’ambito dei processi e delle attivita a
rischio riconducibili alla gestione delle risorse pubbliche,

I referenti della prevenzione della corruzione
Sono individuati quali referenti i sequenti soggetli:

1) Responsabile Ufficio del Personale (UP)
2) Responsabile Ufficio Acquisti (UA)

3) Responsabile Ufficio Programmazione Movimento (PM)
4) Responsabile Ufficio Biglietteria (UB)

5) Responsabile Ufficio Amministrazione e Controllo (AC)
a) Responsabile Gestione Movimentao (UM)

7} Capi Deposito (UMB, UMV, UMP, UMA)

A tali figure sono attribuiti | seguenti compiti:
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» osservare e far osservare ai dipendenti che operano nella propria area le misure
contenute nel Piano:

» attuare le attivita informative nei confronti del Responsabile, secondo quanto
previsto nel Piang;

» svolgere un costante monitoraggio sull‘attivita svolta negli uffici di appartenenza
anche attraverso un‘attenta verifica dell'operato dei dipendenti appartenenti al
proprio ambito;

» meltere a disposizione la documentazione eventualmente richiesta dal Responsabile

fornendo altresi qualunque informazione ritenuta necessaria ad un corretto

maonitoraggio;

segnalare tempestivamente, all’organo competente per I'apertura del procedimento

disciplinare, le violazioni di cui vengone a conoscenza.

W

Programma per | a e I'Integrita
Il Responsabile della trasparenza. Obblighi di pubblicazione

Con deliberazione Prot.n. 1597 del 11.12.2015 il Presidente, su delega del Consiglio di
Amministrazione di ATAP, ha conferito l'incarico a tempo indeterminato di Responsabile
della Trasparenza al dr. Marco ARDIZIO, Responsabile Direzione Amministrativa che
restera in carica sino a revoca e in ogni caso fine alla nomina del successore.

Il contesto normativo e organizzativo nell’ambito del quale operano le pubbliche
amministrazioni é profondamente mutato nel corso di questi ultimi anni.

A partire dal 2009 sono state introdotte varie modifiche, prima fra tutte, la legge delega
n. 15/2009 e il conseguente Decreto Legislative n. 150 del 27 ottobre 2009, recante
"Attuazioni della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”,

Il predetto decreto ha sancito una prima definizione della trasparenza, da intendersi
come “accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti
Istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni conceirnenti ogni
aspetto deil'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionall e
all'ulilizzo delle risorse per il perseguimento deile funzionf istituzionali, dei risuftati
dell‘attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto def principi di buon andamento e
imparzialita. Essa costituisce fivello essenziale delfe prestazioni erogate dalle
amministrazion pubbliche ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Coslitizione”,

Successivamente la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni in materia di
prevenzione e repressione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni’, ha fatto
del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della
corruzione, prevedendo, a fianco dell’elaborazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione, l'introduzione di interventi diretti su trasparenza, inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi e di Codice di comportamento.

Il 14 marzo 2013, in attuazione della delega contenuta nel comma 35, art.1, della
legge n. 190/2012, il Governo ha adottato il Decreto Legislativo n. 33, recante
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’, di rilevante impatto
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sull'intera disciplina della trasparenza, poiché tale provvedimento ha raccolto tulti i
principali obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi.

Per citarne solo alcuni:

> la creazione della sezione "Amministrazione trasparente”, articolata in sotto-sezioni

di primo e di secando livello corrispondenti a tipologie specifiche di dati da
pubblicare.
La nuova articolazione dell'area del sito istitluzionale prevede I'implementazione e la
pubblicazione ex novo di dati e informazioni inerenti i pil svariati ambiti operativi
nei quali opera I'amministrazione: gli organi politici, || personale con i suoi costi e
gli incarichi conferiti e autorizzati dall'amministrazione, i dati sugli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate e gli enti di diritto privato controllati, | beni immaobili
e la gestione del patrimonio, i servizi offerti e i loro costi, i contratti pubblici per
lavori, servizi e forniture, | documenti sui processi di pianificazione del territorio, le
informazioni ambientali, gll interventi straordinari e di emergenza ed, infine, le
informazioni sul Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, con precisazioni dei compiti e delle funzioni.

» listituzione dell’accesso civico, istituito dall’art. 5 del sopracitato d.Lgs. n.33/2013,
che garantisce la possibilita di accesso alle informazioni che I'amministrazione &
tenuta a pubblicare e che pud essere fatto valere nellipotesi di mancata
pubblicaziene di un atto, documento o altra informazione per la quale vige l'obbligo
della pubblicazione (va ricordate che chiunque pud esercitare gratuitamente la
richiesta di pubblicazione di documenti non presenti sul sito  web
dell'amministrazione e che la richiesta non deve essere motivata e va indirizzata
direttamente al Responsabile della trasparenza che si pronuncia sulla stessa);

» l'implementazione del sistema dei controlli e delle sanzioni sull’attuazione delle
norme in materia di trasparenza.

Da ultimo il D.Lgs. 97/2016 ha apportato rilevanti innovazioni al quadro normativo
esistente in materia di trasparenza, prevedendo da un lato una nuova ipotesi di accesso
civico, di tipo generalizzato, ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispettc a quelli oggetto di pubblicazione, dall'altro nuowvi
adempimenti in materia di pubblicazioni sui siti internet di atti, documenti e
informazioni e la confluenza dei contenuti del Piano per la Trasparenza e I'Integrita
all'interno del pit generale PTPC,

La trasparenza costituisce, quindi, strumento prioritario di prevenzione e contrasto
della corruzione ed & intesa come accessibilitd totale delle infermazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita di ATAP allo scopo di faverire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel corso dellanno 2017 si é quindi proceduto, conformemente a quanto previsto dal
PTTI, ad aggiornare la gia esistente sezione del sito internet istituzionale dedicata
all™Amministrazione Trasparente” secondo la struttura stabilita dal D.Lgs. 33/2013,
La pubblicazione dei dati nella sezione cosi ristrutturata era stata avviata a partire dalla
data del 1 marzo 2016,

Mella parte finale dell'anno 2017, tuttavia, I'ANAC ha provveduto ad emanare una
nuova determina, la n. 1134 del 8/11/2017, denominata "Wuove linee guida per
l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
da parte delle societa e degli enti di diritto privato controifati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”, che ha totalmente sostituito
la determina n. 8/2015 precedentemente emanata in materia di societa pubbliche.

A ltale proposito, nel corso dell'anno 2018 si @ reso necessario verificare e aggiornare
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la struttura della sezione dedicata all"”Amministrazione trasparente” e la gamma dei
dati pubblicati per allinearli alle indicazioni emanate nell'allegato 1 alla suindicata
nuova determina delllANAC,

Va segnalato che con l'approvazione del PTPC 2018/2020 & stata adottata anche la
nuova procedura in materia di obblighi di pubblicazione relativi alla trasparenza
(allegato nr.2 al PTPC). Il documento descrive i contenuti, le tempistiche e i
responsabili della pubblicazione del documenti, delle informazioni e dei dati, secondo
quante previsto dalla vigente normativa in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e delle societa da
esse partecipate o controllate e dalla delibera 113472017 delllANAC.

La procedura individua anche le modalita con cui i vari responsabili di ATAP devono
provvedere all'aggiornamento delle informazioni sul sito e le modalita, le tempistiche
ed | scggetti tenuti ad esperire |e verifiche ed i controlli in merito all'avvenuta
tempestiva pubblicazione degli cbblighi di pubblicazione.

Nel| corso dell'anno 2018 si & data priorita ai sequenti aspetti:

- allineamento dell'organizzazione della sezione e sottosezioni del sito internet
aziendale dedicate alla trasparenza ai contenuti della nuova determina ANAC n.
1134/2017;

- formazione rivolta ai responsabili di funzione aziendale in merito ai contenuti dei
nuovi regolamenti adottati dall'azienda in materia di accesso civico ordinario, di cui
all'art. 5 comma 1 del D.Lgs. 33/2013, e in materia di accesso civico generalizzato,
di cui all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 33/2013 e alle relative modalita di gestione delle
richieste pervenute;

- formazione riveolta ai responsabili di funzione aziendale in merito ai contenuti del
vigente e aggiornato regolamento in materia di accesso agli atti documentali di cui
alla Legge n, 241/1990,

Nel corso dell’'anno 2019 si & data priorita:

- alla diffusione e conoscenza dell’apposita procedura adottata per garantire il corretto
assolvimento degli obblighi di pubblicita e trasparenza, con particolare attenzione al
sistema di monitoraggio ivi previsto,

Accesso civico

L"accesso civico e il diritto di chiungue di richiedere | documenti, le informazioni oppure

i dati di ATAP S.p.A.

[l novellato art 5 del D.Lgs. 33/2016 prevede che vi siano 2 differenti forme di accesso

CIVICO:

- la prima, di cui al comma 1, cosiddetto “accesso civico ordinario” prevede che
chiunque abbia il diritte di richiedere di conoscere | decumenti, le informazioni o i
dati che sono oggetto di pubblicazione obhbligatoria suli sit] internet istituzionali degli
Enti soggetli alla disciplina del d.lgs. 33/2016 nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione.

- la seconda, di cui al comma 2, cosiddette "Accesso civico generalizzato” (FOIA),
prevede che “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiungue ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli eggetto
di pubblicazione ai sensi del presente decreto”.

L'esercizio del diritto di cul ai commi 1 e 2 suindicati non & sottoposto ad alcuna

limitazione guanto alla legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso

civico identifica i dati, le infermazioni o i documenti richiesti e non richiede motivazione.

Il Responsabile della Trasparenza controlla e assicura la regolare attuazione
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dell'accesso civico, sulla base di quanto stabilito dalla vigente normativa.

L'accesso rcivico & considerato dalla vigente normativa un istituto fondante della
prevenzione della corruzione e uno strumento essenziale per garantire il
perseguimento dei massimi livelli di trasparenza in ordine agli atti adottati dalla
Pubblica Amministrazione.

Mell‘ottica di garantire la massima trasparenza, nel corso del 2017 il Consiglio di
Amministrazione di ATAP, con delibera nr. 503 del 18/12/2017 ha adottato il
Regolamento attuativo delle 2 forme di accesso civice su riportate.

Tale regolamento, unitamente al regolamento relativo all’accesso documentale ex Lege
241/1990, e stato pubblicato nell'apposita sezione dell”Amministrazione trasparente”
dedicata a >Disposizioni generali / atti generali<.

Monitoraggio obblighi trasparenza

A decorrere dall'anno 2017, in adempimento delle linee quida emanate dall’ANAC, é
stato avviato il monitoraggio sugli obblighi di trasparenza anche da parte
delli'Organismo di Vigilanza in carica, nominato ex D.lgs. 231/2001.

in occasione del rinnove degli incarichi relativi all’OdV, intervenuto a fine 2017, si &
provveduto fnoltre ad inserire tra i compiti esplicitamente previsti in capo all’'OdV anche
f# monitoraggio sugli obblighi di trasparenza.

Nel corso delf'anno 2018 pertanto fl nuovo O.d.V. aziendale in carica per il triennio
2018/2021 ha provveduto in data 31/03/2018 ad esperire i controlli finalizzati ad
emettere 'attestazione sull’assoivimento degii obblighi di pubblicaziane, prevista dalfe
delibere ANAC 1134/2017 e 141/2018. La suddetta attestazione & stata
successivamente pubblicata sulf'apposita sezione defl’'amministrazione trasparente.

in analogia sf & proceduto anche nel corso dell'anno 2019 mediante il controllo esperito
dall’'odV in data 15/03/2019 e successiva pubblicazione sul sito internet aziendale della
relativa attestazione,

Inoltre il Responsabile delfa Trasparenza verifica, in occasione del ciclo di audit fissati
in preparazione del Riesame di Direzione relativo al S.G.1. aziendale, l'avvenuto
aggiornamento delle diverse sezioni del sito, rendendo conto degli esiti di tale attivita
di controflo nel corso del Riesame di Direzione.

I soggetti incaricati di svolgere gli audit aziendali relativi alfa procedura PG.07.11
"Comunicazione®, del 5.G.1. aziendale in essere, sono tra I’altro incaricati di verificare,
durante le attivita di audit, anche a campione, il corretto adempimento degli obblighi
di pubblicazione rinvenienti dal d.lgs. 33/2013.

II Responsabile della Trasparenza inoltre ha il compito di sollecitare formalmente il
responsabile di funzione alla cui competenza sia da ricondurre il mancato o tardivo
adempimento della pubblicazione dei dati affinché la situazione di non conformita
rilevata sia sanata nel piQ breve tempo possibile.

A seguito dell’'evidenza di eventuali criticita che siano emerse dalle suddette attivita di
controllo il Responsabile per la Trasparenza provvede a proporre le opportune
modifiche ed aggiornamenti al Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

Attivita di coordinamento del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

La finalita di prevenzione che si intende perseguire con il presente Piano presuppone
una continua e attenta attivita di comunicazione tra tutti i soggetti coinvolti a partire
dal Responsabile della Prevenzione Corruzione, che & il principale destinatario
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dell'obbligo di verifica dell'adeguatezza e della funzionalita del Piano stesso.

I Soggetti con i quali il Responsabile deve relazionarsi assiduamente per |'esercizio

della sua funzione sono:

- Direttore Generale

- Dirigenti, Referenti / Responsabili di funzione

- 0.,d.V. ex D.Lags. 231

- funzioni di controllo interno per I'attivita di mappatura dei processi e valutazione
dei rischi.

Gli strumenti di raccordo sono i seguenti:

- confronti periodici per relazionare al responsabile, fatte salve le situazioni di
urgenza;

- report che permettano al Responsabile di conoscere tempestivamente fatti corruttivi
tentati o realizzati all'interno della Sacieta.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e i Referenti hanno facolta di
richiedere in ogni momento chiarimenti, per iscritto a verbalmente, a tutti i dipendenti
relativamente a comportamenti che possone integrare, anche sclo potenzialmente,
fattispecie corruttive o comunque nen conformi a canoni di correttezza ai sensi della
normativa vigente in materia.

Oltre che con i Referenti, per il corretto esercizio delle proprie funzioni il Responsahile
della prevenzione della corruzione si relaziona con |'Ufficio per | procedimenti
disciplinari, gli organismi di controllo interne e i singoli dirigenti per quanto di rispettiva
competenza.

Tali soggett| partecipano al processo di gestione del rischio: tutti i dirigenti svolgono
attivita informativa nel confronti del Responsabile & dei Referenti, propongono le
misure di prevenzione e assicuranc l'osservanza del Piano e del Codice di
comportamento seqnalandone le violazioni,

La mancata collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione da
parte dei soggetti obbligati ai sensi del presente Piano & susceltibile di essere
sanzionata sul piano disciplinare,

Conformemente a quanto previsto con la Determinazione n. 12/2015 dell'ANAC,
inoltre, allo scopo di garantire che il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
possa svolgere la sua attivita in totale assenza da condizionamenti, € stato previsto
che, ferme restando nelle specifiche materie le prerogative e |la competenza ad agire
delle specifiche autarita pubbliche, qualsiasi provvedimento di natura disciplinare o per
responsabilita dirigenziale sia eventualmente assunto nei confronti del R.P.C. solo
previa acquisizione di parere, non vincolante, dell'O.d.V. istituito ai sensi del D.L.vo
231/2001 per la vigilanza ed il controllo del relativo M.O.G.

Flussi dal Responsabile delia prevenzione

Dell'attivitd conseguente agli incarichi in oggetto il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione provvede a fornire riscontri al Consiglio di Amministrazione, secondo i
periodismi desumibili dalle norme in materia e comunque ogni qual volta sia richiesto
dallo stesso C.d.A. o sia dallo stesso Responsabile ritenuto necessario,

In ogni caso if Responsabile relaziona, nel corso dei Riesami di Direzione che si tengono
periodicamente nell'ambito del 5.G.1. aziendale, in merito:

- alle evidenze emerse dagli audit sostenuti a quella data nel corse dell'anno;

- all'andamento delle attivita previste dal pragramma triennale per la corruzione e la
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trasparenza, evidenziando eventuali criticita nel rispetto delle scadenze previste
dagli stessi e proponendo nel caso opportuni interventi correttivi;

- relazionando su eventuali notizie o fatti che possano essere stali anche solo
potenzialmente origine di violazioni ai principi efe ai contenuti del presente Fiano
al fine di valutare, congiuntamente con f responsabili df funzione presenti al
Riesame, le eventuall opportune azioni correttive da apportare ai Piani di
Prevenzione della Corruzione e perla Trasparenza.

Flussi/segnalazioni verso il Responsabile della prevenzione
Tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower)

Devono essere lrasmesse al Responsabile della prevenzione, da parte di tutti i
destinatari del Piano, infermazioni di qualsiasi gernere attinenti ad eventuali violazioni
delle prescrizioni del Piano stesso o dei documenti correlati o comunque conseguenti a
comportamenti non in linea con le regole adottate dalla Societa nonché inerenti alla
commissione di realti. In particolare devono essere segnalate anche situazioni in cui si
riscontri I'abuso da parte di un qualsiasi dipendente aziendale del potere a lui affidato
al fine di ottenere vantaggi privati, nonche i fatti in cui — a prescindere dalla rilevanza
penale - venga in evidenza un mal funzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite,

Deve altresi essere trasmesso ogni altro documento che possa essere ritenuto utile ai
fini dell’assolvimento dei compiti del Responsabile,

In ogni caso si ricorda che i pubblici ufficlali e gli incaricati di pubblico servizio sono
gravati da un vero e proprio dovere di riferire senza ritardo anche, ma non solo, fatti
di corruzione, in virtl di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 331 del codice
di procedura penale e degli artt. 361 e 362 del codice penale.

A Lale proposito ATAP riconosce che la tutela del dipendente che segnala illeciti & uno
strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione, Pertanto allo scopo di
favorire le attivita di segnalazione di eventuali fatti illeciti, ATAP conformemente a
quanto gia previsto dalla legge 190/2012 sia pur limitatamente all'ambito della
pubblica amministrazione, garantisce che “fueorf dei casi di responsabilita a titola di
calunnia o diffamazione, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte
dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte iflecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di favore, non puo essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, (a titolo
esemplificative demansionamenta, licenziamento, trasferimento) avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi colfegati direttamente o indirettamente alla denuncia».
La Societa, infatti, tutela il Segnalante applicando agli eventuali autori di tali misure
discriminatorie e ritorsive sanzioni disciplinari per violazione del Codice Etico aziendale.
Il Segnalante che ritiene di aver subito una discriminazione connessa alla segnalazione
effettuata lo comunica all'ANAC direttamente o per il tramite delle organizzazioni
sindacali. Tali atti discriminatori o ritorsivi sono comungue nulli, Spetta alla Societa
dimostrare che tali misure discriminatorie o ritorsive sono motivate da ragioni estranee
alla segnalazione.

Si evidenzia che la tutela su indicata presuppone che il segnalante renda nota la propria
identita. La stessa tutela non sara pertanto assicurabile nei casi in cui il dipendente
non renda nota |la propria identita. La tutela peraltro non potra essere garantita nei
casi in cui la segnalazione riporti informazioni false rese con dolo o colpa.

1l Responsabile tuttavia pud tenere conto di segnalazioni anonime sufficientemente
circostanziate, che evidenzino situazioni di anomalia e configurino la possibilita di un
rischio probabile di corruzione o che evidenzino violazioni accertate,
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Al fine di garantire I'applicabilitd di quanto sopra riportato, ATAP ad integrazione del
proprio Modello Organizzativo ha adottato in data 30/01/19 una procedura specifica
volta a garantire la tutela del dipendente che effettui segnalazioni di condotte illecite,
Tale procedura, che & entrata a far parte della Parte Speciale del Modello con la
denominazione di Parte Speciale Z (MOG S2), descrive: le modalita con cui i dipendenti
o | collaborateri dell’'azienda potranno effettuare le segnalazioni, sia nel caso di
segnalazioni anonime sia nel caso in cui decidano di rendere nota la propria identita,
le modalitd operative che dovranno essere seguite dal destinatario delle suddette
segnalazioni (il RPCT) nel gestire le stesse al fine di garantire che sia mantenuto
I"anonimato del segnalante; le forme di tutela previste per evitare che nei confronti del
segnalante si verifichino discriminazioni e ritorsioni o penalizzazioni, dirette o indirette,
Conformemente alle linee guida emanate in materia da ANAC con la determinazione
nr. 6 del 28 aprile 2015, la procedura prevede che il segnalante possa attivare la
segnalazione dellillecito mediante utilizzo di una piattaforma in grado di garantire la
riservatezza del segnalante e di tutti i dati e le informazioni contenute nella
segnalazione, consentendo di fatte anche l'inoltro di eventuali segnalazioni anonime.
Le informazioni acquisite dal Responsabile, in ogni caso, saranno trattate in modo tale
da garantire la tutela dei diritti dei seggetti in relazione ai quali sono state effettuate
segnalazioni in mala fede e successivamente risultate infondate ferma restando in tal
caso la possibilita di esperire le azioni opportune nei confronti di coloro che
intenzionalmente hanno effettuato la falsa segnalazione.

A tale proposito, nel corso del 2017, in occasione delle modifiche e aggiornamenti
apportati al regolamento aziendale di accesso agli atti adottato ai sensi della Legge
241/1990, sl era gia provveduto a sottrarre le segnalazioni fatte dal personale
dipendente dal diritto di accesso regolamentato dalla suindicata norma.

Incltre nell'ambito delle modifiche apportate al Codice Etico in vigore per uniformarlo
ai principi di cui al D.P.R. 62/2013, & stata inserita una specifica previsione sia in merito
ai doveri del dipendente di segnalare ogni illecito o qualsiasi comportamento scorretto
di cuj sig venuto a conoscenza, sia in merito alle tutele che gl saranno qarantlte in
termini di riservatezza dell'identita e in termini di tutel

lavorativo,

Infatti al fine di rafforzare le misure a tutela della riservatezza dell'identita del
segnalante, ATAP ha provveduto ad introdurre nel propric Codice Etico una forma di
responsabilita specifica, sia in capo ai dirigenti sia nei confronti dei soggetti che
gestiscono a vario titolo le procedure disciplinari. Si rammenta, comungue, che ai sensi
dellart, 1, co. 14, della legge 190/2012 la viclazione da parte di dipendenti
dell'amministrazione delle misure di prevenzione della corruzione previste nel Piano di
prevenzione della corruzicne, ivi compresa la violazione delle misure assunte a tutela
del dipendente che segnala condotte illecite, € sanzionabile sotto il profilo disciplinare.

Il Responsabile valutera le segnalazioni ricevute con discrezione e responsabilita, A tal
fine potra ascoltare l'autore della segnalazione o il responsabile della presunta
violazione ed effettuare |le indagini oppertune.

All'indirizzo di posta elettronica responsabile.anticerruzione@atapspa.it peraltro
potranno venire inoltrate richleste di chiarimenti che il Responsabile valutera di
concerto con la funzione aziendale interessata.

Ogni informazione, segnalazione o report & conservata a cura del Responsabile
in un archivio strettamente riservato.
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In osservanza a quanto disposto dalla legge n. 190 del 2012 e dal P.N.A., il gruppo di
lavoro, composto dal Responsabile della Prevenziene della Corruzione e dai
Referenti appartenenti alle seguenti aree ritenute pid a rischio:
UA/UP/UB/PM/AC, In occasione della stesura del PTPC relativo agli anni 2016/2018,
ha proceduto alla loro mappatura nonché allindividuazione, per ciascuna area, dei
processi pil frequentemente soggetti al wverificarsi del rischio corruttivo, delle
strutture coinvolte oltre che la ricognizione delle misure di prevenzione gia adottate
e quelle ulteriori da adottare per ridurre il verificarsi del rischio.

Le aree di rischio comprendono quelle individuate come aree sensibili dall’art.1,
comma 16 della legge n. 190 del 2012 e riprodotte nell'Allegato 2 al P.N.A. per
quanto riferibili alla Societa, nonché quelle ulteriori specificamente connesse alle
attivita istituzionali della Societa.

Lanalisi del rischio e lindividuazione delle misure di prevenzione é stata quindi
realizzata dai membri del gruppo di lavoro per le aree di rispettiva competenza con
il coordinamento del Responsabile della prevenzione della corruzione,

Per ciascuna attivita & stata individuata la probabhilitd del wverificarsi di tali rischi
nonche Iimpatto economico, organizzativo e di immagine che I'Amministrazione
potrebbe subire nell'ipotesi del verificarsi degli stessi,

Con riferimento alle misure di prevenzione adottate & stato successivamente attivato
anche un sistema di monitoraggio che possa consentire di verificare se le misure
adottate si sono rivelate utili o debbano in qualche misura essere riviste. Nel corse
dellanno 2018 dalle verifiche in campo era peraltro emersa la necessita di
implementare nuove regole di controllo in materia di affidamento di contratti sotto
soglia comunitaria di cui si dice pia diffusamente nel corpo dell’allegate 3 al presente
Piano.

E" il caso di segnalare anche che nel corso dell'anno 2018 si @ anche dato corso
all'attivazione della misura relativa al controllo di gestione aziendale mediante report
periodici tesi a rendicontare all'alta direzione aziendale circa 'andamento economico e
produttivo dell'azienda.

In questa sede, occorre precisare che |'analisi di gestione del rischio & stata effettuata
prendendo a riferimento la mappatura completa dei processi, gia consolidata,
attraverso la redazione dei “Principi di riferimento del Modello di organizzazione,
gestione e controllo ex Digs. 231/2001" (a seguire anche "MOG") di ATAP.

Nell'allegato nr. 3 al presente PTPC vengono presentati nel dettaglio gli esiti di tale
attivita di analisi con riferimento alle aree aziendali interessate, ai rischi esistenti, alle
azioni che il gruppo di lavore ha ritenuto di dover programmare al fine di ridurre gl
impatti del rischio nelle varie aree aziendali e alle evidenze delle attivita effettivamente
svolte.

Rotazione del personale

Le considerazioni riportate nel capoverso conclusivo del su richiamato Allegato 3 al
PTPC, unitamente alle azioni individuate dal gruppo di lavore quali interventi idonei a
ridurre la probabilitd di accadimento del fatto corruttiva secondo quanto gia
specificatamente riportato nel presente PTPC, consentono di affermare che allo stato
dell'arte nen pare necessaric prevedere guale ulteriore misura di prevenzione una
specifica procedura che preveda il turn over del personale preposto alla gestione dei
vari processi aziendali.

Del resto le stesse linee guida emanate da ANAC prevedono che la misura della
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rotazione del personale debba avvenire "compatibilmente con le esigenze organizzative
dimpresa”, prevedendo peraltro che “altra misura efficace, in combinazione o
alternativa alla rotazione, potrebbe essere quella della distinzione delle competenze
che attribuisce a soggetti diversi i compiti di a) svolgere istruttorie e accertamenti; b)
adottare decisioni; ¢} attuare |le decisioni prese; d) effettuare verifiche”.

La diffusa presenza di livelli del rischio medio bassi trova pieno riscontro anche
nell'analisi dei dati oggettivi che si riferiscono agli aspetti indicati dalla stessa ANAC
con propria determinazicne n. 12 del 28 ottobre 2015 in merito al criteri suggeriti per
integrare le valutazioni del livello di rischio riferito ai singoli processi.
In particalare nel caso di ATAP non si sono mai verificati:

- precedenti giudiziari o procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti per

cause ricenducibili a reali contro la PA il falso e la truffa;

- procedimenti per responsabilita amministrativo contabili;

= ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici;

- segnalazioni pervenute anche da Enti o soggetti esterni all’azienda.

Le attivita o le fasi di processo per le gquali sono risultati | pit elevati livelli di rischio
verranno trattate prioritariamente con le misure di prevenzione, conformemente a
quanto indicato anche nel PNA.

Tutti i dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio, osservano le misure
contenute nel Piano segnalando le eventuali fattispecie di illecito e |e personali
situazioni di conflitte di interesse, cosi come previsto anche nel Codice Etico adottato
al sensi del D.Lgs. 231/2001.

La viclazione, da parte dei dipendenti della Societa, delle misure di prevenzione
previste dal Piano costituisce illecito disciplinare.

Tutti | dipendenti, anche privi di qualifica dirigenziale, mantengono comunque il
personale livello di responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi in relaziene ai
compiti effettivamente svalti,

Peraltro concordemente con quanto suggerito come linea guida dalla stessa ANAC
nell'ambito dellaggiornamento 2018 al Piane MNazicnale Anticorruzione, ATAP con
I'adozione del PTPC 2019/2021 ha introdotto il cosiddetto principio della “"Rotazione
straordinaria”, prevedendo pertanto l'obbligo che nel confronti dei dipendenti
interessati dall'avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva si applichi, in attesa del provvedimenti definitivi, il cambio mansione, ove gli
stessi non siano dirigenti, e la revoca dell'incarico dirigenziale con affidamento ad altro
incarico, per i dipendenti dirigenti,

Conflitto di interesse

Conformemente a quanto richiesto dalla legge n. 190 del 2012, ATAP spa adotta misure
finalizzate alla prevenzione della corruzione con riferimento sia alla fase di formazione
che di attuazione delle decisioni relative alle attivita maggiormente esposte a rischio.

MNel Codice Etico vigente & richiesto a ciascun dipendente di segnalare le eventuali
situazioni di conflitto di interesse esistenti con riferimento alle attivitd dallo stesso
svolte,

In materia inoltre con I'approvazione del PTPC 2019/2021 si € disposto che in fase di
assunzione ATAP verifichi sempre, mediante la richiesta di rilascio di specifica
dichiarazione scritta da parte del candidato/nen assunto che, all’atto della
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sottoscrizione del contratto di lavoro con ATAP, lo stesso non incorra nel divieto di
pantouflage introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera |} della Legge 190/2012, ossia
non Incorra nel divieto previsto per i dipendenti della PA che, negli ultimi 3 anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svelgere nei 3 anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’'amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. La verifica & stata introdotta
mediante aggiornamento dei modelli di autocertificazione circa I'assenza delle cause di
impedimento all'assunzione in ATAP che devono essere presentatli dai canditati all'avvio
della procedura di selezione. .

Nel corso dell’anno 2020, concordemente a quanto suggerito da ANAC nel PNA 2019,
si procedera all’adozione di una nuova procedura destinata a regolare in modo pil
uniforme il tema della gestione dei conflitti di interesse all'interno dell'azienda.

Verifica sulla insussistenza di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi
dicui al d.Igs n.39 del 2013

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, in collaborazione con il Responsabile
della funzione Risorse Umane, verifica l'insussistenza di ipotesi di inconferibilita ed
incompatibilitd degli incarichi dei dirigenti della Societad ai sensi del d.lgs. n. 39 del
2013.

L'accertamento avviene al momento del conferimento dell'incarica mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato allegata all'atto di
conferimento pubblicato sul sito istituzionale di ATAP spa.

Nel corso dell'anno 2016 si & provveduto ad adottare un apposito modello di
autocertificazione mediante il quale | dirigenti nominandi /o quelli giad in carica
possono attestare all'atto della nomina / annualmente l'assenza delle cause di
inconferibilita / incompatibilitd di cui al d.lgs. 39/2013.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica periodicamente la
sussistenza di situazioni di incompatibilita, contesta all'interessato l'incompatibilita
eventualmente emersa nel corso del rapporta e vigila affinche siano adottate le misure
conseguenti.

Mel corso dell'anno 2020, concordemente a quanto suggerito da ANAC nel PNA 2019,
si procedera all’adozione di una nuova procedura destinata a regolare in modo pil
omogeneo il tema della inconferibilitd e incompatibilitd degli incarichi affidati
dall’azienda.

Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di
incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica
Amministrazione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, in collaborazione con il Dirigente
Responsabile della funzione Risorse Umane e con i Direttori/Respansabili competenti
all'adozione degli atti di riferimento, verifica |la sussistenza di eventuali precedenti
penali in capo a dipendenti della Sccieta o a soggetti anche esterni a cui I'ente intende
conferire l'incarico di membro di commissioni, di affidamento o di commesse, di
incarichi dirigenziali o di altri incarichi di cul all'art. 3 del d. Igs. n. 39 del 2013.

L'accertamento  avviene mediante dichiarazione di autocertificazione resa
dall'interessato conformemente a quanto previsto dall’art. 20 del d.lgs. n. 32 del 2013,
Nel corso dell'anno 2016 si € provveduto ad adottare un apposito modello di
autocertificazione mediante il quale i dipendenti aziendali o | soggetti esterni cui ATAP
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intende conferire incarichi di membro di commissione o gli altri incarichi di cui all'art.
3 del d.lgs. 39/2013, potranno attestare l'assenza di cause di inconferibilita per reati
commessi contro la pubblica amministrazione.

Obblighi di informazione

I Referenti informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della
corruzione di qualsiasi anomalia accertata che compeorti la mancata attuazione del
Plano.

I dipendenti che svolgono attivita potenzialmente a rischio di corruzione segnalano al
Referente presso la funzione aziendale di appartenenza qualsiasi anomalia accertata,
indicando, se a loro conoscenza, le motivazioni della stessa.

Il Responsahbile della prevenzione della corruzione e i Referenti possono tenere conto
di segnalazioni provenienti da eventuali portatari di interessi esterni alla Societa,
purche non ancnime e sufficientemente circostanziate, che evidenzino situazioni di
anomalia e configurino il rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi,

Formazione e Comunicazione

Il Responsabhile della Prevenzione della corruzione si coordina con il Responsabile della
funzione Risorse Umane, al fine di individuare le iniziative formative in materia di
prevenzione della corruzione a cui avviare i soggetti aziendali addetti alle aree di piu
elevato rischio corruzione,

A tale scopo nel corso dell’anno 2020 sara erogato un corso di formazione ai dipendenti
che svolgono la propria attivita lavorativa in aree aziendali che per loro stessa natura
sono ritenute pil a rischio corruzione (settore acquisti, settore gestione risorse
umane).

ATAP S p.A., al fine di dare efficace attuazione al PTPC, ha previsto di assicurare una
corretta divulgazione dei contenuti e dei principi dello stesseo all'interno ed all’'esterno
della propria organizzazione,

A tal fine il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza é
stato integralmente pubblicato sullapposita  sezione della pagina dedicata
all’Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale, fornendo anche
opportuna evidenza delle sue eventuali revisioni intervenute in corso anno.

In particolare, obiettivo della Societa & quello di comunicare i contenuti e i principi del
PTPC non solo ai propri dipendenti ma anche ai soggetti che, pur non rivestendo la
qualifica formale di dipendente, operano - anche occasionalmente - per il
canseguimento degli obiettivi della Societa in forza di rapporti contrattuali.

A tale proposito si evidenzia che nel corso dell’anno 2016 si & provveduto a modificare
il contenuto delle “"Condizioni generali di contratto”, che vengono fatte sottoscrivere
per presa visione e accetlazione a tutti i fornitori aziendali, prevedendo apposite
clausole per le quali il fornitore si impegna a dare lettura dei contenuti del presente
PTPC e del relative Codice Etico pubblicati sul site Internet aziendale nonché a
rispettarne i principi etici di riferimento.

A decorrere dall'anno 2017 analoga clausola & stata inserita nel Modello di lettera
d'incarico da predisporre per l'affidamento dei servizi resi da professionisti e/o
collaboratori aziendali.

Inoltre a sequito della modifica intervenuta a fine anno 2017 dei contenuti del Codice
Etico, ATAP ha proceduto a trasmettere copia dell'intero documento a tutti i fornitori e
collaborazioni aziendali.
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In merito all'adozicne di specifiche azioni volte a garantire la conoscibilita dei contenuti
del presente Piano e I'impegno da parte dei soggetti destinatari a rispettarne i principi,
si evidenzia che, nell'anno 2018, oltre al completamento del corso base di cui si & gia
detto al precedente paragrafo denominato “Sistema dei controlli - Compiti e
Responsabilita”, & stato realizzato un corso specificamente dedicato ai responsabili di
funzione avente ad oggetto approfondimenti in merito agli adempimenti in materia di
trasparenza, accesso civico e provvedimenti anti corruzione, Il corso & stato curato dal
RPC.

ATAP Spa intende ribadire che non tollera comportamenti illeciti, di qualsiasi tipo ed
indipendentemente da qualsiasi finalita, in quanto tali comportamenti (anche nel caso
in cul la Societa fosse apparentemente in condizione di trarne vantaggic) sono
comunque contrati al principi etici cui la stessa intende attenersi.

L'attivita di comunicazione e formazione & diversificata a seconda dei destinatari cul
essa si rivolge, ma e, in ogni caso, improntata a principi di completezza, chiarezza,
accessibilita e continuita al fine di consentire ai diversi destinatari la piena
consapevolezza di quelle disposizioni aziendali che sono tenuti a rispettare e delle
norme etiche che devono ispirare i loro comportamenti,

Tali soggetti destinatari sono tenuti a rispettare puntualmente tutte le disposizioni del
Piano, anche in adempimento dei doveri di lealta, correttezza e diligenza che
scaturiscono dai rapporti giuridici instaurati dalla Societa.,

L'attivita di comunicazione e formazione, in materia di corruzione, sara supervisionata
dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

Idonei strumenti di comunicazione saranno adottati per aggiornare i destinatari del

presente paragrafo circa le eventuali modifiche apportate al Piano, nonché ogni
rilevante cambiamento procedurale, normative o organizzativo.

Sistema sanzionatorio

ATAP Spa mutua il sistema disciplinare gia adottate all'interno del Modello 231, in
ossequio al D.lgs 231/2001, al fine di assicurare la rispondenza ai centenuti minimi
dettati dalla Normativa Anticorruzione.

I destinatari, quindi, sono tenuti al rispetto:

a) dei principi di comportamento previsti dal Modello 231;
b) del Codice di Comportamento 231/Codice Etico;
) del Piano e della Normativa Anticorruzione;

Considerato che la violazione delle norme contenute nel P.T.P.C. comporta
responsabilita disciplinare, ATAP S.p.a., applichera il proprio sistema disciplinare (R.D.,
148/31) quale strumento di contestazione e assunzione di provvedimenti disciplinari
riconducibili alle violazioni delle norme di legge previste in materia di anti corruzione
e di trasparenza, nonché dei principi e del Codice di comportamento adottati ai sensi
del Modello 231/2001 e del presente Piano per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza.

It Responsabile per la prevenzione avra il compito di vigilare sul rispetto dei contenuti
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del Codice Etico e, ove si rendesse necessario, di provvedere senza indugio a proporre
fe opportune modifiche dello stesso, sentito preliminarmente 1'0.d.V. ex D.Lgs.

231/2001.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione provvedera alla segnalazione, per
gli epportuni provvedimenti, delle violazioni accertate in materia di corruzione,

Adegquamento d ] e clausola di rinvio

Il presente Piano potra subire modifiche ed integrazioni per esigenze di adeguamento
alle eventuali future indicazioni provenient| da fonti nazionali o regionali competenti in
materia,

In ogni caso il Piano & da aggiornare con cadenza annuale ed ogni qual volta emergano
rilevanti mutamenti dell’'organizzazione o dell’attivitad della Societa.

Le eventuali meodifiche in corso di vigenza sono proposte dal Responsabile della
prevenzione della corruzicne ed approvate dal Direttore Generale.,

Gli aggiornamenti annuali sono elaborati dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, verificate dal Direttore Generale ed adottate dal Consiglio di
Amministrazione aziendale.

Degli aggiornamenti e delle eventuali modifiche in corso di vigenza sara data adeguata
evidenza mediante pubblicazione della versione modificata del documento sul sito
istituzionale di ATAP spa nella sezione "Amministrazione trasparente”.

Entrata in vigore

La bozza del presente aggiornamento é stata preliminarmente presentata e condivisa
con tutti i responsabili di funzione aziendali e successivamente verificata dalla
Direzione Generale, I'aggiornamento del Piano & stato infine approvato dal CdA in data
30 gennaio 2020.

11 PTPC di ATAP & entrato in vigore per la prima volta il 29 gennaio 2016.

Il Presidente
Vincenzo Ferraris
(Firmato in originale)

Allegato 1: Funzianigramma

Allegato 2: Procedura relativa alla Pubblicazione dei dati inerenti alla
narmativa sulla trasparenza

Allegato 3: Gestione del rischio e misure di prevenzione della
Corruzione.
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Procedura relativa alla Pubblicazione dei dati
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ALLEGATO NR. 2 AL PIANO TRIENNALE
D __eafregns, PER LA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE DI ATAP SPA

1-Scopo

La presente procedura descrive i contenuti, le tempistiche e i responsabili della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati, secondo quanto
previsto dalla vigente normativa in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e delle societa
da esse partecipate o controllate (rif. D.Lgs. 14 marzo 2013 nr. 33).

La procedura individua anche le modalita con cui i vari responsabili deveno
provvedere all'aggiornamento delle informazioni sul sito e le modalita, le
tempistiche ed i soggetti tenuti a esperire le verifiche ed i controlli in merito
all'avvenuta tempestiva pubblicazione degli obblighi di pubblicazione.

2 - Riterimenti

Legge 6 novembre 2012 nr. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

D.Lgs. 14 marzo 2013 nr. 33 — Riordino della disciplina riguardante il diritte di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle Pubbliche Amministrazioni,

D.Lgs. 19 agosto 2016 nr. 175 — Testo unico in materia di societd a
partecipazione pubblica.

D.Lgs. 8 aprile 2013 nr. 39 — Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enfi
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 190
del 2012.

Linee Guida emanate dall'Autorita Nazionale Anti Corruzione.

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPC),
adottato da ATAP ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 nr. 190 —
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita
nella Pubblica Amministrazione.

3 - Disposizioni generali

Gli obblighi di pubblicazione, intesi come contenuti e tempistiche, sono quelli
previsti dalla vigente normaliva in materia, come meglic esplicilati nell'Allegato 1
alle Linee Guida emanale dall'Autorita Nazionale Anti Corruzione (ANAC). Tali
obblighi sono riportati nelle tabelle presenti al paragrafo 5.1 della presente
procedura.

Nella suindicata tabella, in corrispondenza a ciascun obbligo di pubblicazione, &
riportata anche lindicazione del responsabile di funzione cui compete
I'adempimento.

La presente procedura, allegata al PTPC aziendale, viene resa nota, mediante
consegna diretta, a tutti i responsabili di funzione aziendali, i quali sono tenuti a
conservarla e ad applicarne integralmente il contenuto per la parte di propria

competenza.
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o ALLEGATO NR. 2 AL PIANO TRIENNALE
N _elean PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DI ATAP SPA

La presente procedura sara revisionata a cura del Responsabile aziendale per la
Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (RPCT), ognigualvolta
interverranno modifiche normative o regolamentari o nel caso in cul l'azienda
decida di istituire, su base volontaria, nuovi obblighi in materia di trasparenza
degli atti aziendali, aggiuntivi a quelli di legge. Ad ogni aggiornamento la presente
procedura sara portata a conoscenza dei singoli responsabili di funzione, sempre
mediante consegna diretta,

4 — Modalita di pubblicazione e aggiornamento degli atti

4.1 — Fase di prima applicazione

In fase di prima applicazione e ogni qualvolta sia introdotte un nuovo obbligo di
pubblicazione o sla prevista una modifica dei criteri e/o dei contenuti dell'obbligo
di pubblicazione, ciascun responsabile di funzione che sia interessato da un
adempimento, deve presentare al RPCT, con congruo preavviso rispetto alla
scadenza dell'obbligo, una proposta relativa al documento da pubblicare, sia per
quanto attiene la forma che il contenuto del documento.

Tale passaggio preliminare, diviene inderogabile, sopraftutto nei casi in cui
I'obbligo preveda la pubblicazione di informazioni o di dati che richiedano, per la
loro natura, una preliminare fase di elaborazione da parte dell'ufficio competente.
Il RPCT, in questa fase, i limitera a riscontrare che la naiura dei dali e delle
informazioni in esso contenute sia conforme per completezza e chiarezza a
quanto previsto dalla normativa, e ove per qualsiasi ragione lo ritenga opporiuno,
potra verificarne la forma ed il contenuto anche con DG. Solo successivamente
poird autorizzare la pubblicazione sull'apposita sezione del sito internel
aziendale dedicata alla "Societa trasparente”.

Della correttezza del contenuto delle informazioni presenti nei singoli documenti
pubblicati, resta responsabile il responsabile di funzione sul quale ricade l'obbligo
di pubblicazione.

4.2 — Aggiornamenti

Nelle successive fasi di semplice aggiornamento dei singoli obblighi di
pubblicazione, ciascun responsabile di funzione potra viceversa procedere in
autonomia mediante richiesta trasmessa, a mezzo email, sia alla funzione
aziendale incaricata dell'aggiornamento materiale del sito internet aziendale, sia
al RPCT, unitamente alla copia dei documenti oggetto di pubblicazione.

4.3 — Assenze o impedimenti

Nel caso in cui, in prossimita di una scadenza di pubblicazione, il responsabile di
funzione sia impedito ad adempiere per assenza o per qualsiasi ragione che ne
determini  un ragionevole impedimento, lo stessa potra incaricare
dell’adempimento un proprio collaboratore d'ufficio, avulo cura di verificare che |l
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soggetto prescelto abbia tutte le facolta e le eventuali necessarie autorizzazioni al
trattamento dei dati (anche ai fini del rispetto della normativa in materia di privacy)
che 'adempimento dell'obbligo richiede.

4.4 — Aggiornamento su richiesta di terzi

Per i casi e le procedure da seguire nelle ipotesi in cui, per qualsiasi ragione, si
sia verificato un ritardo oppure un obbligo di pubblicazione risulti assolto, a detta
di un terzo interessato, in modo non conforme alla normativa di legge, si rimanda
a quanto previsto dal Regolamento aziendale approvato in materia di accesso
civico e accesso generalizzato, nella versione pubblicata nell'apposita sezione
della "Societa trasparente”.

5 — Elenco obblighi, tempistiche e responsabili di pubblicazione

5.1 - Redazione, verifica, approvazione ed emissione dei documenti del SGI

Di seguito sono riporiati | documenti, le informazioni e i dati che
complessivamente devono essere oggetto di pubblicazione nella sezione “Societa
Trasparente”del sito istituzionale.

Nel prospetto che segue, tra l'aliro, con riferimento a ciascun obbligo, sono
riportali sia i vari responsabili di funzione aziendali cui compete la responsabilita
della produzione e della trasmissione dei dati per la successiva pubblicazione
degli stessi sul sito internet aziendale, sia le tempistiche che devono essere
osservate per l'aggiornamento delle singole informazioni.
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= ALLEGATO NR. 2 AL PIANO TRIENNALE
e PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DI ATAP SPA

| dati sono pubblicati sul sito istituzionale di ATAP S.p.A. e sono accessibili tramite
apposito link selezionabile dalla home page. | dati sono inserili direttamente nella
suddelta sezione oppure sono da essa direttamente linkabili in quanto materialmente
inseriti in altra sezione del sito.

| dati relativi a ciascuna categoria di informazioni per i quali la norma prescrive un
aggiomamento lempeslivo, saranno aggiornati entro | 30 giorni successivi alla
variazione intervenuta o comunaue nel momento in cui il dato & conoscibile. Ove sia
prescritto un aggiornamento con periodicita trimestrale, semesltrale o annuale, lo stesso
avverra entro i 30 giorni successivi alla scadenza del periodismo indicato dalla norma.

6 — Verifiche, controlli e responsabilita

In merito alla verifica circa il corretto e tempestivo adempimento degli obblighi di
pubblicazicne 'ANAC mantiene nei confronti di tutti i soggetti tenuti all'applicazione
della normativa in materia di anti corruzione e trasparenza un ruolo di supervisione e di
controllo generale, essendo peraltro destinataria di qualsiasi segnalazione di
inadempimento anche proveniente da soggetti terzi.

L'Organisme di Vigilanza aziendale, istituilo quale organo di conlrollo e di indirizzo per
la corretta gestione del Modello Organizzativo e Gestionale adottato da ATAP ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. 231/2001, ha, fra |'altro, I'incarico di verificare periodicamente il
corretto, tempestivo e completo adempimento degli obblighi di pubblicazione sulla
sezione del sito internet aziendale dedicata alla “Societa trasparente”. Di tale attivita
redigera specifico verbale che sara portato, come per tutti gli atti adotlati dall'OdV,
all'attenzione del Consiglio di amministrazione aziendale.

I RPCT & incaricato a sua volta di predisporre delle veriliche pericdiche circa l'avvenuto
corretto, tempestivo e completo adempimento degli obblighi di pubblicaziene, del cui
esito viene formila evidenza nel corso del Riesame di Direzione dedicato all'analisi
dell'andamento del sistema di gestione integrato aziendale.

| soggetti incaricati di svolgere gli audil aziendali relativi alla procedura PG.07.11
“Comunicazione®, del S5.G.l. aziendale in essere, sono tra l'altro incaricati di verificare,
durante le attivita di audit, anche a campione, il corretio adempimento degli obblighi di
pubblicazione rinvenienti dal d.lgs. 33/2013.

Eventuali omissioni, ritardi e/o inadempimenti, qualora non adeguatamente molivati,
possono essere causa di responsabilita disciplinare nei confronti del responsabile
dell'obbligo di pubblicazione, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa e dal
sistema disciplinare interno di ATAP S.p.A.

7 — Aggiornamenti e revisioni della procedura

La presente procedura sara aggiornata ogniqualvolta intervengano novitd in ambito
normativo che prevedano modifiche in merito al contenuto o alla frequenza che deve
essere osservata per laggiornamento degli obblighi di pubblicazione, oppure
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ALLEGATO NR. 2 AL PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DI ATAP SPA

ogniqualvolta 11 Consiglio di

Amministrazione aziendale intenda spontaneamenie

prevedere ulteriori obblighi di pubblicazione.

Responsabile dell'attivita di aggiornamento e revisione della presente procedura e il
RPCT aziendale, che svolgera la suddelta attivita previa verifica e controllo delle
modifiche apportate con ['Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del D.Lgs.
231/2001 e con l'approvazione finale del Direttore Generale (DG).

La presente procedura, in qua

nto allegato al PTPC, sara in ogni caso frasmessa al

C.d.A., secondo il periodismo previsto dalla vigente normativa in materia di

aggiornamento e rinnovo del
C.d.A.

PTPC e con esso conseguentemente approvata dal
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